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Regulamin projektu
"Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie jakosci ksztatfcenia" nr
POWR.03.05.00-00-2042/18

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie,
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa

Projekt — "Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie jakosci ksztatcenia "
POWR.03.05.00-00-2042/18

Projektodawca — Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie

Biuro Projektu — Biuro Projektéw i Programow, 48-300 Nysa, ul. Obronincéw Tobruku 5,
pokdj 105, tel. 77 409 08 74, e-mail: bpp@pans.nysa.pl

Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktérej zamieszczane beda
informacje  ogdélne  dotyczac  projektu, znajdujgca sie pod adresem:
https://arc.pans.nysa.pl/sitecontent/power |/

Forma wsparcia — zadania zaplanowane w projekcie w formie m.in. ksztatcenia, w tym
e-learningowego, szkolen, kursow, warsztatow, zajec¢ projektowych, stazy, podnoszgcych
kompetencje studentow, kadry dydaktycznej uczelni

Kompetencja — wyodrebniony zestaw uczenia sie/ ksztatcenia, zawierajgcy jasno
okreslone warunki , ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji

Certyfikowane szkolenia — szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji. Poprzez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy

Szkolenia i zajecia warsztatowe - szkolenia i zajecia warsztatowe prowadzace do
uzyskania kompetencji

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem

Koordynator merytoryczny projektu (Koordynator poszczegdlnego kierunku) — osoba
zarzgdzajgca projektem na poziomie kierunku w danym Instytucie.



https://arc.pans.nysa.pl/sitecontent/power_II/
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§2
Przepisy ogdlne

Projekt pn. "Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie jakosci ksztatcenia"

realizowany jest w ramach Dziatania 3.5 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja,
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Projekt bedzie realizowany jest w okresie od 15.04.2019 r. do 31.12.2023 r.
Gtéwnym celem Projektu jest realizacja zintegrowanego program rozwoju PANS w Nysie
(etap II) w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz wzrostu kompetencji osdb
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap
Il zaktada cze$ciowa realizacje programéw ksztatcenia poprzez e-learning, utworzenie
pracowni rzeczywistosci wirtualnej dla kierunkdow technicznych (architektura,
informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji) oraz podniesienie kompetencji studentow
studiéw stacjonarnych 11 kierunkdw w PANS w Nysie poprzez certyfikowane szkolenia,
kursy, warsztaty i seminaria z przedstawicielami Nyskiej Regionalnej Izby Gospodarczej
obrazujgce lokalne trendy gospodarcze.

W ramach projektu zmiany zostang wprowadzone takze w bibliotece, ktéra dostosuje

oprogramowanie i sposéb obstugi do niezbednych wymagan zwigzanych z ksztatceniem

na kierunkach praktycznych

Cele szczegétowe Projektu:

a) wdrozenie na uczelni zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia poprzez
wigczenie e-learningu w programy ksztatcenia na 5 kierunkach;

b) nowa forma nauczania dla kierunkéw technicznych - utworzenie pracowni wirtualne;j
rzeczywistosci;

c) podniesienie kompetencji zawodowych studentéw poprzez certyfikowane szkolenia
i warsztaty z przedstawicielami NRIG oraz interdyscyplinarne praktyczne zajecia
projektowe;

d) podniesienie praktycznych kompetencji dydaktycznych kadry uczelni poprzez udziat
w certyfikowanych szkoleniach i stazach dydaktycznych w przedsiebiorstwach i
instytucjach;

e) dostosowanie ustug w bibliotece do potrzeb ksztatcenia praktycznego z
uwzglednieniem wyrdéwnania szans 0oséb narazonych na wykluczenie spoteczne;

f) wdrozenie na uczelni zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia poprzez
rozbudowe e-learningu w ramach programoéw ksztatcenia.

Projekt zaktada udziat 540 Uczestnikdéw Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP

w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
oraz praw i obowigzkéw UP.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpoczgé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji
wszystkich jego postanowien.



10.

11.

Wydatki musza uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajgce finansowaniu z EFS nie stuzg
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw Prawa o szkolnictwie wyzszym i
przepiséw wykonawczych.

Projekt zaktada realizacje réznych form wsparcia, skierowanych do studentéw studiow
stacjonarnych, wybranych 11 kierunkéw oraz kadry dydaktycznej PANS w Nysie w ramach
trzech modutéw, tj. I, 11 VI:

Modut | — Modut programéw ksztatcenia polega na dostosowaniu i realizacji programow
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym,
ukierunkowanych na wyposazenie studentéw w praktyczne umiejetnosci.

Projekt nie obejmuje dziatan, ktére w takim samym zakresie i dla tych samych odbiorcow
byty/ sg realizowane w projekcie pn. ,,Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji
studentéw oraz kadry PANS w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”
POWER 3.5 wybranym do dofinansowania i aktualnie realizowanym w PANS w Nysie.
Modut 1l - zaktada realizacje certyfikowanych szkolen prowadzgcych do uzyskania
kwalifikacji i/lub zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych kompetencje, dodatkowych zadan
praktycznych dla studentéw/ek realizowanych w formie projektowej, w tym w ramach
zespotéw projektowych oraz uczestniczenie studentéw/ek w innych formach aktywnosci
wynikajgcych ze wspoétpracy uczelni z pracodawcami zwiekszajgcych zaangazowanie
pracodawcow w realizacje programéw ksztatcenia np. poprzez zajecia dodatkowe
organizowane w formie seminariéw z przedstawicielami NRIG przyblizajgce lokalne realia
gospodarcze, stuzgce lepszemu przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.
Modut VI - zaktada dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych, staze dydaktyczne oraz tworzenie otwartych zasobodw
edukacyjnych w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

§3

Zarzadzanie projektem

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu koordynuje, nadzoruje i weryfikuje
Koordynator Projektu wraz z wyznaczonymi koordynatorami merytorycznymi
na poszczegdlnych Wydziatach PANS w Nysie, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 35/2022
stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Koordynatorzy s3 odpowiedzialni za dziatania podejmowane w ramach Projektu

realizowane na poszczegdlnych kierunkach w danych wydziatach, biorgcych udziat w

projekcie, m. in. za:

e rekrutacje uczestnikow do projektu, w tym zorganizowanie spotkania ze studentami w
celu zapoznania i wprowadzenia w tematyke i zakres projektu, zebranie wszystkich
dokumentéw rekrutacyjnych, sporzadzenie listy rankingowej zakwalifikowanych UP
dokumentowanie dziatalnosci komisji rekrutacyjnych,

o weryfikacje dziatan zgodnie z harmonogramem dziatan zapisanym w projekcie, w tym
sporzgdzanie harmonogramow poszczegdlnych dziatan na dany rok akademicki,

e dokumentowanie i monitorowanie dziatan,

e prowadzenie dokumentacji fotograficznej potwierdzajgcej udziat studentéw w kazdym
z wydarzen okreslonych w projekcie oraz umieszczanie informacji na stronie projektu,

e pozyskanie danych na temat uczestnikow projektu, niezbednych do wprowadzenia do
Systemu SL2014,

e przeprowadzenie:



v" bilansu kompetencji przed rozpoczeciem projektu jak i po jego zakoriczeniu,
v'ankiet otwartych i zamknietych oraz testu kompetencji w ramach monitoringu,
ktéry polegaé¢ bedzie na zdiagnozowaniu umiejetnosci oraz predyspozycji
i kompetencji uczestnikdw przed rozpoczeciem okreslonych dziatan w projekcie
oraz po ich zakonczeniu (monitoring oparty bedzie o ankiety otwarte
i zamkniete). Monitoring koricowy wzbogacony bedzie o test kompetencji, ktéry
umozliwi sprawdzenie, jakie umiejetnosci opanowali uczestnicy
w ramach realizacji projektu,
e gromadzenie i weryfikacje wstepng dokumentacji dziatan, w tym:
v testéw pre, post,
v’ list obecnosci na zajeciach, szkoleniach, warsztatach,
v' pozostatej dokumentacji, niezbednej do udokumentowania przebiegu realizacji
projektu oraz zatozonych wskaznikéw rezultatu i produktu,
oraz przekazywanie ww. dokumentéw do Koordynatora Projektu,
e realizacje i nadzor nad przewidzianymi w projekcie szkoleniami i warsztatami dla
studentow,
e nadzor nad przebiegiem realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu (WOD), dokumentacjg projektu, wybdr zakresu tematycznego szkolen
z uwzglednieniem, ewentualnych propozycji studentéw, nauczycieli, ustalenie
niezbednej dokumentacji, ktéra bedzie wymagana podczas realizacji projektu,
e koordynowanie pracy w ramach projektu oraz biezgcy monitoring.
Koordynator Projektu weryfikuje ostatecznie dokumentacje wszystkich dziatan
realizowanych w ramach projektu, w porozumieniu z koordynatorami merytorycznymi
przygotowuje regulaminy, wzory dokumentow.
Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek zgtaszaé wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczace
realizacji Projektu do odpowiedzialnych za realizacje zadan osob, przede wszystkim
do koordynatoréw merytorycznych lub Koordynatora Projektu.

84

Zakres wsparcia

Projekt przewiduje realizacje nieodptatnych form wsparcia zwiekszajgcych kompetencje
uczestnikdw projektu tj. studentdw oraz kadry dydaktycznej poprzez mozliwos$é
skorzystania z nastepujacych form wsparcia:
a) MODULI:
Realizacja czesci programu ksztatcenia w nowym, dotychczas nie realizowanym przez
whnioskodawce zakresie czy formule.
Zad. 1. Wdrozenie na uczelni zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia
poprzez witaczenie e-learningu w programy ksztatcenia na 5 kierunkach: dietetyka,
pielegniarstwo, psychofizyczne ksztattowanie cztowieka oraz zarzadzanie i inzynieria
produkgji.
W ramach zadania zostang opracowane oraz zrealizowane wyktady w formie
e-learningowej na ww. kierunkach na przestrzeni catego procesu ksztatceniu, w
réznych semestrach w zaleznosci od przedmiotu.



b)

Zad. 2. Nowa forma nauczania dla kierunkéw technicznych - utworzenie pracowni
wirtualnej rzeczywistosci dla kierunkéw nauk technicznych w PANS w Nysie, ktora
wptynie na podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku architektura, informatyka oraz
zarzadzanie i inzynieria produkgji.
W celu utworzenia pracowni zakupiony zostanie odpowiedni sprzet oraz
oprogramowanie. Nastepnie, w toku ksztatcenia realizowane bedg wybrane
przedmioty w ww. pracowni.
Na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji zakupiony sprzet zostanie wykorzystany
na nastepujgcych przedmiotach:
v' Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych (30W, 15L, 15P) w ramach
10 godz. projektu i 5 godz. laboratorium, sem. 5
v Techniczne i organizacyjne przygotowanie produkcji (15W, 30L) na zajeciach
laboratoryjnych w wymiarze 15 godz., sem. 6
v Projektowanie systeméw produkcyjnych i ustugowych (30W, 30P, 15S) na
zajeciach projektowych 15 godz., sem. 6
v Projektowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych (30W, 15P, 15L) na
zajeciach laboratoryjnych 5 godz. i projektowych 10 godz., sem. 5
Oprécz wyzej wymienionych przedmiotéw, dla ktérych zakupione oprogramowanie i
sprzet moze w zasadniczy sposdb podnies¢ jakosc ksztatcenia, istnieje w siatce studidw
grupa przedmiotow, ktérych tresci zahaczajg o problematyke wirtualizacji i wizualizacji
3D. S3 to zarzadzanie produkcjg i ustugami, organizacja produkcji i ustug, procesy
produkcyjne, logistyka w przedsiebiorstwie, komputerowo zintegrowane wytwarzanie,
eksploatacja urzgdzen mechatronicznych czy tez sterowanie operacyjne w systemach
produkcyjnych.
Dodatkowo zaktadamy, ze oprogramowanie i sprzet zostanie wykorzystany do
realizacji prac dyplomowych studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
Na kierunku informatyka oprogramowanie Adobe Creative zawierajgce narzedzia do
edycji grafiki rastrowej wektorowej, obroébki video jak i do tworzenia graficznych
interfejséw dla aplikacji WEB, jest niezbedne do realizacji kursu specjalistycznego:
v’ szkolenie Tworzenie nowoczesnych i responsywnych stron internetowych
szkolenie dla studentéw informatyki.
Na kierunku architektura zakupiony sprzet zostanie wykorzystany na nastepujacych
przedmiotach:
v Projektowanie wnetrz (dla specjalnosci: specjalno$¢ Architektura i Urbanistyka
AiU) sem.6 W10h i P15h,
v Widowiska sceniczne (dla specjalnosci: specjalno$é Architektura Swiatta AS)
v sem.6 W5 i P5h,
v Projektowanie iluminacji architektonicznej (dla specjalnosci: specjalno$é
Architektura Swiatta AS) sem.6,W5h i P10h,
v' Praca dyplomowa (dla specjalnosci: specjalno$é Architektura i Urbanistyka,
Architektura Swiatta, Konserwacja i Ochrona Zabytkéw AiU/AS/KiOZ) sem.7
P150h razem 200h w roku 2019/2020 oraz 2020/2021

MODUL II:

Zad. 3. Podniesienie kompetencji zawodowych studentéw poprzez certyfikowane
szkolenia i warsztaty z przedstawicielami NRIG oraz interdyscyplinarne praktyczne
zajecia projektowe.



W ramach realizacji zadania zrekrutowani do projektu studenci 9 kierunkéw PANS w
Nysie maksymalnie ostatnich 4 sem.tj. sem. llI-VI dla studentow/tek kierunkéw 6-cio
semestralnych oraz IV-VIl dla studentéw/tek kierunkéw inzynierskich 7-cio
semestralnych w latach 2019-2021 podniosg swoje kompetencje i umiejetnosci,
pozgdane na obecnym rynku pracy, w tym kompetencje zawodowe poprzez udziat w
certyfikowanych szkoleniach oraz pozostatych warsztatach i szkoleniach. Wszystkie
szkolenia to szkolenia certyfikowane, grupowe, zamkniete.
Modut Il zaktada realizacje certyfikowanych szkolen prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji i/lub zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych kompetencje, dodatkowych zadan
praktycznych dla studentéw/ek realizowanych w formie projektowej, w tym w ramach
zespotdw projektowych oraz uczestniczenie studentéw/ek w innych formach
aktywnosci wynikajgcych ze wspdtpracy uczelni z pracodawcami zwiekszajgcych
zaangazowanie pracodawcow w realizacje programoéw ksztatcenia np. poprzez zajecia
dodatkowe organizowane z pracodawcami stuzgce lepszemu przygotowaniu
absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

W ramach projektu odbedg sie:

1) 26 certyfikowane szkolenia/kursy podnoszgce kompetencje w danym zawodzie dla
studentéw/tek 2,3 lub 4 roku maksymalnie ostatnich 4 semestréw studidéw
pierwszego stopnia. Wiekszos¢ szkolen odbedzie sie w uczelnianych budynkach
przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych jedynie na niektére na egzaminy
studenci/tki bedg wyjezdza¢ do jednostki certyfikujgcej. Niektére szkolenia ze
wzgledu na ich specyfike odbedg sie w jednostkach szkolgcych, do ktérych
studenci/tki bedg musieli dojecha¢. Po zdanym egzaminie studenci/tki otrzymaja
okreslony certyfikat.

Wszystkie szkolenia/kursy/warsztaty poprzedzone zostang wykonaniem bilansu
kompetencji na wejsciu oraz zakoriczone tozsamym bilansem na wyjsciu.

2) interdyscyplinarne praktyczne zajecia w zespotach projektowych polegajace na
opracowaniu konkretnych projektow lub praktycznych rozwigzan, realizowane
bedg przez studentéw/tki w jednej grupie (po 5 0séb pochodzacych z 3 kierunkdéw:
informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji, finanse i rachunkowo$¢) o
praktycznym profilu ksztatcenia. Powstang 2 grupy w kazdym roku akademickim
2019/2020 oraz 2020/2021. Kazda grupa uczestnikéw/czek projektu odbedzie
zajecia w interdyscyplinarnej grupie projektowej 30 godz., w ramach ktérej wykona
zlecone zadanie praktyczne. Przeprowadzone w takiej formule zajecia pozwola
naby¢ studentom/kom. kompetencje interpersonalne oraz komunikacyjne,
w tym umiejetnos¢ pracy w grupie. tgcznie przez okres projektu zostanie
przeprowadzonych 120 godzin zaje¢ praktycznych projektowych dla
interdyscyplinarnych zespotéw. Kazda 5 osobowa grupa z kierunku bedzie posiadac
mentora w postaci nauczyciela akademickiego PANS w Nysie na danym kierunku. W
ramach zaje¢ powstang 4 kompleksowe, zespotowe projekty, opracowane przez 60
studentéw.

3) seminaria z przedstawicielami Nyskiej Regionalnej Izby Gospodarczej przyblizajgce
lokalne realia gospodarcze. Podczas tych spotkan studenci dowiedzg sie jaka branza
jest deficytowa na rynku, jakg dziatalnos¢ gospodarczg nalezatoby zatozyc i jakie sg
braki rynkowe w tym zakresie. Trenerzy bedacy cztonkami NRIG przedstawig
najbardziej pozadane interpersonalne, samoorganizacyjne, poznawcze i
komunikacyjne kompetencje najbardziej poszukiwane przez pracodawcéw u



absolwentow/tek. W okresie realizacji projektu kazdy z 9 kierunkéw odbedzie 4
trwajace 3 godziny spotkania.

c) MODUL VI:

Zad. 4. Podniesienie praktycznych kompetencji dydaktycznych kadry uczelni poprzez
udziat w certyfikowanych szkoleniach i stazach dydaktycznych w przedsiebiorstwach
i instytucjach
Modut VI zaktada dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w
zakresie umiejetnosci dydaktycznych, staze dydaktyczne oraz tworzenie otwartych
zasobdéw edukacyjnych w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
W ramach zadania 32 pracownikéw dydaktycznych PANS w Nysie, podniesie swoje
kompetencje dydaktyczne w zakresie nauczanych przedmiotéw, w tym implementacji
nowych technologii w dydaktyce. Pakiet szkolen wspomagajacych dla kadry uczelni
opiera sie na stosowaniu nowoczesnych technologii, technik, systeméw w nauczaniu
danego przedmiotu. Szkolenia, kursy oraz warsztaty obejma kadre uczelni 9 kierunkow.
Wszystkie szkolenia przewidziane w projekcie dla kadry dydaktycznej to specjalistyczne
i certyfikowane szkolenia ksztatcagce umiejetnosci praktyczne zwigzane z rozwojem
wiedzy i technologii w danej dziedzinie i ksztatceniem na danym kierunku. Pracownicy
dydaktyczni wezmg udziat w szkoleniach/kursach/warsztatach, w tym
certyfikowanych aktualizujgcych wiedze, niezbedng do przekazania studentom/kom w
biezacej dydaktyce.
Kazda z tych oséb bedzie mogta wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.
6 pracownikéow dydaktycznych PANS w Nysie (ktérzy nie brali udziatu w stazach
realizowanych w projekcie pn. ,Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji
studentéw oraz kadry PANS w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”
w ramach POWER 3,5 Sciezka 1) wezmie udziat w 12 miesiecznych stazach
dydaktycznych w przedsiebiorstwach w celu nabycia praktycznych kompetencji w
zakresie przekazywanej wiedzy. Zdobyte doswiadczenie podczas stazy zostanie
wykorzystane podczas prowadzonych zaje¢ ze studentami poniewaz miejsca doboru
stazu bedg bezposrednio zwigzane z prowadzonymi przedmiotami i zakresem
nauczania przez nauczyciela akademickiego.
Dodatkowo zdobyte przez kadre dydaktyczng kompetencje zostang wykorzystane
praktycznie w ramach prowadzonych ze studentami/kami zaje¢ w wymiarze co
najmniej 1 semestru, rozpoczetego po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w
projekcie.
Zad. 5. Dostosowanie ustug w bibliotece do potrzeb ksztatcenia praktycznego
z uwzglednieniem wyréwnania szans 0os6b narazonych na wykluczenie spoteczne
Doposazenie biblioteki w PANS w Nysie w sprzet i oprogramowanie ufatwi
uzytkownikom swobodne korzystanie ze zbioréw bibliotecznych oraz zwiekszy ich
wykorzystanie oraz bezpieczenstwo.
Zad. 6. Wdrozenie na uczelni zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia
poprzez rozbudowe e-learningu w ramach programow ksztatcenia
Zadanie obejmuje realizacje informatyczng, graficzng i diwiekowg materiatéw
opracowanych merytorycznie ujetych w zadaniu 1 projektu.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie badaniem kompetencji

kazdego Uczestnika Projektu adekwatnie do przewidzianego wsparcia — tzw. bilans



kompetencji na poczatku oraz na zakonczenie udziatu w projekcie. O formie oraz terminie
przeprowadzenia bilansu UP zostang poinformowani przez kadre projektu.

Informacje na temat harmonogramu udzielanego wsparcia oraz termindw i miejsca
realizacji poszczegdlnych zaje¢ skierowanych do uczestnikow projektu bedag na biezgco
aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej Projektu i/lub stronach
internetowych poszczegdlnych kierunkdw PANS w Nysie.

Zaplanowane w projekcie zadanie z zakresu podnoszenia kompetencji, pozwoli na
podniesienie u studentéw min. dwdch z zaplanowanych wyzej kompetencji lub
kwalifikacji.

UP moze wzigc¢ udziat w kilku dziataniach w ramach Projektu.

§5
Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie:

a) uprawnieni studenci studiow stacjonarnych Projektodawcy | stopnia (w przypadku
pielegniarstwa | i Il stopnia) 11 wskazanych kierunkéw studiow;

b) kadra dydaktyczna i/lub naukowo-dydaktyczna Projektodawcy tj. nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w PWSZ w Nysie jako podstawowym miejscu pracy;

Pierwsza rekrutacja do projektu jest ciggta i trwa od 01 pazdziernika 2019r. kazdego

roku akademickiego

Kolejna edycja rekrutacji do projektu odbedzie sie na poczatku roku akademickiego

2020/2021; 2021/2022; 2022/2023. Rekrutacja dla roku 2022/2023 jest dedykowana

wyltacznie dla studentéw ostatnich 2 semestréow na wybranych kierunkach.

Mozliwa jest edycja rekrutacji uzupetniajacej w dodatkowych terminach ogtoszonych

przez Biuro Projektu.

Kazda edycja rekrutacji prowadzona jest przez okres maksymalnie 2 tygodni, przy czym

informacje o planowane] edycji s3 prezentowane na stronie projektu, z co najmniej

2-tygodniowym wyprzedzeniem.

O zakwalifikowaniu do projektu studenta/ki w ramach procesu rekrutacji decyduje

spetnienie nastepujacych warunkow:

a. posiadanie statusu studenta studidw stacjonarnych I-go stopnia (Il stopnia tylko dla
Modutu | w przypadku pielegniarstwa) Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Nysie;

b. wypetnienia oraz podpisania przez studenta wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych, w tym:

e ,Formularza zgtoszeniowego do udzialu w projekcie” (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) /tozsamego z deklaracjq przystgpienia do projektu/;
e ,Zakresu danych Uczestnikow Projektu otrzymujacych wsparcie” — uwagal

odmowa udzielenia wymaganych informacji skutkuje odmowa udziatu w
projekcie (Zatacznik nr 1b do Regulaminu);

e ,Oswiadczenia uczestnika projektu” (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

e ,Umowy regulujgcej warunki uczestnictwa studenta w projekcie” (Zatacznik nr 3
do Regulaminu).

taczna, maksymalna liczba punktéw rekrutacyjnych do zdobycia przez uczestnika wynosi
7. Podczas zapisu na certyfikowane szkolenia oraz pozostate szkolenia i warsztaty



10.

11.

12.

13.

pierwszenstwo bedg miaty osoby z najwyzszg Srednig ocen ze wszystkich semestréow od

poczatku studidw. Punkty rekrutacyjne wg wagi punktéw przyznawane bedg za srednig

ocen 3,5 i wyzsza (2 pkt), 4 i wyzsza (3 pkt), 4,5 i wyzsza (4 pkt). Studenci/tki, ktorzy
zamieszkujg obszary wiejskie otrzymajg 1 pkt, dodatkowe 2 punkty moga uzyskac os.
zaangazowanie w rozwoj uczelni tj. kota naukowe, samorzad studentéw itp. (2pkt).

Rekrutacja nauczycieli akademickich do projektu bedzie otwarta dla wszystkich

pracownikéw. Kryteria rekrutacji obejmuja:

a. zgtoszenie w odpowiednim terminie,

b. posiadanie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej na prowadzenie dydaktyki na
okres min. 1 roku akademickiego tj. okres, na jaki zostata zawarta umowa musi
obejmowac zarowno okres udziatu w projekcie jak i wymagany semestr, w ktérym
prowadzone bedg zajecia, dla biorgcych udziat w szkoleniach,

c. nie korzystanie ze wsparcia stazowego w realizowanym przez beneficjenta projekcie w
ramach POWER 3.5 pn. Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji studentow oraz
kadry PANS w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych dla nauczycieli
zamierzajacych odbyc¢ roczny staz w projekcie,

d. wypetnienia oraz podpisania przez nauczycieli akademickich wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych, w tym:

e ,Formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie” (Zatacznik nr 1la do
Regulaminu) /tozsamego z deklaracjq przystqgpienia do projektu/;

e ,Zakresu danych Uczestnikow Projektu otrzymujacych wsparcie” — uwagal!
odmowa udzielenia wymaganych informacji skutkuje odmowa udziatu w
projekcie (Zatacznik nr 1b do Regulaminu);

e ,Oswiadczenia uczestnika projektu” (Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

O uczestnictwie w projekcie bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.
Przystgpienie do projektu nauczycieli akademickich wigze sie z praktycznym
wykorzystaniem tj. prowadzeniem zaje¢ ze studentami przez co najmniej 1 semestr,
zdobytych w ramach w wyniku udziatu w projekcie kompetenc;ji, tym samym wigze sie z
posiadaniem umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej na prowadzenie dydaktyki
zawartej na okres min. 1 roku akademickiego tj. okres, na jaki zostata zawarta umowa
musi obejmowacé zaréwno okres udziatu w projekcie jak i wymagany semestr, w ktérym
prowadzone bedg zajecia.
Proces rekrutacji odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci
pici.
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi oraz jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw,
z uwzglednieniem kryteridw projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z
zasadg réwnosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteg,
niepetnosprawnosc itp.
Przez caty okres rekrutacji Koordynator Projektu wraz z koordynatorami merytorycznymi
prowadzi¢ bedg monitoring celem zachowania zasady réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.
Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z
niniejszym Regulaminem, akceptacja jego warunkéw a nastepnie ztozenie dokumentow
zgtoszeniowych zgodnych ze wzorem stanowigcym zatgczniki nr 1-4 do Regulaminu
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Rezerwowsg liste kandydatow na uczestnikow projektu tworzy sie w przypadku wiekszej
liczby studentéw kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie w stosunku do liczby
dostepnych miejsc.

Przy zainteresowaniu przekraczajacym mozliwosci danej edycji rekrutacji pierwszenstwo
majg osoby z niepetnosprawnoscia.

Student, ktéry spetnia kryteria rekrutacyjne, zostanie poinformowany o zakwalifikowaniu
do projektu przez Koordynatora Projektu swojego Instytutu, do ktérego winien zgtosic
podpisaé ,,Umowe regulujgcg warunki uczestnictwa w projekcie”.

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg osobiscie przez koordynatordéw
poszczegblnych wydziatéw lub Koordynatora Projektu, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora
35/2022 stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Wypetnione dokumenty mozna przekazaé takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, na
adres Biura Projektu z dopiskiem "Program rozwoju PWSZ w Nysie etap Il - doskonalenie
jakosci ksztatcenia rekrutacja”.

Przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia oferowanej w projekcie student ma
obowigzek wypetnienia arkusza bilansu kompetencji studenta.

Na zakoniczenie udziatu w projekcie student ma obowigzek wypetnienia ponownie arkusza
bilansu kompetencji studenta.

Ponadto, Uczestnicy Projektu, ktdrzy zakonczg proces ksztatcenia w PANS w Nysie sg
zobowigzani poinformowac Projektodawce tj. PANS w Nysie o swojej aktualnej sytuacji
na rynku pracy. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie UP przekaze
beneficjentowi dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.
W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie UP udostepni dane dotyczace
swojego statusu na rynku pracy (dostarczajgc odpowiednie zaswiadczenia dotyczace
swojego statusu na rynku pracy).

Dodatkowo, UP sg zobligowani poddaé sie min. rocznemu monitorowaniu losow
absolwentdw, ktore prowadzi Biuro Karier gtdwnie drogg elektroniczng, w tym wypetnié
karty wywiadu z absolwentem na zakonczenie projektu i w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu ksztatcenia oraz poddad sie badaniu loséw absolwenta 1 m-c po zakonczeniu
projektu i w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia.

Wyzej wymagane dane sg niezbedne PANS w Nysie do rozliczenia wskaznikdéw projektu,
tym samym do rozliczenia wsparcia, jakie otrzymat kazdy Uczestnik Projektu.

§6

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

. Projektodawca — PANS w Nysie jako wykonawca projektu zastrzega sobie prawo do

wnoszenia zmian do Regulaminu, o ktérych Uczestnicy Projektu beda niezwtocznie
informowani za posrednictwem strony internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.



