Eﬂpggzjszi o Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Spot
. o i - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacji stazy

UMOWA TROJSTRONNA O STAZ
w ramach projektu
,Prometejska podpowiedz: ksztatcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu
na kierunku finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie “
POWR.03.01.00-1P.08-00-BPO/19

Umowa zawarta w dniu ...............cevenee pomiedzy Stronami:

Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PWSZ w Nysie, zwang dalej Organizatorem stazu

FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ ...ttt ettt ettt ettt ae e et e e e eaees
zwanym dalej Pracodawcom

oraz

Rok i kierunek studiow
zwanym dalej Studentem

§1
Niniejsza umowa reguluje wspoétprace Stron w zakresie odbywania przez Stazyste
u Pracodawcy stazu zawodowego. Staz finansowany jest przez Organizatora stazu ze
srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych w ramach realizacji projektu: ,Prometejska
podpowiedz: ksztatcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie “, POWR.03.01.00-1P.08-00-BPO/19.

§2

Uczelnia o$wiadcza, ze:

1) Staz zawodowy, o ktérym mowa w §1 realizowany jest w ramach projektu ,Prometejska
podpowiedz: ksztatcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie “, dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wspoéifinansowanego ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany jest zgodnie 2z umowg
o dofinansowanie projektu o numerze POWR.03.01.00-IP.08-00-BPO/19, zawartg
pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a Panstwowg Wyzszg Szkotg
Zawodowg w Nysie;

2) Staz organizowany jest w celu zdobycia nowych umiejetnosci praktycznych
i doswiadczenia zawodowego przez studenta kierunku finanse i rachunkowos$c
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1.
1)

7)

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.

§3
Stazysta oswiadcza, ze spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, tzn. jest
studentem |l roku studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.
Stazysta zobowigzuje sie do odbycia Stazu zawodowego u Pracodawcy, zgodnie
z postanowieniami niniejszej umowy oraz Regulaminem odbywania stazy.

§4
Pracodawca oswiadcza, ze:
1) jest podmiotem wiarygodnym merytorycznie i finansowo oraz cieszgcym sie dobrg
opinig w $srodowisku,
2) nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
Pracodawca wyraza gotowos$¢ przyjecia Studenta na Staz zawodowy oraz zobowigzuje
sie prowadzi¢ Staz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

§5 Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuije sie:

przyja¢ Stazyste na trzy - miesieczny Staz bez nawigzania stosunku pracy w tgcznym
wymiarze 480 godzin (760 godzin miesiecznie). Staz rozpocznie sie
.................................................... azakoACZy .........cveveveiiiiinienenennn.... . Miejsce

przydzieli¢ Stazyscie, sposrdéd swoich pracownikéw, Opiekuna stazu na okres trwanla

Stazu zawodowego,

wyznaczy¢ na Opiekuna stazu: Pana/Panig............cocooiiiiiiiiiiiiiiiiininennn.

S ANMOWISKO . et

WYKSZEAICENIE . ...

wyznaczy¢ inng osobe na Opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona

na Opiekuna stazu, w trakcie realizacji Stazu, nie moze w dalszym ciggu sprawowac

opieki merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu.

Wowczas Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia Organizatorowi pisemnego

wyjasnienia przyczyn zmiany Opiekuna stazu i wyznaczenia nowego Opiekuna stazu.

do ewidencji czasu pracy Opiekuna stazu,

zapoznac¢ Opiekuna stazu z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w ramach opieki

nad Stazystg, do ktérych nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty,

b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty,

c) nadzorowanie wypetniania przez Stazyste Dziennika stazu wraz z listg obecnosci,

d) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

e) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez
Stazyste,

f) biezgce przydzielenie Stazyscie zadan do wykonania,

g) nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan przez Stazyste,

h) odbiér prac wykonanych przez Stazyste,

i) weryfikacja zgodnosci stazu z programem stazu,

j) biezace informowanie Organizatora stazu o przebiegu Stazu, w tym w szczegolnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

k) udzielanie pomocy i wskazéwek Stazyscie,

l) przygotowanie zaswiadczenia o odbyciu stazu,

m) inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki,

prowadzi¢ Staz zgodnie z programem stazu,
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8) przediozy¢é Organizatorowi stazu dokument potwierdzajgcy ilos¢ godzin wykonywania
czynnosci zwigzanych z opiekg nad Stazysta/ami w celu wyptaty wynagrodzenia dla
Opiekuna stazu,

9) prowadzi¢ Staz zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajgc Stazyscie wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

10) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP
i P.POZ.,

11) zapoznaé Stazyste z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w trakcie trwania Stazu,

12) prowadzi¢ Staz zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene
pracy,

13) do natychmiastowego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu Stazu przez
Stazyste, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji Stazu,

14) w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy, zapewni¢ Stazyscie
miejsce do wykonywania zadan wynikajgcych z zatozenh projektu, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz standard
przewidziany dla pracownika danej organizaciji,

15)do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzanie o ochronie danych).

2. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania
Stazu przez Organizatora stazu oraz przez Instytucije Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg Iub inne organy sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego
wydatkowania funduszy unijnych.

§6 Prawa i obowiazki Stazysty

Stazysta zobowigzuje sie:

1) rozpoczac€ i zakonczy¢ Staz w terminie i w miejscu podanym w §5 ust.1 pkt 1 niniejszej
umowy,

2) przestrzegaé¢ zasad odbywania Stazu okreslonych przez Regulamin odbywania stazy,

3) sumiennie i rzetelnie wykonywaé zadania, powierzone na podstawie niniejszej umowy,
wynikajgce z programu stazu,

4) zachowaé w tajemnicy informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy,

5) wykonywaé powierzone obowigzki z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie,
a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ Pracodawcy,

6) do punktualnego stawiania sie w miejscu odbywania Stazu,

7) przestrzega¢ obowigzujgce u Pracodawcy Regulaminy wewnetrzne,

8) zawiadomi¢ Organizatora stazu o kazdym naruszeniu przez Pracodawce postanowien
niniejszej umowy,

9) wykonywac polecone czynnosci w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad
w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego
niezwtocznego usuniecia,

10) wypetnia¢ Dziennik stazu oraz liste obecnosci i dostarczy¢ te dokumenty do koordynatora
Projektu w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia kazdego zrealizowanego miesigca
Stazu,

11) braé udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych Stazu,

12) poddac¢ sie badaniom lekarskim, jezeli sg konieczne oraz ubezpieczy¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw na okres trwania Stazu,

13) pisemnie poinformowa¢ Organizatora stazu o przerwaniu Stazu w ciggu maksymalnie
2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

14) zwréci¢c wszystkie koszty poniesione przez Organizatora stazu, w zwigzku
z uczestnictwem Stazysty w Projekcie, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw
wymienionych w §6 w pkt. od 1 do 13 niniejszej umowy, niezaleznie od przyczyn
niedopetnienia tych obowigzkdw lub w razie przerwania Stazu.
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§7 Prawa i obowiazki Organizatora stazu

1. Organizator stazu zobowigzuje sie:

1) skierowa¢ Stazyste na badania lekarskie oraz ponies¢ koszty ubezpieczenia NNW.
Koszty badania lekarskiego oraz ubezpieczenia NNW zostang sfinansowane w ramach
ww. projektu, zgodnie z Regulaminem odbywania stazy. Zakres badan lekarskich
niezbednych dla danego stanowiska pracy Stazysty =zostanie uzgodniony z
Pracodawca;

2) do wyptaty na rzecz Stazysty wynagrodzenia stazowego z tytutu odbywania przez niego
Stazu zawodowego. Warunkiem wypfaty jest otrzymanie srodkdéw pienieznych na
realizacje Stazy od Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Organizator stazu
zastrzega sobie prawo opdznienia w przekazywaniu srodkéw, w przypadku ich braku na
koncie Projektu. W przypadku takim wyptata stypendium nastgpi niezwiocznie po
uzyskaniu zaliczki na dofinansowanie Projekiu, a Stazyscie nie przystuguja odsetki
ustawowe za opO6znienie;

3) do wyptaty Stazyscie wynagrodzenia stazowego w wysokosci 18,50zt za godzine stazu
po zakonczeniu kazdego miesigca Stazu pod warunkiem odbycia 760 godzin Stazu.
Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 14 dni od dostarczeniu prawidtowo
wypetnionych dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 2 Regulaminu odbywania stazy do
Koordynatora projektu z zastrzezeniem w §7 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy.
Wynagrodzenie stazysty wyptacane jest wytacznie za zrealizowane godziny stazu.
Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty
stazu) oraz organizacyjnych (np. przejazd na uczelnie w celu dostarczenia
dokumentacji zwigzanej ze stazem) nie jest wliczany do godzin zrealizowanego Stazu.
Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych (np.
,dni wolne”, ,urlop”) wynagrodzenie nie przystuguje;

4) do wyptaty wynagrodzenia za prace Opiekuna stazu do 14 dni po dostarczeniu
rachunku wraz z dokumentem potwierdzajgcym liczbe godzin opieki nad Stazysts.
Jeden Opiekun stazu moze sprawowac opieke nad 1 do maksymalnie 10 Stazystami.
Opieka wyniesie 10 godzin na jednego Stazyste miesiecznie. Wynagrodzenie Opiekuna
stazu wyniesie maksymalnie 28,25 zt (brutto/h). Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby Stazystow;

5) monitorowa¢ przebieg Stazu;

6) kontrolowa¢ Dziennik stazu;

2. Wynagrodzenie stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 niniejszego paragrafu:

1) podlega ubezpieczeniom: zdrowotnemu, emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

2) wyptacone zostanie Stazyscie po potrgceniu powyzszych obcigzen zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

3) jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

3. Wynagrodzenie stazowe, koszty zakwaterowania, koszty utrzymania w przypadku stazu
poza miejscem zamieszkania, koszty dojazdu, koszty komunikacji miejskiej (jezeli zostang
przyznane Stazyscie) Organizator stazu przekaze przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste.

§8

Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkow popetnionych zaréwno przez
Stazyste jak i Pracodawce,
2) inne zdarzenia wynikajace z odbywania Stazu przez Stazyste u Pracodawcy.

§9 Rozwigzanie umowy
1. Organizator stazu moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe, z winy Stazysty lub Pracodawcy,
w przypadku naruszenia przez:
1) Pracodawce obowigzkdéw okreslonych w § 5,
2) Stazyste obowigzkow okreslonych w § 6.
2. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek
natychmiastowy.
3. W przypadku, kiedy Organizator stazu skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1i 2
niniejszego paragrafu Strona, z ktérej winy doszio do rozwigzania w trybie
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natychmiastowym jest zobowigzana do zwrotu, na rzecz Organizatora stazu, wszelkich
poniesionych przez Organizatora stazu kosztéw zwigzanych z odbywaniem Stazu.

4. Przekazanie kwot, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu nastgpi przelewem, na
konto wskazane przez Organizatora stazu, w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania umowy.

§10
Pracodawca, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjag umowy Organizatorowi stazu
oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej, monitorujagcym realizacje
niniejszej umowy.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu odbywania stazy i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez wtasciwe miejscowo dla
Organizatora stazu sady powszechne.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Organizator stazu Pracodawca Stazysta
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