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Regulamin organizacji stazy

w ramach projektu ,,Prometejska podpowiedz: ksztalcenie kadr dla sektora
ustug dla biznesu na kierunku finanse 1 rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie”

§1
PODSTAWOWE POJECIA

Projekt — nalezy przez to rozumieC projekt pt. ,,Prometejska podpowiedz:
ksztatcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu na kierunku finanse
1 rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie” dofinansowany z Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem projektu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa.

Stazysta/Stazystka - nalezy przez to rozumieC: o0sob¢ uczestniczgca
w Projekcie, ktora pozytywnie przeszta proces rekrutacji, zostata
zakwalifikowana do udziatu w programie stazowym i podpisata umowe o staz.
. Zakltad pracy/Instytucja - rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng
dziatajaca w sektorze ustug dla biznesu, przyjmujaca uczestnika projektu na
staz 1 bedacg strong umowy o staz.

Umowa o staz — nalezy przez to rozumiec¢ trojstronng umowe zawartg pomiedzy
Realizatorem projektu, Zaktadem pracy/Instytucjg a Stazystg/Stazystka.
Program Stazu — program stazu opracowany przez przedstawicieli sektora dla
biznesu. Program stazu bedzie miat form¢ dokumentu. Przewiduje on zdobycie
konkretnych umiejetnosci, nadzor 1 opieke nad stazysta oraz monitorowanie
jego postepow.

Opiekun stazu ze strony pracodawcy — osoba wyznaczona przez Zaktad
pracy/Instytucje do zapewnienia kompleksowej opieki nad stazysta/ka.

. Wynagrodzenie dla stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
wyptacane stazyscie za realizacj¢ stazu.

. Wynagrodzenie dla opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
wyptacane opiekunowi za opieke nad stazystg u pracodawcy.



§2
ZASADY OGOLNE

1. Staze realizowane w ramach projektu ,,Prometejska podpowiedz: ksztalcenie
kadr dla sektora ustug dla biznesu na kierunku finanse i1 rachunkowos¢
w PWSZ w Nysie” przeznaczone sg dla: studentow/studentek studidw
stacjonarnych I stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢. Staze odbeda si¢ po
4. semestrze studiow w miesigcach wolnych od zajec: czerwiec, lipiec, sierpien,
wrzesien. Pierwsza edycja w roku 2021 druga w roku 2022.

2. Studenci/studentki ~ odbywajacy staz  otrzymuja = wynagrodzenie.
Wynagrodzenie wyptacane jest wylacznie za zrealizowane godziny stazu. Za
okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych
(np. ,,dni wolne”, ,,urlop”) wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Staze przeznaczone s3a jedynie dla studentow/ek, ktorzy od momentu
podpisania umowy o staz do momentu wyjscia z projektu, nie s3 aktywni
zawodowo (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, itp.) lub nie prowadza
dziatalnosci gospodarczej.

4. Staze muszg odbywac si¢ w Zakladach pracy/Instytucjach, z ktérymi PWSZ
podpisal umowe o wspolpracy w ramach realizowanego projektu

5. Staz trwa 3 miesigce. Liczba godzin miesigcznego stazu wyniesie 160.
6. Staz powinien by¢ realizowany w sposob ciaggty.

7. Stazysta moze bra¢ udzial w stazu, realizowanym w ramach Projektu
,,Prometejska podpowiedz: ksztalcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu na
kierunku finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie” jesli nie bral i1 nie bierze
udzialu w programie stazowym (niezaleznie czy jest to staz absolwencki czy
studencki) realizowanym 1 finansowanym ze srodk6w POWER.

§3
PRZEBIEG STAZU

1. Stazysta/ka zobowigzany jest do podpisania umowy o staz (zalacznik nr 1) oraz
dostarczenia wszelkich niezbednych dokumentéw najpozniej na 3 dni przed
rozpoczeciem stazu.

2. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu.



. Kazdemu stazyscie 1 kazdej stazystce zostanie przydzielony opiekun stazu ze
strony pracodawcy.

. Zaktad pracy zobowigzany jest zapewni¢ stazyscie/stazyscie wszelkie warunki
1 srodki do prawidtowego 1 bezpiecznego odbycia stazu.

§ 4
FINANSOWANIE STAZU

. Stazyscie/Stazystce za odbyty staz przystuguje prawo do wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie za staz jest wspOtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach POWER. Ptatnos¢ bedzie dokonywana jednorazowo z dotu za kazdy
prawidtowo zrealizowany miesigc stazu przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez stazystg, po dostarczeniu do Koordynatora projektu
wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu dokumentoéw (lista obecnosci —
zatacznik nr 2, dziennik stazu zalgcznik nr 3) w terminie do 14 dni od
zaakceptowania dokumentow potwierdzajacych odbycie stazu.

. Kazdy student miesigcznie zrealizuje 160 godzin stazu po stawce 18,50zt za
godzing.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 3 bedzie pomniejszane o kwoty sktadek
na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne; Swiadczenie jest w catosci zwolnione z podatku.
Wymienione w niniejszym punkcie elementy zwigzane z odprowadzeniem
sktadek do ZUS 1 US mogga ulec zmianie w przypadku zmiany prawa lub
interpretacji odpowiednich organow.

. Stazysta/Stazystka biorgcy udziat w projekcie musi posiada¢ rachunek
bankowy oraz dostarczy¢ jego numer do Biura Projektu.

. Opiekunowi stazu z ramienia pracodawcy przystuguje wynagrodzenie.
Warunki dotyczace wynagrodzenia dla opiekuna stazu begda okreslone na
podstawie odrebnej trgjstronnej umowy zawartej z PWSZ w Nysie, stazysta
1 Zaktadem pracy/Instytucja, gdzie beda realizowane staze.

. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkOw finansowych na
realizacj¢ Projektu, PWSZ w Nysie zastrzega sobie prawo zawieszenia wyptat
swiadczenia do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.



§5
OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSATKI

Stazysta’ka jest zobowigzany/a do systematycznego 1 aktywnego
uczestnictwa w stazach w wymiarze 100% czasu okreslonego programem
stazowym.

Stazysta/ka jest zobowigzany/a do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej
w terminie do 4 tyg. od zakonczenia stazu.

Powierzone zadania okreslone w programie stazu Stazysta’ka wykona
z nalezyta starannoscig, sumiennoscig i terminowoscia.

Stazysta/ka podejmujacy staz w ramach projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zapisOw niniejszego regulaminu;

b) zapoznania si¢ z programem stazu;

c) przestrzegania Kodeksu Pracy, przepisOw przeciwpozarowych i BHP oraz
wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w Zaktadzie pracy/Instytuci;

d) zachowania tajemnicy informacji udost¢pnionych przez podmiot w czasie
odbywania stazu i po jego zakonczeniu;

e) wykonywania obowigzkOéw wynikajacych z programu stazu;

f) przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu);

g) prowadzenia na biezaco listy obecnosci oraz dziennika stazu, w postaci
codziennych zapiséw czynnosci wykonywanych podczas odbywania stazu
(zataczniki nr 2 1 nr 3).

Nadzo6r nad prawidlowym przebiegiem stazu sprawowal bedzie Opiekun ze
strony pracodawcy, ktory na koniec stazu wystawia zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

Realizator projektu stazyscie/stazystce zapewni dodatkowe swiadczenia:

a) naubezpieczenie NNW - w kwocie max. 100,00 zt,

b) na niezbedne badania lekarskie - w kwocie max. 100,00 zi,

¢) moze zapewni¢ koszt dojazdu do miejsca odbywania stazu w obie strony
poza miejscem zamieszkania,

d) moze zapewni¢ pokrycie kosztu biletu komunikacji miejskiej,

e) moze zapewniC pokrycie kosztéw utrzymania w przypadku stazu poza
miejscem zamieszkania — w kwocie max. 30 zt/dzien.

f) moze zapewniC pokrycie kosztow zakwaterowania na czas odbywania
stazu poza miejscem zamieszkania — w kwocie max. 1500 zl/miesigc.



7.

10.

Stazysta/stazystka, ktory/a przerwie staz bez wzgledu na powdd lub nie
dotrzyma warunkéw okreslonych w umowie o staz, zobowigzany/a jest do
niezwlocznego zwrotu dotychczas otrzymanego wynagrodzenia oraz
przyznanych $wiadczen wraz z ustawowymi odsetkami.

Stazysta/stazystka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajagce odbycie stazu
w ramach Projektu.

Stazyscie/Stazystce  nie  przystuguje prawo do  wynagrodzenia
w sytuacji, gdy nie zrealizuje programu stazu we wskazanych
w Regulaminie i umowie o staz terminach lub zgodnie z programem stazu lub
nie wywiazuje si¢ z innych obowigzkow stazysty.

Stazysta/Stazystka ma obowigzek powiadomi¢ Realizatora projektu
o wszelkich zmianach danych personalnych i/lub kontaktowych oraz
warunkéw odbywania stazu w ciggu 7 dni od zaistnienia tychze zmian,
wysylajac powiadomienie na adres e-mailowy projektu.

§6
OBOWIAZKI ZAKLADU PRACY

1. Do obowigzkow zaktadu pracy nalezy w szczegdlnosci:

a) umozliwienie realizacji wysokiej jakosci stazy zgodnie z programem,;

b) przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze wydanie pisemnego zaswiadczenia
potwierdzajacego ten fakt z podpisem stazysty, badz zaswiadczenia o braku
obowigzku do przeprowadzenia szkolenia BHP dla stazystow;

c) zapewnienie stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania
posiadanej wiedzy jak i nabycia nowych umiejgtnosci oraz powierzanie mu
zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu;

d) pozostawanie w stalym kontakcie z Koordynatorem Projektu i zgtaszanie
mu wszystkich pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu;

€) monitorowanie i ocena stazu;

f) wystawienie stazyscie/stazystce po ukonczonym stazu zaswiadczenia o
odbyciu stazu przez opiekuna stazu ze strony pracodawcy (zatacznik nr 4);

g) umieszczenie w miejscu odbywania stazu (o ile to jest mozliwe) plakatu
zawierajacego informacje o projekcie lub innych materialow
promocyjnych projektu.



§7
UMOWA O STAZ
. Ze studentem/studentkg zakwalifikowanym/a ostatecznie do odbycia stazu

zostanie podpisana umowa o staz.

. Warunkiem podpisania umowy o staz jest dostarczenie w terminie
wskazanym przez Koordynatora projektu niezbednych dokumentow.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajgce
z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego i1 polskiego, w szczegdlnosci
Kodeksu cywilnego 1 ustawy o ochronie danych osobowych.

. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

. Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci
zachowania formy pisemne;].



