ZARZADZENIE NR 53/2018

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 17.09.2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanego
»Regulaminu organizacji wspotpracy migdzynarodowej
PWSZ w Nysie”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 poz. 2183
z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr 99/2017/2018 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 17.09.2018 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie

zmodyfikowany ,Regulamin organizacji wspdlpracy migdzynarodowej PWSZ
w Nysie”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2014 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 27.07.2014 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 53/2018 Rektora PWSZ w Nysie
z dnia 17 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W NYSIE

NYSA 2018



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1
Regulamin Organizacji Wspétpracy Migdzynarodowej ustala organizacj¢ i ogolne zasady
wspolpracy migdzynarodowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie (PWSZ
w Nysie) - zwanej dalej Uczelnig - oraz zadania i podziat kompetencji pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi zaangazowanymi w kontakty miedzynarodowe.

§2
Dziatalno$¢ na arenie migdzynarodowej Uczelni zwigzana jest z zawieraniem umow
bilateralnych oraz wielostronnych z partnerami zagranicznymi, uczestnictwem w programach
i projektach miedzynarodowych, konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach
0 tematyce migdzynarodowe;.

§3
1. Rektor kieruje uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym na forum miedzynarodowym,
zgodnie z art. 36 pkt 1 Statutu PWSZ w Nysie.

2. Jedyng osobg uprawniong do podpisywania umow zagranicznych jest Rektor.

3. Umowy strategiczne, wieloletnie o wzajemne;j wspotpracy, niosace za sobg skutki
finansowe dla Uczelni, wymagaja zaopiniowania przez Senat Uczelni.

4. Ogolne zasady rozliczania wyjazdéw zagranicznych pracownikoéw, w tym réwniez ich
udzialu w zagranicznych konferencjach, okreslone sa w biezacych regulacjach przyjetych
w Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.

Rozdzial 1T

Organizacja wspélpracy migdzynarodowej
Zawieranie uméw o wspolpracy

§ 4
1. Jednostka uczelniana wnioskujgca o zawarcie umowy zglasza propozycje nawigzania
wspolpracy z uczelnig badz inna instytucjg zagraniczna do Rektora wraz z uzasadnieniem.

2. Jednostka wnioskujaca o zawarcie umowy przedktada réwniez dokumenty zawierajace opis
korzysci wynikajacych dla Uczelni z zawarcia umowy o wspétpracy, ttumaczenie tekstu
umowy, okreslenie zrédta finansowania i kosztow realizacji umowy, tj. kosztéw podrézy,
pobytu i ubezpieczenia 0séb wyjezdzajacych oraz kosztéw podrézy, pobytu i ubezpieczenia
0s0b przyjezdzajacych, kosztow oplaty za nauke (dotyczy uméw przewidujacych wymiane
studentéw i doktorantéw), innych kosztow, np.: organizacji konferencji, publikacji po
konferencji, podrézy w kraju instytucji przyjmujacej, w szczegélnych przypadkach
okreslenie whasnosci intelektualnej bedacej wynikiem wspélnych badan.

3. Rektor przed podpisaniem umowy moze zasiggnaé opinii kierownika jednostki, ktorej
dana umowa dotyczy lub Kierownika Biura Wsp6tpracy Miedzynarodowej (BWM).

4. Zaciagganie zobowigzan w imieniu Uczelni nastgpuje zgodnie z obowigzujagcym prawem
oraz Statutem Uczelni. Dotyczy to rowniez pelnomocnictw do podpisywania wszelkich
dokumentéw w imieniu Uczelni.
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5. W PWSZ w Nysie obowigzuja, zatwierdzone przez Rektora i Senat Uczelni, wzory
ogélnych uméw o wspélpracy w jezykach: polskim oraz angielskim, stanowigce
Zalgcznik nr 1 oraz Zalgcznik nr 2, a w przypadku Programu Erasmus+ Zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

6. Za kwestie dotyczace negocjowania oraz doprowadzania do podpisywania nowych uméw
bilateralnych w ramach programéw miedzynarodowych z partnerami zagranicznymi
odpowiada Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Biurem
Wspétpracy Migdzynarodowej oraz Kierunkowym Koordynatorem Wspbtpracy
Migdzynarodowej i ECTS.

Rozdzial I11
Realizacja Programu Erasmus+

Informacje i ogéine zasady realizacji
Programu Erasmus+

§5
1. Komisja Europejska poprzez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, pelnigcg role
Narodowej Agencji Programu Erasmus+, dokonuje przydziatu $rodkéw na wyjazdy:
a) studentéw na studia, praktyki i staze absolwenckie,
b) nauczycieli akademickich w celu prowadzania zaje¢¢ dydaktycznych oraz wyjazdy
pracownikéw administracji i pracownikéw akademickich na szkolenia.

2. Srodki przyznane przez Komisj¢ Europejska przekazywane sa na wydzielone konta
bankowe w walucie Euro.

3. Wymiana studentéw na studia oraz pracownikéw w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie umoéw bilateralnych podpisywanych przez
wiadze wspotpracujgcych uczelni.

4. W programie mogg uczestniczy¢ studenci studiéw stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych.
Studenci studiéw niestacjonarnych moga uczestniczyé w programie po wczesniejszym
uzgodnieniu warunkow optat za studia w PWSZ w Nysie z Rektorem.

5. Wymiana studentéw w PWSZ w Nysie dotyczy studiéw pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych w PWSZ w Nysie.

6. Nad prawidlowg realizacjg Programu Erasmus+ w PWSZ w Nysie czuwa (powotany
przez Rektora) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, do kompetencji ktérego
w szczegblnosci nalezy:

a) promocja programu Erasmus+ w spotecznosci akademickiej,

b) reprezentowanie Rektora Uczelni na forum migdzynarodowym,

¢) wymiana informacji w zakresie prawidlowej realizacji programu,

d) aktywny udziat w pozyskiwaniu nowych partneréw zagranicznych do wspoOlpracy
i kreowanie strategii internacjonalizacji Uczelni,

e) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji, realizacji stypendiow
i wyjazdéw zagranicznych, a takze rozliczeniem przyznanych na ten cel dotacji
1 grantéw,

f) koordynacja dziatan i wspotpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. wspdlpracy
mig¢dzynarodowej i ECTS,
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g
h)

zatwierdzanie zgloszen rekrutowanych studentéw w uczelniach i instytucjach
partnerskich,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych oraz
innych kwestii spornych zwiazanych z realizacja i administracja Programu
Erasmus+ w PWSZ w Nysie.

7. Nad prawidtowym stosowaniem zasad i procedur ECTS w PWSZ w Nysie czuwa
(powolany przez Rektora) Uczelniany Koordynator ECTS, do kompetencji ktorego
w szczeg6lnosci nalezy:

a)
b)
c)

d)

g

dzialalnos¢ informacyjna zwigzana z funkcjonowaniem ECTS w PWSZ w Nysie,
nadzér nad funkcjonowaniem mechanizméw majacych zapewnié prawidtowe
stosowanie narzedzi ECTS,

koordynacja prac nad uczelnianym Pakietem informacyjnym/Katalogiem
przedmiotéw oraz jego przygotowanie, opublikowanie, rozpowszechnianie oraz
dbatos¢ o ich biezace uaktualnianie,

dopilnowanie by transfer/akumulacja punktéw odbywaly sie w sposéb jednolity
we wszystkich Instytutach Uczelni,

koordynacja dziatan i wspétpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. wspdtpracy
miedzynarodowej i ECTS,

opiniowanie kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta w oparciu o obowigzujace przepisy prawne,
obowiazkowe uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach na temat
prawidtowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami funkcjonowania systemu
ECTS.

8. Nad prawidlowa realizacja Programu Erasmus+ na danym kierunku studiow czuwajg
(powotani przez Dyrektora Instytutu) Kierunkowi Koordynatorzy ds. wspotpracy
migdzynarodowej i ECTS, do kompetenc;ji ktérych nalezy:

a)

b)

g

koordynacja (wraz z Dyrektorem Instytutu i Uczelnianym Koordynatorem Programu
Erasmust) procesu wznawiania istniejacych i podpisywania nowych uméw
bilateralnych oraz koordynacja wspélpracy z partnerami zagranicznymi w ramach
danego kierunku,

prowadzenie statystyk i opracowywanie raportéw z realizowanej dziatalnosci
koordynatora oraz reprezentowanego przez niego kierunku, poza projektami
i programami koordynowanymi przez BWM (na prosbe Dyrektora Instytutu oraz
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, jak réwniez na wezwanie Wiadz
Uczelni oraz innych jednostek zewnetrznych),

informowanie studentow i absolwentow reprezentowanego kierunku o mozliwosciach
skorzystania z oferty stypendialnej oraz korzysci z tym zwigzanych,

czynny udzial w promocji i rekrutacji studentéw na wyjazdy oraz przewodniczenie
Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej powolywanej przez Dyrektora danego
Instytutu, kwalifikujacej studentéw do wyjazdow, w tym sporzadzanie i dostarczanie
do BWM protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego studentéw — Zalgcznik nr 4,
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wyjazdami studentéw oraz monitoring
postgpow w czasie ich pobytu na stypendium,

przygotowywanie wraz z beneficjentem zakwalifikowanym na studia lub praktyke
w ramach programu Erasmus+ Learning Agreement for Studies — Zalgcznik nr 5
lub Learning Agreement for Traineeship — Zatgcznik nr 6 i jego zatwierdzanie
weryfikacja dokumentacji dotyczacej efektow ksztatcenia uzyskanych w uczelni
partnerskiej lub efektow zrealizowanej praktyki zagranicznej, w tym opiniowanie
kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia zaje¢ zaliczonych
przez studenta w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,



h) uzgadnianie programu studiéw dla studentéw zagranicznych i ukfadanie dla nich
planu zaj¢¢ na dany semestr, jak réwniez prowadzenie uzgodnien i ustalanie
ostatecznej listy prowadzacych, zatwierdzanej przez Dyrektora Instytutu,

i) udzielanie pomocy studentom przyjezdzajagcym z zagranicy w procesie
dydaktycznym oraz we wlaczeniu si¢ w zycie Uczelni,

J) koordynnacja spraw administracyjnych i dydaktycznych zwigzanych z realizacja
ECTS w ramach danego kierunku studiéw, jak réwniez weryfikacja zbiezno$ci
oferty edukacyjnej uczelni partnerskich z efektami ksztalcenia na reprezentowanym
kierunku,

k) rozpowszechnianie informacji o systemie ECTS wsrod pracownikow instytutu
oraz ich biezaca aktualizacja,

I) biezaca aktualizacja katalogu ECTS dla danego kierunku w wersji polskiej oraz
diagram6éw semestralnych w wersji angielskie;.

Tryb realizacji wymiany studentéw
w Programie Erasmus+

§6

. Maksymalny okres wyjazdu dla studentéw (zaréwno studiow stacjonarnych, jak
1 niestacjonarnych) na stypendium programu Erasmus+ w ramach jednego cyklu
ksztalcenia (tzw. kapital mobilnosciowy) wynosi tacznie 12 miesigcy, z czego na
studia student moze wyjecha¢ na okres minimum 3 miesigcy, natomiast wyjazd
studentéw na praktyki wynosi minimum 2 miesiace.

W programie Erasmus+ (studia i praktyki studenckie) moze wzig¢ udziat student,

ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) w momencie wyjazdu jest studentem co najmniej drugiego roku studiéw,

b) w momencie realizacji stypendium nie przebywa na urlopie w uczelni macierzystej,

¢) w momencie zakoriczenia stypendium nie przekroczy maksymalnego dopuszczalnego
limitu mobilnosciowego wynoszacego 12 miesiecy, przypadajacego na studenta
1 cyklu ksztalcenia,

d) laczny dhug punktéw studenta ze wszystkich semestréw nie przekracza 5 punktéw
ECTS,

e) w semestrze wyjazdowym nie zostat mu wskazany do powtarzania przedmiot
w celu wyréwnania dtugu punktéw ECTS,

f) uzyskal minimalng $rednia z poprzedniego roku akademickiego wskazang
w ramach aktualnego naboru,

g) wykazal znajomos$¢ jezyka obcego potwierdzong certyfikatem jezykowym
Cambridge, TOEFL, DELF, Zertifikat Deutsch, DSH, DELE, IELTS, CELI,
egzaminem OLS badZz egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez
Studium Jezykéw Obcych PWSZ w Nysie.

. Okres wyjazdu dla absolwentow (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) na staze

absolwenckie w Erasmus+ wynosi minimum 2 miesigce i skorzystaé moze z niego

absolwent spelniajacy tacznie wszystkie ponizsze warunki:

a) w momencie wyjazdu jest absolwentem, czyli obronit prace dyplomowa w PWSZ
w Nysie,

b) obrona dyplomu miata miejsce nie pozniej niz 1 rok od planowanego zakofczenia
realizacji stazu absolwenckiego,

¢) w momencie zakonczenia stazu absolwenckiego nie przekroczy maksymalnego
dopuszczalnego limitu mobilnosciowego wynoszacego 12 miesiecy, przypadajacego
na studenta 1 cyklu ksztalcenia,



d) wzigl udzial w procesie rekrutacji przed ztozeniem pracy dyplomowej, zgodnie
z wyznaczonymi terminami rekrutacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+
w PWSZ w Nysie,

e) uzyskal minimalng $rednia ocen z poprzedniego roku akademickiego wskazang
w ramach aktualnego naboru,

f) wykazat znajomo$¢ jezyka obcego potwierdzong certyfikatem jezykowym
Cambridge, TOEFL, DELF, Zertifikat Deutsch, DSH, DELE, IELTS, CELL
egzaminem OLS badz egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez
Studium Jezykéw Obcych PWSZ w Nysie.

. Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej ogtasza rekrutacje na wyjazdy Programu
Erasmus+ co najmniej dwa razy w roku. Informacje o terminach i zmianach w zasadach
rekrutacji na kolejny rok akademicki dostepne sa na stronie internetowej BWM.

. Student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+ skfada

do Biura Wspétpracy Migdzynarodowej nastepujace dokumenty:

a) wypehiony formularz aplikacyjny on-line dostepny na stronie internetowej BWM
W wersji papierowej wraz ze zdjgciem i wymaganymi podpisami,

b) CV w jezyku obcym,

c) list motywacyjny w jezyku obcym,

d) wypelniong karte rekrutacyjng — Zalgcznik nr 7,

e) zaswiadczenie potwierdzajace znajomos$é jezyka obcego,

f) w przypadku praktyk organizowanych indywidualnie przez studenta dodatkowo
potwierdzenie przyjecia na praktyki podpisane przez przedstawiciela instytucji
przyjmujacej w dokumencie ,,Learning Agreement for Traineeship” — Zalgcznik nr 6,

g) ewentualne referencje i listy popierajace.

Dyrektor Instytutu powotuje Instytutowg Komisje Rekrutacyjng, ktéra petni role
komisji kwalifikujacej na poziomie Instytutu. Komisja dokonuje kwalifikacji
studentéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+, zgodnie z kryteriami selekcji
kandydatéw oraz podpisanymi umowami partnerskimi z uwzglednieniem liczby
dostgpnych miejsc w ramach danego Instytutu.

. Podstawowe kryteria selekcji kandydatéw to: $rednia ocen z dwoéch ostatnich
semestrow, dobra znajomos¢ jezyka obcego, wysoka motywacja studenta do odbycia
czgsci studidbw w uczelni przyjmujacej, badz odbycia praktyki/stazu w instytucji
przyjmujacej, aktywnos¢ studenta i referencje. W przypadku kandydatéw do odbycia
praktyk dodatkowym kryterium jest profil instytucji przyjmujacej i rodzaj
uzgodnionego zakresu pracy, ktére powinny by¢ jak najblizsze kierunkowi studiéw
1 specjalizacji studenta.

. Procedura rekrutacji w danym Instytucie polega na preselekcji kandydatéw na podstawie
ztozonych dokumentéw. Instytutowa Komisja Rekrutacyjna przyznaje kandydatom
punkty w ramach poszczegolnych kryteriow kwalifikacyjnych. Komisja moze
wprowadzi¢ dodatkowe formy lub kryteria uczestnictwa w programie dla swoich
studentow.

. Instytutowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza: protokot z postepowania kwalifikacyjnego
studentow — Zalgcznik nr 4 wraz z lista rankingowa (malejaca) kandydatow
zakwalifikowanych do wyjazdu, lista rezerwowa oraz listg 0s6b niezakwalifikowanych
na wyjazd. Protokét potwierdzony przez Dyrektora Instytutu jest przekazywany
do Biura Wspétpracy Migdzynarodowej w terminach przewidzianych w rekrutacji.



10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Student, ktéry decyzja Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej nie zakwalifikowat sie na
wyjazd, moze odwotaé si¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w trybie 7 dni od oficjalnego ogloszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie, o ktérym
mowa, wymaga formy pisemnej i zostanie rozpatrzone w ciagu 14 dni od daty wplywu.

Przed rozpoczgciem i na koniec okresu mobilnosci student zobowiazany jest wypelnié
we wskazanym przez PWSZ w Nysie narzedziu on-line test bieglosci jezykowe;.
Niedopehnienie tego wymogu moze spowodowaé cofniecie dofinansowania w ramach
Programu Erasmus+.

Wszystkie dokumenty do wuczelni partnerskich wysyla Biuro Wspotpracy
Migdzynarodowej. W razie braku kompletu dokumentéw wymienionych w pkt 4,
dokumentu Learning Agreement for Studies oraz innych dokumentéw wymaganych
przez uczelni¢ przyjmujaca, nie zostanie zawarta umowa pomiedzy PWSZ w Nysie
reprezentowang przez Rektora a studentem. W konsekwencji dofinansowanie
w ramach Programu Erasmus+ nie zostanie wyptacone.

Learning Agreement for Studies (opracowane przez studenta wraz z Kierunkowym
Koordynatorem ds. wspétpracy miedzynarodowej i ECTS) powinno zostaé uzgodnione
przed wyjazdem na stypendium.

Learning Agreement for Studies powinno uwzgledniaé zbieznosé efektéw ksztatcenia
na danym kierunku w uczelni partnerskiej z programem PWSZ w Nysie, przy czym
nie nalezy sugerowac si¢ nazwami przedmiotéw podanymi przez uczelnie. Ponadto,
wybierajac przedmioty, nalezy kierowaé sie iloscig punktéw ECTS, a w przypadku
kierunkéw medycznych réwniez forma wybranych zajeé oraz ich wymiarem
godzinowym.

Student PWSZ w Nysie bedac na stypendium musi zdoby¢ okreslong ilo$¢ punktow
ECTS, ktéra za jeden semestr wynosi 30, z czego w uczelni przyjmujacej student musi
zrealizowa¢ minimum 20 punktéw ECTS.

Przy braku zbieznosci efektow ksztalcenia proponowanej $ciezki studiéw, Dyrektor
Instytutu moze wymaga¢ od studenta zaliczenia okreslonych przedmiotéw w PWSZ
w Nysie. Przedmioty te i termin ich zaliczenia beda wskazane studentowi przed
wyjazdem w Learning Agreement for Studies.

Student moze wybra¢ tylko jeden przedmiot jezykowy (maksymalnie za 5 punktow
ECTS). Jesli w PWSZ w Nysie student ma w swojej $ciezce programowej dwa jezyki
obce — moze je kontynuowaé za granica tylko w przypadku, gdy jezykiem

wykladowym jest inny (trzeci) jezyk obcy.

Zmian w Learning Agreement for Studies mozna dokonywa¢ nie pdzniej niz miesigc
po rozpoczgciu semestru za granica. Do tego celu stuzy dalsza cze$é dokumentu
w Learning Agreement for Studies. Formularz nalezy wypei¢, zaznaczajac
przedmiot wycofany i dodany. Wszelkie zmiany w Learning Agreement for Studies
student uzgadnia z Kierunkowym Koordynatorem ds. wspétpracy migdzynarodowej
1 ECTS, ktéry zatwierdza je na wskazanym formularzu.

Po powrocie ze stypendium zagranicznego student zobowigzany jest do dostarczenia
do BWM w terminie wskazanym w umowie:



20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

a) w przypadku studiow: Learning Agreement for Studies — Zatgcznik nr 5 (czgsé
After mobility), badz w wyjatkowych przypadkach dokument Transcript of
Records,

b) w przypadku praktyk: Learning Agreement for Traineeship — Zatgcznik nr 6
(czgs¢ After mobility) oraz Grade Chart — Zalgcznik nr 11.

Weryfikacji dokumentacji dotyczacej efektow ksztalcenia (zrealizowanych w uczelni
partnerskiej) oraz efektow zrealizowanej praktyki zagranicznej — na podstawie
Learning Agreement for Studies (Zalgcznik nr 5) lub Learning Agreement for
Traineeship (Zalgcznik nr 6), potwierdzonych przez uczelni¢ lub instytucje
macierzystg i przyjmujacg oraz na podstawie ocen uzyskanych podczas studiow, bgdz
praktyki za granica — dokonuje Kierunkowy Koordynator ds. wspdtpracy
migdzynarodowej i ECTS, co zostaje zatwierdzone przez Dyrektora danego Instytutu
(zaliczenie semestru/praktyk).

Student uzyskuje zaliczenie semestru zrealizowanego w uczelni partnerskiej, jezeli
uzyskal zalozone w Learning Agreement for Studies efekty ksztalcenia oraz
minimalng liczbg punktéw ECTS, co zostaje stwierdzone na podstawie wystawionego
przez instytucje przyjmujaca dokumentu. (Minimalna liczba wymaganych punktéow
ECTS to 30, ktére mogg zostaé zdobyte w uczelni przyjmujacej, jak réwniez w PWSZ
w Nysie, co zostaje uzgodnione ze studentem przed realizacja wyjazdu).

Student uzyskuje zaliczenie praktyk zrealizowanych w instytucji przyjmujacej, jezeli
uzyskat zalozone w Learning Agreement for Traineeship efekty ksztatcenia, co zostaje
stwierdzone na podstawie wystawionego przez instytucje przyjmujacg dokumentu.
(Liczba punktow ECTS uzyskana przez studenta za zrealizowanie praktyk jest zgodna
z programem ksztatcenia na danym kierunku).

W przypadku, gdy student: nie zostal wpisany na kolejny semestr studiow,
przekroczyt dopuszczalny dlug punktéw lub zobowiazany zostal do zaliczenia
przedmiotu objetego dlugiem w semestrze wyjazdowym, zawarta ze studentem
umowa Programu Erasmus+ zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, a student
zobowigzany jest do zwrotu calosci przyznanego dofinansowania.

W' przypadku, gdy student po powrocie ze stypendium nie uzyskat minimalne;j
(wymaganej Regulaminem Studiow PWSZ w Nysie) liczby punktéw ECTS, a nie
zostalo to ujgte w Learning Agreement for Studies przed wyjazdem na stypendium,
ze wskazaniem przedmiotéw do zaliczenia w wyznaczonym terminie, zastosowanie
znajduje Regulamin Studiéw w PWSZ w Nysie.

W Biurze Wspotpracy Migdzynarodowej zatatwiane sg réwniez pozostate formalnosci
wyjazdowe (potwierdzenie przyjecia na studia w ramach Programu Erasmus+
z uczelni przyjmujgcej, dostgpne zakwaterowanie, dyspozycje przelewéw na konta
beneficjentéw, wskazéwki dotyczace obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego
oraz od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw oraz uzyskanie informacji na temat
ewentualnych wiz).

Przed wyjazdem na: studia, praktyki i staze absolwenckie studenci zglaszaja sie
do Biura Wspélpracy Miedzynarodowej w celu podpisania umowy (wzér umowy
na studia — Zalgcznik nr 8, wzér umowy na praktyke, badZz staz absolwencki —
Zalgcznik nr 9) pomigdzy PWSZ w Nysie (reprezentowang przez Rektora)
a studentem/absolwentem, na podstawie ktérej zostanie przekazane dofinansowanie
na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto studenta/absolwenta wskazane w podpisanej
umowie.
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Dofinansowanie przyznawane jest studentowi na podstawie alokacji funduszy —
okreslonej przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ na dany rok akademicki
oraz na podstawie alokacji wewngtrznej PWSZ w Nysie — zatwierdzonej przez
Rektora. W przypadku studentéw niepetnosprawnych (na podstawie dokumentu
stwierdzajgcego niepetnosprawnos¢) oraz w trudnej sytuacji materialnej — studentowi
przystuguje dodatkowe dofinansowanie zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ lub
innych aktualnie realizowanych programéw. Aktualne zasady znajduja sie na stronie
BWM (www.bwm.pwsz.nysa.pl).

Studenci wyjezdzajacy na studia, ktérzy w roku akademickim/semestrze poprzedzajacym
wyjazd w ramach Programu Erasmus+ wypracowali sobie stypendium Rektora lub
inne (w tym stypendium socjalne zgodnie z Regulaminem przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw PWSZ w Nysie), w czasie pobytu za granicg nadal
beda je otrzymywag.

Studenci wyjezdzajacy na studia, ktérym w danym roku akademickim realizacji
wyjazdu zostalo przyznane stypendium socjalne lub studenci z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, moga si¢ ubiegaé o tzw. . dodatkowe wsparcie Programu
Erasmus+” lub innych aktualnie realizowanych programéw (wzor wniosku
o przyznanie stypendium dodatkowego — Zalgcznik nr 10). Aktualne zasady znajdujg
si¢ na stronie BWM (www.bwm.pwsz.nysa.pl).

Dofinansowanie otrzymane przez studenta jest wyréwnaniem réznicy w kosztach
utrzymania, stad nie pokrywa pelnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem
W uczelni partnerskiej, badz innej instytucji przyjmujace;.

Przed wyjazdem na studia, praktyke lub staz absolwencki student ma obowigzek

dopelni¢ formalnosci zwigzanych z ubezpieczeniem na czas pobytu za granica:

a) Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na podstawie: aktualnego wniosku dostepnego na stronie
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zaswiadczenia wydanego przez BWM,

b) indywidualne ubezpieczenie kosztéw leczenia oraz od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkéw (o ile nie jest ono gwarantowane w ramach biezacej umowy Programu
Erasmus+),

¢) inne ubezpieczenie, wymagane przez instytucje przyjmujaca, np. od odpowiedzialnosci
cywilnej (wymagane przepisami miejscowymi, obligatoryjne w przypadku
wyjazdow na praktyki i staze),

d) zaleca si¢, aby ubezpieczenie zawierato dodatkowo (w przypadku nieszczesliwego
wypadku/zdarzenia losowego) transport studenta na teren kraju zamieszkania oraz
w przypadku $mierci — transport zwlok studenta do kraju.

Osoby powracajace ze stypendiéw zglaszajg sie do Biura Wspélpracy Migdzynarodowe;j

nie pozniej niz 30 dni po powrocie. W tym samym czasie studenci skladaja raport

z pobytu za granica w formie obowiazkowej ankiety on-line, ktéra otrzymujg

bezposrednio z systemu Mobility-Tool na podane w umowie konto mailowe. Studenci

zobowiazani s3 ponadto do przedstawienia w Biurze Wspétpracy Migdzynarodowej:

a) w przypadku studiéw: Learning Agreement for Studies (czes¢ After the mobility —
Zatqcznik nr 5) zawierajace potwierdzenie dtugosci pobytu w uczelni przyjmujacej —
zgodne z terminem ustalonym w podpisanej przed wyjazdem umowie,

b) w przypadku praktyk: Learning Agreement for Trainneship (czes¢ After the
mobility — Zalgcznik nr 6) oraz Grade Chart — Zalgcznik nr 11.
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W przypadku niedostarczenia przez studenta kompletu dokumentéw lub wczesniejszego
nieuzgodnionego powrotu ze stypendium student jest zobowigzany do zwrotu czesci
lub catosci dofinansowania. W przypadku powrotu studenta przed uplywem trzech
miesigcy, o ile nie zaistniaty okolicznoci tzw. ,,sity wyzszej” niezaleznej od studenta,
student jest zobowigzany do zwrotu catosci dofinansowania.

W' odniesieniu do studenta, ktory w czasie pobytu na stypendium nie zaliczy
przedmiotéw wskazanych w Learning Agreement for Studies, zastosowanie znajduje
Regulamin Studiéw PWSZ w Nysie. Dodatkowo student moze zosta¢ zobowigzany
do zwrotu czesci dofinansowania w zwigzku z uzyskaniem ,,niezadowalajacych
wynikbw w nauce”. Decyzje w tej sprawie podejmuje Instytutowa Komisja
Rekrutacyjna, ktéra kwalifikowata studenta na wyjazd, uzupelniona dodatkowo
0 Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Wszelkie zasady (za wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego dofinansowania)
odnoszg si¢ takze do studentéw i absolwentéw PWSZ w Nysie, ktorzy spetniajgc
wszystkie kryteria formalne i jako$ciowe, uczestnicza w wymianie, nie otrzymujac
dofinansowania (beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem zerowym).

Aktualna lista uczelni partnerskich dostepna jest w Biurze Wspotpracy Migdzynarodowej
oraz na stronie internetowej www.bwm.pwsz.nysa.pl.

Wszystkie powyzsze zasady (dotyczace trybu realizacji wymiany studentéw
w Programie Erasmus+) dotycza rowniez programu Erasmus+ KA107, realizowanego
przez Uczelnig, z tym, Ze zastosowanie maja w tym przypadku aktualne WZOry umow
W jezyku polskim i angielskim oraz biezace zasady finansowe programu dostepne
na stronie internetowej BWM.

Przyjazdy studentow z uczelni zagranicznych
w Programie Erasmus+

§7
Student uczelni partnerskiej, przyjezdzajacy na studia w PWSZ w Nysie w ramach
Programu Erasmus+, ma prawo do:
a) legitymacji studenckiej,
b) miejsca w domu studenckim (wg stawek obowigzujacych studentéw PWSZ w Nysie),
¢) studiowania w PWSZ w Nysie na tozsamych prawach, jak pozostali studenci.

Student uczelni partnerskiej ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne.
W przypadku nieuczgszczania na zajgcia, badz nieprzystgpienia do egzaminu/zaliczenia
koncowego, wykltadowca ma prawo nie zaliczy¢ studentowi przedmiotu.

Student realizuje w okreslonym Instytucie uzgodniony wczesniej w Learning
Agreement for Studies program studiéw. Dostgpny ogélny program studiéw na dany
rok akademicki zatwierdzany jest przez Dyrektora Instytutu. Na podstawie dostepnego
programu studiéw oraz Learning Agreement for Studies Kierunkowy Koordynator
ds. wspllpracy migdzynarodowej i ECTS przygotowuje ostateczny plan zaje¢ dla
studenta.

Kierunkowy Koordynator ds. wspéipracy migdzynarodowej i ECTS ma obowiazek
dostarczy¢ do BWM do 30 czerwca program studiéw mozliwy do zrealizowania
W jezyku angielskim na danym kierunku w kolejnym roku akademickim.



. Student zobowiazany jest do posiadania polisy ubezpieczenia zdrowotnego i do
spetnienia wymogow wizowo-meldunkowych.

. Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej, w ramach dostepnosci, rezerwuje dla studentéw
przyjezdzajacych miejsca w domu studenckim oraz stuzy im pomocg w rozwigzywaniu
biezacych probleméw zwiazanych z realizacja programu.

. Po zakonczeniu stypendium BWM (na podstawie karty egzaminacyjnej) wydaje
studentom: dokumenty zawierajace potwierdzenie zrealizowanych efektow ksztalcenia i
zdobytych punktéw ECTS oraz potwierdzenie dlugosci pobytu w uczelni przyjmujace;.

. Wszystkie zasady dotyczace przyjazdéw studentébw z uczelni zagranicznych
W Programie Erasmus+ dotycza rowniez programu Erasmus+ KA107, realizowanego
przez Uczelnig, z tym, Ze zastosowanie maja w tym przypadku aktualne WZOory umow
W jezyku angielskim oraz biezace zasady finansowe programu dostepne na stronie
internetowej BWM.

Tryb realizacji wymiany pracownikow
w Programie Erasmus+

§8

. Srodki finansowe przeznaczone na wyjazdy w celu prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych,
badZz wyjazdy szkoleniowe, zaleza od kraju docelowego i okreslane s3 przez
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w ramach danej umowy oraz wewnetrzna
alokacje zatwierdzong przez Rektora PWSZ w Nysie.

. Wymiana nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze
by¢ realizowana tylko i wylgcznie z uczelniami, z ktéorymi PWSZ w Nysie ma
podpisang umowe bilateralng przewidujacg wymiane nauczycieli akademickich.

. Wyjazdy pracownikéw administracji i pracownikéw dydaktycznych w celach
szkoleniowych mogg byé realizowane zaréwno do uczelni partnerskich PWSZ
w Nysie, jak réwniez do innych instytucji przyjmujacych na terenie krajéw uznanych
przez Komisj¢ Europejska jako uprawnionych do uczestnictwa w programie.

. Celem wyjazdu w celach szkoleniowych jest umozliwienie beneficjentom ksztalcenia
poprzez transfer wiedzy lub wiedzy specjalistycznej pochodzacej z do$wiadczenia
1 dobrej praktyki instytucji partnerskiej lub przyjmujacego przedsigbiorstwa i tym
samym zdobycia umiejetnosci praktycznych, mozliwych do wykorzystania w PWSZ
w Nysie.

. Podstawg kwalifikacji nauczyciela akademickiego, badZ pracownika administracji

do wyjazdu sa:

a) zaangazowanie pracownika w proces internacjonalizacji Uczelni (prowadzenie
zaje¢ w jezyku obcym, warsztatow, szkolen i kurséw w ramach programéw
1 projektow miedzynarodowych etc.),

b) wptyw wnioskowanej mobilnosci na umiedzynarodowienie Uczelni,

¢) deklarowana znajomos$¢ jezyka obcego,

d) wezesniejsze wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ (w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane bgda osoby, ktore nie braly jeszcze udziatu w programie),

e) charakter zatrudnienia pracownika (w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda
osoby zatrudnione w PWSZ w Nysie jako podstawowym miejscu pracy),

f) zgoda bezposredniego przetozonego na wyjazd.
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Nauczyciel akademicki badz pracownik administracji, zakwalifikowany na wyjazd

w ramach Programu Erasmus+, musi spetniaé nastepujace kryteria formalne:

a) by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w Programie Erasmus+ lub
posiada¢ oficjalny status uchodzcy albo prawo stalego pobytu na terytorium
Polski,

b) pozostawa¢ w stosunku pracy z PWSZ w Nysie w czasie realizacji stypendium,

¢) wzig¢ udzial w procedurze rekrutacyjnej, to znaczy ztozy¢é do BWM stosowny
formularz zgloszeniowy, okreslony w zasadach rekrutacji:

- Individual teaching programme — Zalgcznik nr 12 dla wyjazdow z wyktadami lub

- Individual trainning programme — Zalgcznik nr 13 dla wyjazdéw szkoleniowych,

zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego oraz inne dokumenty zwigzane

z aktualnymi regulacjami przyjetymi w PWSZ w Nysie odnognie rozliczania wyjazdoéw

zagranicznych pracownikow.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, w oparciu o przedstawiong dokumentacje
oraz obowigzujgce zasady rekrutacji, opracowuje list¢ kandydatow na wyjazdy
w danym roku akademickim, ktérg przekazuje Ogolnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Pracownikéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ powolywanej przez Rektora.
W skiad Komisji wehodza: Prorektor, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

4 pracownikéw dydaktycznych oraz 1 osoba sposrod pracownikow administracji
PWSZ w Nysie.

Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna Pracownikéw na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+ sporzagdza protokét z postepowania kwalifikacyjnego pracownikéw —
Zalgcznik nr 14, ktory zostaje przekazany do akceptacji Rektora. W przypadku
niewykorzystaniu pelnej puli wyjazdéw przy pierwszej rekrutacji, ogtaszane sg kolejne
nabory, badz kandydaci kwalifikowani sg na biezaco, az do wyczerpania miejsc.

Pobyt zakwalifikowanego pracownika w instytucji partnerskiej w ramach danego
kontraktu uczelnianego musi zosta¢ zrealizowany w okresie, na jaki zawarta zostata
umowa finansowa z Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

W przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych, przed wyjazdem
nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy
stronami program zaje¢ do przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego
(minimum 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych na okres 5 dni). W przypadku wyjazdoéw
przekraczajacych 5 dni, liczba godzin wzrasta proporcjonalnie.

. Przed wyjazdem pracownika dydaktycznego lub administracji do uczelni partnerskiej

lub innej instytucji przyjmujgcej w celach szkoleniowych, powinien by¢ uzgodniony
pomiedzy stronami indywidualny program szkolenia.

Diugos¢ pobytu nauczyciela akademickiego i pracownika administracji PWSZ
w Nysie na stypendium wynosi minimum 2 dni, a maksimum 5 dni. Dtuzsze pobyty
wymagaja uprzedniej konsultacji z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+
oraz zgody Rektora i bedg przyznawane w miare dostepnosei srodkéw finansowych.

Wyjezdzajacy pracownicy PWSZ w Nysie zglaszaja sic do BWM w celu podpisania
odpowiedniej umowy pomigdzy PWSZ w Nysie (reprezentowana przez Rektora)
a pracownikiem — Zalgcznik nr 15, na podstawie ktérej zostanie wyplacone
dofinansowanie na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto pracownika wskazane
w podpisanej umowie.
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Dofinansowanie otrzymane przez pracownika PWSZ w Nysie jest wyrownaniem
roznicy w kosztach utrzymania, stad nie pokrywa pelnych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badz innej instytucji przyjmujace;.

Dodatkowe formalnosci zwigzane z przygotowaniem wyjazdu, w tym: organizacja
podroézy, zakwaterowanie i obowiazkowe ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw (na czas podrozy i pobytu na stypendium, o ile
ubezpieczenie nie zostalo zapewnione przez uczelnig macierzysta w ramach danej
umowy z pracownikiem) realizowane sg indywidualnie przez pracownika PWSZ
w Nysie biorgcego udzial w programie.

Pracownicy PWSZ w Nysie, powracajacy z wyjazdu w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub wyjazdu szkoleniowego, zglaszajg si¢ do Biura Wspélpracy
Migdzynarodowej najpdzniej 2 tygodnie po powrocie w celu rozliczenia wyjazdu.
Poprzez rozliczenie wyjazdu rozumiane jest ztozenie w oryginale w Biurze Wspotpracy
Miegdzynarodowej petnej dokumentacii, tj.:

- potwierdzenia pobytu podpisanego przez przedstawiciela uczelni lub instytucji
przyjmujacej: Confirmation Letter — Teaching Mobility — Zalgcznik nr 16 lub
Confirmation Letter — Training Mobility — Zalgcznik nr 17,

- Individual teaching programme lub Individual trainning programme potwierdzonego
przez uczelnig lub instytucje przyjmujacs,

- polecenia wyjazdu stuzbowego z informacja o szczegétach podrézy do i z miejsca
docelowego,

- prezentacji efektéw zrealizowanego wyjazdu, szkolenia (notatka, artykul, prezentacja
multimedialna, wystgpienie publiczne promujace program Erasmus+) oraz zdjec¢
z pobytu wraz ze zgoda na ich wykorzystanie dla celow promocyjnych.

Ponadto, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od zakonczenia mobilnosci,
pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy administracji sktadaja raport z pobytu
za granicg w formie obowiazkowej ankiety on-line, ktéra otrzymujg bezposrednio
z systemu Mobility-Tool na podane w umowie konto mailowe. Ztozone sprawozdanie
on-line wraz z dokumentacja potwierdzajaca pobyt w instytucji partnerskiej sa
podstawa do rozliczenia i zatwierdzenia wyjazdu pracownika.

Wszelkie zasady (za wyjgtkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego
dofinansowania) odnosza si¢ takze do pracownikow dydaktycznych i administracji,
ktorzy spetniajac wszystkie kryteria formalne i jakosciowe, uczestniczg w wymianie,
nie otrzymujac dofinansowania (beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem
zerowym).

Osoby o duzym stopniu niepetnosprawnosci moga ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki
na wyjazd ze specjalnego funduszu Programu Erasmus+ dla oséb niepelnosprawnych.
Zasady znajdujg si¢ na stronie BWM ( www.bwm.pwsz.nysa.pl ).

Wszystkie powyzsze zasady, dotyczace trybu realizacji wymiany pracownikéw
w Programie Erasmus+, dotycza réwniez programu Erasmus+ KA 107, realizowanego
przez Uczelnig, z tym, ze zastosowanie maja w tym przypadku aktualne wzory uméw
W jezyku polskim i angielskim oraz biezace zasady finansowe programu dostepne
na stronie internetowej BWM.
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Rozdzial IV
Zakresy dzialan i zadan
Biuro Wspélpracy Migdzynarodowej

§9

1. Biuro Wspétpracy Migdzynarodowej jest jednostka administracji, podporzadkowana
w zakresie dziatalnosci merytorycznej Rektorowi PWSZ w Nysie.

2. Do podstawowego zakresu zadan BWM nalezy:

a)

b)
©)

d)
e)

9]
g)

h)

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga wnioskéw Uczelni dotyczacych udziatu
w programach mig¢dzynarodowych i ich realizacji,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspétpracy Uczelni z zagranicg,

sktadanie sprawozdan finansowych i merytorycznych w instytucjach UE oraz
w przedstawicielstwach tych programéw na terenie Polski,

organizacja spraw zwigzanych z zawieraniem oraz realizacja uméw o wspolpracy,
organizacja wyjazdow studentéw i pracownikéw Uczelni w ramach programow
europejskich,

organizacja przyjazdéw pracownikéw i studentéw uczelni partnerskich,
rozpowszechnianie  materialtéw  informacyjnych  dotyczacych wspotpracy
mig¢dzynarodowej oraz materiatéw promocyjnych Uczelni,

promocja Uczelni poza granicami kraju.

Kwestura

§ 10

Do podstawowych zadan Kwestury w zakresie wspotpracy migdzynarodowej nalezy:

a)
b)

wyplata dofinansowania zleconego przez Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ na osobiste konto pracownika wskazane w podpisanej umowie,
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej projektéw i umow migdzynarodowych,
W szczegélnosci  prowadzenie rejestrow wydatkéw  finansowanych  lub
dofinansowywanych z grantow/programéw europejskich, prowadzonych w walucie
danego projektu,

kontrola finansowa realizacji przyznanych dotacji i grantéw na dzialalnosé
migdzynarodows,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji przyznanych dotacji i grantéw
w ramach programoéw europejskich,

rozliczanie i kontrolowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym delegacji
zwigzanych ze wspétpracg miedzynarodows.
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SPIS ZALACZNIKOW
DO

REGULAMINU ORAGNIZACJI WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]J
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W NYSIE

Zatgcznik nr 1 'Wz6r og6lnego porozumienia o wspolpracy w jezyku polskim
Zatgcznik nr 2 'Wz6ér ogdlnego porozumienia o wspdtpracy w jezyku angielskim
Zalgcznik nr 3 'Wz6r umowy bilateralnej Program Erasmus+
Zalgcznik nr 4 Protokot z postepowania kwalifikacyjnego studentow
Zalgcznik nr 5 Learning Agreement for Studies
Zalgcznik nr 6 Learning Agreement for Traineeship
Zalgcznik nr 7 Karta rekrutacyjna dla studentéw PWSZ w Nysie
Zatgcznik nr 8 'Wzo6r umowy na wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus+
Zalgcznik nr 9 Wz6r umowy na wyjazd na praktyki/staze w ramach Programu Erasmus+
Zalgcznik nr 10 Wniosek o dodatkowe dofinansowanie
Zalgcznik nr 11  Grade Chart
Zalgcznik nr 12 Individual Teaching Programme
Zatgcznik nr 13 Individual Training Programme
Zatgcznik nr 14 Protokoél z postepowania kwalifikacyjnego pracownikow
Zalgcznik nr 15 Wz6r umowy na wyjazd w celu prowadzenia zajec

oraz celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+
Zalgcznik nr 16 Confirmation - Teaching Mobility
Zalgcznik nr 17 Confirmation - Training Mobility
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