Zatgcznik nr 19 do Regulaminu Organizacji Wspolpracy Miedzynarodowej PANS w Nysie

&J NAUK STOSOWANYCH W NYSIE Unie Europajska
Protokotl z postepowania kwalifikacyjnego pracownikow
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+
Rok akademicKi ......ccceveiiniiniiiiiiniinnnnnne.
W dniu .................. odbylo sie¢ posiedzenie Ogodlnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

Pracownikéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w sktadzie:

Zgodnie z zasadami rekrutacji pracownikow na wyjazdy w ramach programu Erasmus+
zawartymi w Regulaminie Organizacji Wymiany Miedzynarodowej PWSZ w Nysie (Tryb
realizacji wymiany pracownikoéw i innych uczestnikéw mobilnosci zatrudnionych w PANS
w Nysie w Programie Erasmus+ § 8) oraz ogtoszeniem rekrutacyjnym, komisja kwalifikacyjna
stwierdza co nastgpuje:

1) celem posiedzenia Komisji byto przeprowadzenie kwalifikacji wtasciwej na wyjazdy
pracownikow w ramach Programu Erasmus+ ......... i okreslenie listy rankingowej,

2) w rekrutacji na wyjazdy wzieto udziat ...... pracownikow,

3) liczba wnioskow odrzuconych ............ ,

Lp. | Nazwisko i imie Uczelnia/Instytucja docelowa | Powdd odrzucenia

4) liczba pracownikow zakwalifikowanych na wyjazdy ...... ,

(Zatgcznik 1 — Lista rankingowa wyjazdéw pracownikow w ramach Programu Erasmus+ ...,
rok akademicki .................. )

5) liczba pracownikow na liscie rezerwowe;j ...... :
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(Zatgcznik 2 — Lista rezerwowa wyjazdow pracownikow w ramach Programu Erasmus+ ...,
rok akademicki ............... )

Uwagi Komisji dotyczace postepowania kwalifikacyjnego: ...,

Jesli dotyczy:
W zwigzku z niewykorzystaniem peinej puli wyjazdow w pierwszej rekrutacji Komisja podjeta decyzje

0 ogloszeniu kolejnego naboru, w ramach ktorego kandydaci, po spelnieniu kryteriow formalnych, kwalifikowani
bedqg W kolejnosci zgloszen az do wyczerpania miejsc.

Podpisy cztonkow Ogodlnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Pracownikow

Zatwierdzam: Rektor PANS w Nysie
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Zatgcznik 1
Lista rankingowa wyjazdow pracownikoéw w ramach Programu Erasmus+ ....,
rok akademicki ...................
Lp. Nazwisko Uczelnia Indywidualny Wezesniejsze Wyplyw Dotychczasowe PANS jako Priorytety Suma
iimig docelowa Program wyjazdy w mobilnosci zaangazowanie podstawowe biezacej
Nauczania poprzedzajacym na rozwoj pracownika miejsce pracy rekrutacji
(1-3 pkt) ibiezacymroku | internacjonalizacji W rozwoj (1 pkt) okreslone
akademickim Uczelni (1-3 pkt) wspOlpracy przez
(-1 pkt mi¢dzynarodowej Wtadze
za kazda Uczelni (1-3 pkt) Uczelni
mobilno$¢) (1-3 pkt)
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Zatgcznik 2
Lista rezerwowa wyjazdoéw pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ ....,
rok akademicki ...................
Lp. Nazwisko Uczelnia Indywidualny Wezesniejsze Wyplyw Dotychczasowe PANS jako Priorytety Suma
iimig docelowa Program wyjazdy w mobilnosci zaangazowanie podstawowe biezacej
Nauczania poprzedzajacym na rozwoj pracownika miejsce pracy rekrutacji
(1-3 pkt) ibiezacymroku | internacjonalizacji W rozwoj (1 pkt) okreslone
akademickim Uczelni (1-3 pkt) wspOlpracy przez
(-1 pkt mi¢dzynarodowej Wtadze
za kazda Uczelni (1-3 pkt) Uczelni
mobilno$¢) (1-3 pkt)




