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UMOWA TROJSTRONNA NR ............

o organizacje praktyki studenckiej w ramach programu pilotazowego
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”
realizowanego w ramach lll osi priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Umowa zawartaw dniu ....................... pomiedzy Stronami:

Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PWSZ w Nysie, zwang dalej Uczelnig

FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ ....eueiiiie ettt ettt ettt e et et e e et et e e enenas
zwanym dalej Zaktadem Pracy

oraz

Rok i kierunek studiow
zwanym dalej Studentem oraz

§ 1

1. Uczelnia wyraza zgode, a Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zorganizowania
i przeprowadzenia studenckiej praktyki zawodowej Studenta.

2. Praktyka, o ktérej mowa w ust. 1 jest praktykg zawodowg organizowang w ramach
programu pilotazowego pn. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych” realizowang w ramach Ill osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwad;.

§ 2

1. Umowa zostaje zawarta na okres do 30.06.2018 r.

§3

1. W czasie obowigzywania umowy Zaktad Pracy zobowigzuje sie przeprowadzi¢, a Student
zrealizowaé praktyke zawodowg w wymiarze 6 miesiecy (3 miesigce praktyki kursowej
i 3 miesigce praktyki pilotazowej), rozumianych jako 24 tygodni, rownych 120 dniom
roboczym.

. Praktyka pilotazowa moze sie rozpocza¢ po zakonczeniu praktyki kursowej.

. Praktyka zawodowa moze by¢ dzielona na dowolne przedziaty czasowe.
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§4

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1. Opracowania i udostepnienia Zaktadowi Pracy regulaminu i programu praktyki
dotyczgcego kierunku studiow Studenta.

2. Zapoznania Studenta z regulaminem i programem praktyki zawodowej.

3. Sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
zawodowe;j.

4. Wyznaczenia uczelnianego opiekuna praktyk, do obowigzkéw ktérego bedzie nalezeé:
a) kontrola terminowego stawiania sie praktykanta na praktyce;

b) okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postepowania
praktykanta i reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;

c) okresowy kontakt z praktykantem: telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu kontroli
poprawnosci przebiegu praktyki;

d) asysta przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez praktykanta, przy
wykorzystaniu informatycznego systemu dokumentowania przebiegu praktyki
(docelowo na platformie informatycznej projektu);

e) minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki i sporzadzenie
sprawozdania z tej wizytacji;

f) obecnos¢ przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez pethomocnika
cztonka zarzadu Uczelni lub jednostki organizacyjnej Uczelni;

g) ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z
praktyki;

h) biezgca ocena praktykanta;

i) opracowanie, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini zadan
zawodowych na zaliczenie praktyki;

j) udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

k) wspétdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej;

[) petnienie dyzuréw na platformie e-learningowej obstugujacej praktyki (czesc
docelowej platformy informatycznej projektu);

m)ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspotpracy z instytucjg oraz
zaktadowym opiekunem praktyk;

n) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspotpracy z zaktadowym opiekunem
praktyk) stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie praktyka, dla potrzeb
sprawozdawania rezultatow Projektu;

0) biezgcy monitoring wpisoéw zawartych w port folio praktykanta;

p) weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczgcych czasu pracy praktykanta na praktyce, niezbednych do
wyptaty stypendium oraz wnioskéw o refundacje ponoszonych przez praktykanta
dodatkowych kosztéw, zwigzanych z realizacjg praktyki.

5. Realizacji rozliczen finansowych z zaktadowymi i uczelnianymi opiekunami praktyk oraz
z praktykantami (stypendia, refundacja kosztéw, wynagrodzenia itp.).

6. Zatwierdzenia tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej uzgodnionego przez Studenta
z Zaktadem Pracy i opiekunem pracy dyplomowej (promotorem) wyznaczonym przez
Uczelnie.

7. Powofania komisji zaliczajgcej praktyke w sktad ktorej wchodzi: obowigzkowo,
uczelniany opiekun praktyki i fakultatywnie, zaktadowy opiekun praktyki (obecno$¢ silnie
zalecana);

8. Zorganizowania zaliczenia praktyki.

§5
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:
1. Woyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych, do obowigzkéw ktérego bedzie naleze¢:
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a) przyjecie studenta na praktyke w Zaktadzie Pracy i organizacja niezbednych szkoleh
(w tym BHP)
b) merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:
e organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;
e wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegdétowym
programem praktyki;
e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki;
c) okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;
d) poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki) w
formie zaswiadczen niezbednych do wyptaty stypendium.
e) po zakonczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;
f) opracowanie, wspdlnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien
i mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;
g) wspolpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzadzaniu
dokumentacji stanowiska pracy, na ktérym praktyka jest realizowana;
h) wspétdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej;
i) udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;
j) ocena wspotpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.
2. Przeprowadzenia niezbednych szkolenh dla studenta (obowigzujgcych w Zaktadzie
Pracy, w tym szkolenia BHP).
3. Zapoznania studenta z profilem dziatalnosci oraz organizacjg Zaktadu Pracy.
4. Zorganizowania stanowiska pracy dla studenta odbywajgcego praktyke.
5. Zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zawodowej zgodnie z przyjetym
szczegotowym programem praktyki.
Zapewnienia odpowiednich warunkéw odbywania praktyki zawodowe;.
Nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajgcych ze szczeg6towego programu praktyki.
Udostepnienia wyposazenia oraz materialdow niezbednych do realizacji aplikacyjnej
pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych wg indywidualnie ustalonych ze
studentem zasad i zobowigzan).

© N

§6

Student zobowigzuje sig do:

1. Zrealizowania 6 miesiecy praktyki (3 miesiecy praktyki kursowej + 3 miesiecy praktyki
pilotazowej) w ramach programu wspomnianego w §1 ust. 2. Dopuszcza sie dzielenie
praktyki co do miejsca, jak i co do czasu. Potwierdzeniem wywigzania sie z tego
obowigzku sg stosowne umowy zawarte pomiedzy Uczelnig, Zaktadami Pracy oraz
Studentem, dokumenty dotyczace przebiegu i zrealizowania praktyki oraz zaliczenie
komisyjne praktyk. Do okresu 3 miesiecznej praktyki kursowej Studentowi moze zostac
wliczona praktyka zawodowa objeta programem studiéw jesli zostata ona zrealizowana
po 1 roku studiéw.

2. Stawienia sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenia
w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

3. Posiadania wymaganego ubezpieczenia.

4. Noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajgcych
przed urazami) oraz identyfikatora w sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter
praktyki.

5. Odnoszenia sie z szacunkiem do pracownikéw oraz wtasciwego zachowania w miejscu
pracy.

6. Uzgadniania z zakladowym opiekunem praktyki szczegétdow organizacyjnych realizacji
poszczegolnych etapéw praktyki.
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7. Obecnosci na praktyce. Dopuszcza sie usprawiedliwiong nieobecnos¢ na praktyce
wynoszgcg w sumie co najwyzej 3 dni robocze, chyba, ze wymagana jest 100%
obecnosc¢ na praktyce.

8. Niezwlocznego zgtaszania zaktadowemu opiekunowi praktyk, kazdej usprawiedliwionej
(zwolnienie lekarskie) nieobecnosci na praktyce. Nieobecnosci, wykraczajgce ponad
dozwolone, student zobowigzuje sie odpracowac w terminie uzgodnionym z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych.

9. Czynnego wudzialu w praktyce, sumiennie wykonujgc zadania zlecone przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzegajgc przepiséw oraz zasad
obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy.

10. Dokumentowania przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
praktyki (port folio na docelowej platformie informatycznej projektu).

11. Okresowych kontaktéw z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc czgstkowe relacje
z przebiegu praktyki.

12. Wspétdziatania z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.

13. Sporzadzenia sprawozdania z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonania
samooceny w zakresie osiggnietych efektow ksztatcenia.

14. Wykonania oceny przebiegu i miejsca praktyki oraz wspétpracy z opiekunami praktyki.

15. Przystgpienia do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez Uczelnie.

§7

1. Za opieke nad studentem odbywajgcym praktyke pilotazowg zaktadowemu opiekunowi
praktyki przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1000 zt brutto.

2. Warunki dotyczgce wynagrodzenia dla zaktadowego opiekuna praktyk beda okreslone
na podstawie odrebnej umowy zawartej z Uczelnig.

3. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia wymienionego w ust. 1 jest zaswiadczenie
wystawione przez zaktadowego opiekuna praktyki dotyczgce czasu pracy praktykanta
kontrasygnowane przez uczelnianego opiekuna praktyki

4. Za miesigc rozliczeniowy uprawniajgcy do wypfaty wynagrodzenia wymienionego w
ust. 1 uznaje sie taki okres czasu, ktoéry zawiera 4 tygodnie odpowiadajgce 20 dniom
roboczym przepracowanym przez Studenta w ramach praktyki.

§8
W trakcie odbywania praktyki Studentowi przystuguje stypendium, ktérego zasady
przyznawania okresla Regulamin przyznawania $wiadczen materialnych studentom
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie uczestniczacym w projekcie pn. ,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” bedacy
zatgcznikiem do zarzgdzenia nr 96/2016 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 22.12.2016r.

§9
Niniejszg umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy, Uczelni i Studenta.

podpis i piecze¢ upowaznionego podpis Rektora PWSZ w Nysie
przedstawiciela Zaktadu Pracy

pieczec firmowa Zaktadu Pracy podpis Studenta



