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Pisanie stanowi element strategii rozwoju zawodowego (Gerd Bräuer)

Każdy z nas konstruuje przez całe życie swoją osobowość i pracuje nad nią, co w zawodzie nauczyciela wiąże się w sposób szczególny z określeniem swojej zawodowej roli (Kaspar H. Spinner)

I. Pamiętnik/dziennik (w oparciu o Gerd Bräuer: Schreiben als reflexive Praxis. Freiburg im Breisgau, 2000) służy obserwacji.

1. Dotyczy całej pracy zawodowej.

2. Dotyczy wybranego aspektu np. Problemy z dyskusją nad tekstem w ramach moich zajęć; Wspieranie umiejętności pisania; Integracja w grupie heterogenicznej.

Im węższe pole, którego dotyczy dziennik, tym głębsza refleksja.

Staramy się ograniczyć do co dziennych notatek na temat:

Co się dziś wydarzyło?

Jak na to zareagowałem?

Regularnie (np. raz na dwa tygodnie) dokonujemy analizy przeglądając pamiętnik i stawiając sobie pytania:

Co się powtarza?

Co się zmienia i dlaczego?

Zadanie:

Proszę przypomnieć sobie wydarzenia z pracy zawodowej bieżącego tygodnia, odnotować wzloty i upadki nie komentując ich i nie interpretując.

II. Dziennik pracy (w oparciu o Gerd Bräuer: Schreiben als reflexive Praxis. Freiburg im Breisgau, 2000) służy refleksji nad strategią pracy i planowaniem działań, nad przebiegiem procedur w procesie nauczania. Jest polem eksperymentu, a zarazem zbiorem pomysłów na przyszłość.

Możliwe tematy:

Jak zamierzam przeprowadzić zajęcia? Jakie może to mieć konsekwencje? Jak zajęcia przebiegały? Gdzie pojawiły się problemy? Czy osiągnęłam założone cele? Co trzeba zmienić aby je osiągnąć?

Zadanie: 

Proszę zaplanować zajęcia lekcyjne zaznaczając fazy/elementy, w których spodziewa się Pani/Pan problemów, a następnie podzielić się swoimi obawami z partnerem.

III. Wariant alternatywny

Proszę wypełnić tabelę w odniesieniu do wpisu z pamiętnika 

	Wydarzenie
	Jakie znaczenie miało to dla moich uczniów? Czego się nauczyli?
	Jakie znaczenie miało to dla mnie? Czego się nauczyłem?
	Jakie znaczenie miało to dla szkoły? Czy zmieniło coś w rzeczywistości szkolnej?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Księga pokładowa (na podstawie materiałów Charlotte Skafte-Holm w Scriptorium.eu)

Księga  pokładowa w kontekście pedagogicznym
W kontekście pedagogicznym student lub uczestnik kursu prowadzi księgę pokładową dotyczącej własnej podróży w uczeniu się. 

„W ten sposób księga pokładowa staje się księgą procesów i wyników prowadzoną przez osobę biorącą aktywny udział w decyzjach i procesach uczenia się. Zapiski należą do pewnej wspólnoty, Np. Kolegów w szkole, nauczycieli będących wychowawcami klas, zespołów nauczycieli, czy też członków innych grup.”

Inge Stajgis: Logbogen – et staerkt laeringsredskab

-Księga pokładowa jest własnością uczącego się

-Księga pokładowa wspiera i/lub dokumentuje proces uczenia się

-Księga pokładowa podkreśla procesy metakognitywne i obserwacje procesu uczenia się wychodząc tym samym poza zwykłe działania fachowe

-Księga pokładowa jest narzędziem bieżącej 

, a także wiedzę i umiejętności. 

Księga pokładowa praktykanta
Przykłady punktów w takiej księdze pokładowej: 
-Proszę opisać swój rozwój w zakresie fachowej wiedzy w konkretnej dziedzinie nauczania

-Proszę opisać trudności napotkane w drodze do celu

-Proszę wytłumaczyć, dlaczego wystąpiły trudności i jakie środki zaradcze podjąłeś

-Proszę wyjaśnić, co się udało i dlaczego

-Proszę opisać swoje osiągnięcia

-Czego chciałeś się nauczyć lub poprawić?

-W jakim stopniu, Twoim zdaniem, osiągnąłeś swój cel?

-Jak chciałbyś pracować, aby osiągnąć cel?

-W jakim stopniu opiekun powinien przyczyniać się do twojej pracy?

-Jeśli nie osiągnąłeś założonego celu, to co było tego przyczyną?

-Opisz formy pracy, którymi się posługiwałeś

-Opisz swoje osiągnięcia/osiągnięcia grupy

-O czym powinieneś pamiętać wyznaczając kolejne cele?

Księga pokładowa w planowaniu pracy
-Co zrobiłeś do teraz?

-Nad czym chcesz pracować jutro?

-O czym powinieneś pamiętać?

-W czym potrzebujesz pomocy?

Dialogowa księga pokładowa

W dialogowej księdze pokładowej opiekun jest partnerem studenta-praktykanta w dialogu i pisze wraz z nim o postępach jego pracy.

Typowym punktem wyjścia dla takiego dialogu są propozycje i inne inicjatywy wychodzące od studenta. Powinny one zostać skomentowane przez opiekuna, najlepiej w otwartych i noszących charakter pytań sformułowaniach prowadzących do dalszego wgłębienia się w temat.
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