[image: image1.png]Socrates



Lifelong Learning Programme 2007-2013

Program Socrates/ERASMUS
Karta Jakości praktyki
Organizacja wysyłająca zobowiązuje się:

	Określić
	cele stażu w kategoriach umiejętności i kwalifikacji, jakie mają nabyć beneficjenci.

	Wybrać
	kraj, organizację goszczącą, program stażu oraz jego długość, umożliwiające osiągnięcie tych celów.

	Dobrać
	beneficjentów na podstawie przejrzystych, jasno określonych kryteriów.

	Przygotować
	beneficjentów, w porozumieniu z organizacjami partnerskimi, do życia zawodowego i kulturalnego, a także warunków panujących w kraju goszczącym, przede wszystkim poprzez szkolenie językowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

	Sporządzić
	kontrakt, którego treść jest przejrzysta dla wszystkich zaangażowanych stron.

	Zająć się
	transportem, zakwaterowaniem, kwestiami związanymi z uzyskaniem wizy/pozwolenia na pracę, ubezpieczenia społecznego oraz innych potrzebnych polis ubezpieczeniowych.

	Dokonać oceny
	wraz z każdym beneficjentem, jego rozwoju osobistego i zawodowego, jaki dokonał się dzięki uczestnictwu w programie Leonardo da Vinci.


Organizacja pośrednicząca zobowiązuje się:

	Wybrać
	odpowiednie organizacje goszczące, które posiadają potencjał umożliwiający zrealizowanie celów stażu.

	Dostarczyć
	dane kontaktowe wszystkich zaangażowanych stron i dopilnować, by wszystkie przygotowania zostały zakończone przed wyjazdem beneficjentów z kraju ojczystego.


Organizacja wysyłająca i organizacja goszcząca wspólnie zobowiązują się: 

	Uzgodnić
	program dostosowany do indywidualnych potrzeb beneficjentów (o ile to możliwe, podczas wizyt przygotowawczych).

	Ustalić
	zasady dotyczące monitorowania postępów oraz opieki pedagogicznej.

	Wdrożyć
	uzgodnione procedury dotyczące potwierdzenia i uznania nabytych umiejętności i kwalifikacji.

	Ustalić
	drogi, metody i środki komunikacji wszystkich stron, także beneficjentów.

	Dokonywać oceny
	oceny projektu w sposób ciągły i podjąć odpowiednie działania, o ile zajdzie taka potrzeba.


Organizacja goszcząca zobowiązuje się:

	Promować
	zrozumienie kultury i mentalności kraju goszczącego.

	Zlecać
	beneficjentom zadania i obowiązki odpowiadające ich wiedzy, umiejętnościom, kwalifikacjom oraz celom szkolenia, a także dopilnować, aby mieli oni dostęp do odpowiedniego wyposażenia i pomocy dydaktycznych. 

	Wybrać
	opiekuna, który będzie śledził postępy w procesie szkoleniowym beneficjenta.

	Zapewnić
	wsparcie praktyczne, o ile zajdzie taka potrzeba.

	Sprawdzić
	czy każdy beneficjent posiada odpowiednią polisę ubezpieczeniową.


Beneficjent zobowiązuje się:

	Przestrzegać
	wszystkich ustaleń wynegocjowanych w związku z danym stażem i dołożyć wszelkich starań, aby staż zakończył się sukcesem.

	Stosować się
	do zasad i przepisów organizacji goszczącej, przyjętych w niej godzin pracy, kodeksu zachowania oraz zasad poufności.

	Informować
	promotora/ organizację wysyłającą o wszelkich problemach lub zmianach dotyczących stażu.

	Przedłożyć
	po zakończeniu stażu raport w przewidzianym formacie, wraz z dokumentacją poświadczającą poniesione koszty.


