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KRAJOWA AGENCJA
PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

PROGRAM LEONARDO DA VINCI
Faza Il

PROJEKTY WYMIAN I STAZY

Raport beneficjenta

W zwiqzku z koniecznoSciq gromadzenia informacji od uczestnikow programu Leonardo da Vinci w
dziale wymian i stazy, beneficjenci sq zobowiazani do przygotowania sprawozdania z przebiegu
stazy/wymian oraz zdobytych doswiadczen na zatqczonym formularzu. Promotor dolqczy ten raport do
raportu koncowego z realizacji calego projektu.

Raport powinien zostaé sporzadzony w jezyku polskim oraz w jednym z trzech jezykéw obcych
(angielski, francuski, niemiecki).

Jezeli jest to mozliwe, beneficjenci powinni przy sporzadzaniu raportu wykorzystywaé narzedzia
informatyczne Komisji Europejskiej’.

Wzér raportu moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu. Nowy wzdr bedzie obowiazywat
promotora/beneficjenta od momentu przekazania go promotorowi projektu przez Krajowa Agencje
Progrramu.

1. DANE PERSONALNE

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Imig¢ i nazwisko:

Ple¢: () megzczyzna () kobieta

Data urodzenia: ............

Przedmiot nauki/pracy :

() techniczny

() rolniczy

() ekonomiczny

() prawo i administracja

() matematyczno-przyrodniczy
() medycyna
() inny (jaki?)
Status:

() osoba w trakcie wstgpnego ksztalcenia zawodowego (uczen)

() student

() mlody pracownik

() absolwent

() nauczyciel/szkoleniowiec/doradca zawodowy/kierownik dziatu kadr/organizator szkolen

(00 e Tl ATt AT T RO RS

() nauczyciel/lektor jezyka obcego

2. DANE ORGANIZACJI WYSYLAJACEJ

! Uzupetnia promotor projektu
% 0 mozliwosci poinformuje Krajowa Agencja Programu



2.1. Nazwa organizacji wysylajacej:

3.1. Imie i nazwisko osoby kontaktowej:

3.2, Tel/Fax (+ numer Kierunkowy):

E-mail:

2.4. Adres:

3. DANE ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ

3.1. Nazwa i wydzial/dzial organizacji przyjmujacej :

3.2. Imi¢ i nazwisko

osoby kontaktowej (przelozony):

3.3. Tel/Fax (+numer kierunkowy):

E-mail:

34. Adres:

3.5. Typ organizacji: 3.6. Obszar dzialalno$ci:
(mozna zakresli¢ wiecej niz
jedna odpowiedz)

() Przedsigbiorstwo uzytecznosci publicznej

lub przedsigbiorstwo panstwowe () Produkcja
() Przedsigbiorstwo migdzynarodowe () Budownictwo
() Mate i $rednie przedsigbiorstwo () Handel/Ustugi
(mniej niz 250 pracownikow)
() Duze przedsigbiorstwo () Rolnictwo - przetworstwo
() Izba Handlowa /Przemystowa () Bankowosc¢/ubezpieczenia




4. CZAS TRWANIA STAZU/WYMIANY:

Od:....covvnvnnennnne § ) 1 T SR tygodni.

4. W JAKI SPOSOB ZNALEZIONO MIEJSCE ODBYCIA PRAKTYKI/WYMIANY ?

5.1. () Samodzielnie

5.2. () Przez organizacj¢ wysylajaca

5.3. () Przez uczelnie

5.4. () Za posrednictwem organizacji posredniczacej

5.5. () Inny (jaki?)

6.A. ZWIAZEK STAZU Z CHARAKTEREM NAUKI
(w przypadku oséb pracujacych prosimy o wypelnienie tabeli 6.B.).

Jaki jest zwigzek stazu z charakterem nauki?
Prosimy o bardziej szczegétowe wyjasnienie w punkcie 9.1

6.1. () Praktyka stanowila integralna czg$¢ programu ksztalcenia

6.2. () Otrzymalem/-tam akademickie zaliczenie praktyk: ........c..cccooeienienininicniienens ilo$¢ punktow
6.3. () Szkolenie miato charakter projektu do wykorzystania w toku studiow

6.4. () llos¢ punktow zostata uzgodniona z profesorem prowadzacym

6.5. () Otrzymatem/-tam $wiadectwo/zaswiadczenie od pracodawcy

6.6. () Nie otrzymatem/-tam zadnego formalnego zaswiadczenia

6.7. () Praktyka zostata zakonczona $wiadectwem ,,Europass-szkolenie”

6.8. () Inne aspekty ( jakie?)

KWALIFIKACJE: DYPLOM — TYTUL LUB INNE SWIADECTWO KTORE OTRZYMALEM/-
LAM W TRAKCIE SZKOLENIA

PROGRAM STAZU: PROSIMY O PODANIE INFORMACII NA TEMAT ZDOBYTYCH
DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH 1 ICH WYKORZYSTANIA. W JAKI SPOSOB
UMIEJETNOSCI ZOSTAEY NABYTE I JAKIE METODY OCENY ZOSTAEY ZASTOSOWANE




6.B. ZWIAZEK STAZU Z CHARAKTEREM PRACY/ DOTYCHCZASOWYM
DOSWIADCZENIEM ZAWODOWYM. ABSOLWENTOW PROSIMY O PODANIE
ZWIAZKU Z WYUCZONYM BADZ WYKONYWANYM ZAWODEM.

(ucznioéw i studentéw prosimy o wypelnienie tabeli 6.A.)

W jaki sposéb staz jest powiazany z praca?
Prosimy o bardziej szczegolowe wyjasnienie w punkcie 9.1

6.1. O
6.2. O
6.3. O
6.4. O
6.5. O
6.6. O
6.7. () Praktyka zostata zakonczona uzyskaniem $wiadectwa “EUROPASS-szkolenie”

6.8. () Inne aspekty (jakie?)

UZNANIE STAZU:

PROGRAM STAZU: PROSIMY O PODANIE INFORMACII NA TEMAT ZDOBYTYCH
DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH 1 ICH WYKORZYSTANIA. W JAKI SPOSOB
UMIEJETNOSCI ZOSTAEY NABYTE I JAKIE METODY OCENY ZOSTAEY ZASTOSOWANE




7. FINANSOWANIE

Jezeli walutq wykorzystanq do rozliczen nie bylo euro, prosze wymieni¢ walute!

7.1. Moj calkowity doch6d podczas praktyki/wymiany:

Grant calkowity przyznany z programu Leonardo da Vinci: €
Dotacja zostata przekazana na konto w nastepujacych transzach: Zaliczka €

Wyptata po €
Wktad finansowy partneréw projektu (promotor, organizacja przyjmujaca, posredniczaca, wysylajaca,
koordynujaca): €
Wynagrodzenie/kieszonkowe otrzymane dodatkowo od przedsigbiorstwa: €
Inne Zrédia dochodu: Suma: Zrédlo:

(wartos¢ szacunkowa)

() Bezptatne zakwaterowanie. €

() Jeden bezptatny positek dziennie. €

() Wyzywienie bezplatne. €

() Darmowe przejazdy do/z pracy. €

() Inne korzysci, jaKie?.......cccooiiirieieieeee e €
Calkowity dochéd €

7.2. Wydatki poniesione podczas praktyki/wymiany

Podroz €
Wyzywienie i zakwaterowanie €
Przygotowanie kulturowe, jezykowe i pedagogiczne €
Ubezpieczenie €
Suma wydatkéw €

Dodatkowe uwagi dotyczace spraw finansowych zwiazanych z stazem/wymiana:




8. REZULTATY STAZU/WYMIANY

(Prosimy o zaznaczenie rezultatow, oceniajqc ich znaczenie zgodnie z nastepujqcym schematem: 1 -
najwazniejszy, 2,3 — nastepny w kolejnosci. Prosimy o zaznaczenie dowolnej liczby rezultatow, ktore
zostaly uznane za wazne).

8.1. () Podniesienie kwalifikacji zawodowych

8.2 () Zapoznanie si¢ z perspektywami kariery zawodowej

8.3. () Pomoc w ukonczeniu nauki

8.4. () Szkolenie innych pracownikéw

8.5. () Ukonczenie indywidualnego projektu pracy

8.6. () Praktyczna nauka jezyka obcego w trakcie rozméw z innymi pracownikami

8.7. () Mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy teoretycznej z praktyka

8.8. () Wprowadzenie nowych metod/technologii w instytucji przyjmujacej

8.9. () Mozliwos$¢ nadania/wzmocnienia wymiaru europejskiego w uczelni/szkole/ instytucji Iub
organizacji przyjmujacej

8.10. () Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia

8.11. () Nabycie umiejgtnos¢ pracy w innej kulturze

8.12 () Zrozumienie istoty obywatelstwa europejskiego

8.13. () Udoskonalenie umiejgtnosci jezykowych ( jezyka kraju organizacji przyjmujacej)

8.14 () INNE (JAKIE?) ..ttt




9. PROSIMY O ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA ORAZ PODANIE
PRZYKLADOW.

9.1. Zwiazek z nauka/praca (punkt 6)
W jaki sposob staz pomogt mi w nauce/pracy? W jaki sposob staz zostat uznany?

9. 2. Rezultaty stazu/wymiany (patrz punkt §)
Prosimy o szczegotowe opisanie rezultatow (np. zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia) zaznaczonych
w punkcie 8 raportu.




10. ORGANIZACJA STAZU/WYMIANY

Prosimy o dolaczenie na odrgbnej kartce, opisu wszystkich dziatan wymienionych ponizej a
odnoszacych si¢ do organizacji stazu/wymiany, zwlaszcza wykazanie punktow mocnych/stabych
organizacji oraz pozytywnych/negatywnych doswiadczen. Na poczatku odpowiedzi nalezy wpisaé
numer pytania.

10. 1. Dostepnos$¢ informacji nt. stazu/wymiany oraz warunkéw naboru uczestnikow

10. 2. Zakres oraz sposob przeprowadzenia przygotowania kulturowego i/lub jezykowego i/lub
pedagogicznego

10. 3. Zakres i sposéb informowania o programie stazu/wymiany, zwlaszcza w odniesieniu do
miejsca pracy oraz opieki i nadzoru ze strony instytucji przyjmujacej

10. 4. Zycie i praca w obcym kraju

10. S. Ocena zarzadzania oraz monitorowania i kontroli stazu/wymiany ze strony instytucji
wysylajacej/koordynujacej

10. 6. W jaki sposob zostaly ocenione efekty pracy, odbytego szkolenia, wymiany doswiadczen.
Czy system ewaluacji byl jasny i zostal przedstawiony przed rozpocze¢ciem stazu/wymiany?

10. 7. Jaki rodzaj umowy podpisalem/-lam przed rozpocze¢ciem stazu/wymiany oraz w jakich
okolicznosciach doszlo do jej podpisania (np. podczas spotkania informacyjnego, umowa
przestana poczta). Czy wszystkie zapisy umowy byly dla mnie zrozumiale, a jesli nie, czy
otrzymalem/-lam wyczerpujace wyjasnienia?

11. POZYTYWNE/NEGATYWNE DOSWIADCZENIA
Prosimy o krotki opis najbardziej pozytywnych/negatywnych doswiadczen, zwiqzanych z
odbytym stazem/wymianq. Prosze podac konkretne przykilady, wykazujqc przyczyny takiej oceny.

11. 1. Doswiadczenia najbardziej pozytywne:

11. 2. Doswiadczenia najbardziej negatywne:




12. PODPIS BENEFICJENTA

POTWIERDZENIE ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ
IMIE INAZWISKO: ..ottt ettt sttt et sttt et saenes

STANOWISKO:

Podpis Pieczeé

MiEJSCOWOSE/AALA. ..ottt seeeneeeeeans

KOMENTARZ ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ:




