
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie 

Instytut Pielęgniarstwa 

Opis modułu kształcenia 

Nazwa modułu (przedmiotu) Prawo Kod podmiotu IPL.1/NS - PR 

Kierunek studiów Pielęgniarstwo 

Profil kształcenia praktyczny 

Poziom studiów Studia pierwszego stopnia 

Forma studiów stacjonarny 

Semestr studiów I 

Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie na ocenę Liczba punktów ECTS 
Sposób 

ustalania 

oceny z 

przedmiotu 
Formy zajęć i inne 

Liczba godzin zajęć w semestrze Całkowita 2 
Zajęcia 

kontaktowe 
2 

Zajęcia związane 

z praktycznym 

przygotowaniem 

zawodowym 

- 

Całkowita 
Pracy 

studenta 

Zajęcia 

kontaktowe 
Sposoby weryfikacji efektów kształcenia w ramach form zajęć Waga w % 

Wykład 20 5 15 Zaliczenie - sprawdzian pisemny   90% 

Samokształcenie 15 15 - Zaliczenie - pisemny referat 10% 

Razem: 35 20 15  Razem 100% 

Kategoria 

efektów 

 

Lp. 

 

Efekty kształcenia dla modułu (przedmiotu) 

Sposoby 

weryfikacji efektu 

kształcenia 

Efekty 

kierunkowe 
Formy zajęć 

 

Wiedza 

1. 

Zna podstawowe pojęcia z zakresu prawa i jego 
miejsce w życiu społeczeństwa, ze szczególnym 

uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy. 

 

Sprawdzian  

pisemny 
B.W19. Wykład 

2. 

Zna na poziomie podstawowym problematykę 

ubezpieczeń zdrowotnych i ich systemu w Polsce i w 

Unii Europejskiej, charakteryzuje ubezpieczenia 
obowiązkowe i dobrowolne oraz wybrane kierunki 

polityki ochrony zdrowia w Polsce i w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej. 

Sprawdzian  
pisemny 

B.W20. Wykład 

3. 

Zna podstawy prawne wykonywania zawodów 
medycznych: prawa i obowiązki pielęgniarki, 

strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania 

samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, 
zadania samorządu w zakresie przyznawania prawa 

wykonywania zawodu i wydawania pozwolenia na 

wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki 
pielęgniarskiej. 

Sprawdzian  
pisemny 

B.W21. 
Wykład 

Samokształcenie 

4. 

Różnicuje odpowiedzialność karną, cywilną i 

pracowniczą związaną z wykonywaniem zawodu 
pielęgniarki. 

Sprawdzian  

pisemny 
B.W22. 

Wykład 

Samokształcenie 

5. 
Zna Kartę Praw Pacjenta, Kartę Praw Człowieka i 

Kartę Praw Dziecka. 

Sprawdzian  

pisemny 
B.W23. 

Wykład 

Samokształcenie 

 

Umiejętności 

1. 
Zna przepisy prawne dotyczące wykonywania 
zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń 

zdrowotnych. 

Praca pisemna  
w formie referatu 

 

B.U17. Wykład 

2. 

Zna możliwości stosowania odpowiedzialności 
zawodowej, karnej i cywilnej w zakresie 

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i 

udzielania świadczeń zdrowotnych. 

Praca pisemna  

w formie referatu 
B.U18. Wykład 

 
Kompetencje 

społeczne 

1. 
Szanuje godność i autonomię osób powierzonych 
opiece. 

Obserwacja ciągła B.K1. Wykład 

2. Przestrzega praw pacjenta. Obserwacja ciągła B.K5. Wykład 

3. Przestrzega tajemnicy zawodowej. Obserwacja ciągła B.K7. Wykład 

4. 

Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego 

w rozwiązywaniu dylematów etycznych z 
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej. 

Obserwacja ciągła B.K8. Wykład 

 

 

 

 



Prowadzący 
 

Forma zajęć Prowadzący zajęcia 

(tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko) 
Wykład Mgr D. Klonowski 
Samokształcenie Mgr D. Klonowski 

 

 

Treści kształcenia 
 

 

Wykład 

 

Metody 

dydaktyczne 
Wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusja 

 

Lp. 

 

Tematyka zajęć 

 

Tematyczne efekty kształcenia 
W wyniku kształcenia student: 

Liczba 

godzin 

1. 
Podstawy zagadnień prawnych: system 

prawa 

- potrafi wskazać źródła prawa, 

- zna funkcjonowanie systemu prawa. 
3 

2. 
Struktura aktów prawnych, prawa 

człowieka, wykładnia prawna. 

- zna hierarchię i strukturę aktów prawnych,  
- potrafi uzasadnić stosowanie prawa w praktyce, 

- zna Kartę Praw Człowieka, Kartę Praw Dziecka i prawa pacjenta,. 

- analizuje problematykę LGBT w kontekście praw pacjenta. 

3 

3. Prawo o działalności leczniczej. 
- zna genezę oraz podstawowe założenia ustawy o działalności 

leczniczej i przepisów wykonawczych. 
2 

4. 

Ustawa o zawodzie pielęgniarki i 

położnej, przepisy dotyczące samorządu 

zawodowego. 

- zna podstawowe prawodawstwo dotyczące zasad wykonywania 

zawodu pielęgniarki i położnej, 
- potrafi wymienić podstawowe kodeksy etyczne, oraz 

scharakteryzować Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarek i Położnych. 

3 

5. 

Cele i rodzaje działalności gospodarczej. 

Różnorodność form prowadzenia 

działalności gospodarczej. Procedura 
rejestracyjna przedsiębiorstwa. Etyka w 

biznesie 

- zna cele, rodzaje oraz formy prowadzenia działalności gospodarczej, 
- zna normy etyczne prowadzenia przedsiębiorstwa oraz znaczenie 

przedsiębiorczych zachowań. 

- potrafi wskazać różnice pomiędzy umową o pracę a umową 
cywilnoprawną. 

- zna normy etyczne prowadzenia przedsiębiorstwa. Identyfikuje 

znaczenie przedsiębiorczych zachowań. 

2 

6. 

Zasady rozliczeń finansowych 
przedsiębiorstw. Przedsiębiorstwo a 

ZUS. i US. Formy zatrudnienia – 

umowa o pracę, umowy cywilnoprawne. 

- zna zasady rozliczeń finansowych stosowanych w przedsiębiorstwach, 

- zna formy zatrudnienia oraz wie, jak je stosować. 
2 

Razem liczba godzin: 15 
 

 

 
 

 

Samokształcenie 

 

Metody 

dydaktyczne 
Praca pisemna w formie referatu,  prezentacja multimedialna. 

 

Lp. 

 

Tematyka zajęć 

 

Tematyczne efekty kształcenia 
W wyniku kształcenia student: 

1. Prawa pacjenta. 
- zna źródła praw pacjenta w Polsce, ustawę o prawach pacjenta, 

- potrafi wymienić najważniejsze z nich. 

2. 

Odpowiedzialność w zawodach 

medycznych - odpowiedzialność 
cywilna, karna, pracownicza, 

zawodowa. 

- zna rodzaje odpowiedzialności oraz sankcje wynikające z naruszenia zasad 

odpowiedzialności, 

- omawia zasady funkcjonowania sądów korporacyjnych. 

3. 

Dylematy etyczne w pracy pielęgniarki, 
prawo karne następstwa błędu 

medycznego, działań medycznych 

niezgodnych z obowiązującym prawem 

- zna rodzaje odpowiedzialności oraz sankcje wynikające z naruszenia zasad 

przepisów prawa dotyczącego błędów medycznych, przerywania ciąży, badań 
prenatalnych, eutanazji. 

4. Podstawy prawa pracy. 
- zna źródła prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych oraz prawa i obowiązki 
stron stosunku pracy, 

- pogłębia wiedze w zakresie nawiązania, ustania i zmiany treści stosunku pracy. 

5. 

Człowiek przedsiębiorczy: cechy osoby 
przedsiębiorczej, analiza SWOT 

własnych działań, typy osobowości 

człowieka, proces decyzyjny. 

- zna cechy osoby przedsiębiorczej, 

- zna i potrafi wykorzystać analizę SWOT, 

- zna sposoby podejmowania decyzji. 

Razem liczba godzin: 15 

 
 
 



 

Literatura podstawowa: 
1. Prawoznawstwo Adam Łopatka –  Warszawa 2000. 

2. Prawo medyczne / red. Leszek Kubicki; Marek Balicki - Wrocław : Urban & Partner, cop. 2003 

3. Uregulowania prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki / Anna Stychlerz. - Stan prawny: 1 kwietnia 2009 r. - 

Warszawa : Wydaw. Lekarskie PZWL, cop. 2009. 

4. Wstęp do prawoznawstwa Andrzej Redelbach –– Toruń 2000. 

5. Prawo medyczne : prawa pacjenta i obowiązki lekarza, prawo do leczenia w Polsce i w Unii Europejskiej, odpowiedzialność 

cywilna lekarza, odpowiedzialność cywilna pielęgniarki, położnej, personelu medycznego, odpowiedzialność cywilna zakładu 

opieki zdrowotnej, odpowiedzialność gwarancyjna i ubezpieczeniowa, odpowiedzialność cywilna za szkody wyrządzone przez 
leki / Mirosław Nesterowicz ; rozdz. III.2 Marcin Śliwka. - Wyd. 8 uaktual. i poszerz.. - Toruń : Towarzystwo Naukowe 

Organizacji i Kierownictwa DOM ORGANIZATORA, 2007.  

6. Problemy racjonalnego tworzenia prawa S. Wronkowska - Poznań 1982.  

7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2.IV.1997r. 
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1. Problemy podstawowe prawoznawstwa Zenon Ziembiński – Warszawa 1980r. 

2. Prawo zdrowia publicznego, zarys problematyki Stefan Poździoch, Kraków, Zdrowie i Zarządzanie, 2004. 
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