Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa w Nysie

Instytut Pielegniarstwa

Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu) Edukacja 0sOb starszych 1 rodzin Kod podmiotu IP2. NS4/EOSIR
Kierunek studiéw Pielegniarstwo
Profil ksztalcenia praktyczny

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Forma studiéw

Stacjonarny/niestacjonarny

Semestr studiéw

Sposob
Tryb zaliczenia przedmiotu Egzamin usi):lisi(r)]ia
- Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach form zajeé oceny z
Liczba godzin zaje¢ w semestrze rzedmiotu
Formy p
e res ECTS . Pracy Zajecia
Zajec fme Catkowita studenta kontaktowe Wagaw %
Wyktad 25 10 15 Egzamin — sprawdzian pisemny 50%
Cwiczenia 30 15 15 Zaliczenie na oceng — sprawdzian pisemny 30%
Zajgcia 30 10 2 Zaliczenie na oceng — sprawdzian praktyczny w warunkach 10%
praktyczne rzeczywistych
Praktyka 25 5 2 Zaliczenie na ocen¢ — sprawdzian praktyczny w warunkach 10%
zawodowa rzeczywistych
Razem: 110 40 70 Razem 100%
‘Wymagania wst¢pne Posiada umiejetnosci edukacji zdrowotnej
. Sposoby
Kategoria . . S Efek .
efek%()w Lp. Efekty ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) weryfikacji efektu kierunktg we Uwagi
ksztalcenia
zna cele i zadania do edukacji osob
1. | starszych; Sprawdzian pisemny AWA41.1
omawia teorie przystosowania do
2. | staroSci; Sprawdzian pisemny | AW41.2.
omawia ksztatcenie osob starszych w
3. | koncepcji aktywnego starzenia si¢; Sprawdzian pisemny | A.W41.3.
omawia zmiany poznawcze zwigzane z
4, | procesem starzenia sig ( pE_lleC Sprawdzian pisemny AW414.
uwaga, mowa, postrzeganie);
Wiedza opisuje zmiany w sferze inteligencji
5. | ludzi starszych; Sprawdzian pisemny A.W41.5.
zna teoretyczne podstawy procesu
6 | ksztatcenia ludzi starszych; Sprawdzian pisemny | A.W41.6.
przedstawi kompetencje jakie
, | powinien posiada¢ nauczyciel ludzi Sprawdzian pisemny | AWAL7.
starszych;
zna metody, techniki i zasady
8. | ksztalcenia 0sdb starszych i ich rodzin; | Sprawdzian pisemny A.WA41.8.
. | ocenia Wplyw stqu zycia na efekt Sprawdzian pisemny A U321
starzenia si¢ organizmu,
ocenia charakter uposledzenia funkcji
Umicjetnotci | 2 pqznawczych u 0sob w podesztym Sprawdzian pisemny A.U32.2.
wieku;
3 posiada umiejetnosci projektowania Sprawdzian pisemny A U323,
procesu dydaktycznego;




potrafi dobra¢ metody i techniki
ksztatcenia do skutecznego
przeprowadzenia zaje¢ z osobami
starszymi i catymi rodzinami;

Sprawdzian pisemny

A.U32.4.

potrafi organizowac i promowac
dziatania edukacyjne i aktywizacyjne
dla o0s6b starszych i rodzin;

Sprawdzian pisemny

A.U325.

opracowuje modele edukacji
zdrowotnej dla ludzi starszych;

Sprawdzian pisemny

A.U32.6.




Prowadzacy

Forma zajeé

Prowadzacy zajecia
(tytul/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

Wyktad

Cwiczenia

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

Tresci ksztalcenia

Wyklad Metody wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusja
dydaktyczne
Lp. Tematyka zajeé Tematyczne efekty ksztalcenia Liczba godzin

W wyniku ksztatcenia student:

1| Problem staro$ci we - wymieni i opisze zmiany zachowan w 4
wspotczesnym organizmie starzejgcego si¢ czlowieka.
spoteczenstwie:
- zmiany biologiczno-
psychiczno-spoteczne w
procesie starzenia si¢.
2| Edukacja os6b starszych: | - opisze role edukacji w zyciu osob starszych, | 4
- zadania i cele edukacji, - scharakteryzuje kategorie i formy edukacji,
- kategorie edukacji, - wymieni potr’zeby edukacyjne w procesie
- formy edukacj, uczenia si¢ 0sob starszych.
- potrzeby edukacyjne
ludzi starszych.
3. | Ksztalcenie 0sob starszych | - omowi funkcje edukacji w procesie starzenia | 3
w koncepcji aktywnego sig,
starzenia sie. - wymieni czynniki wplywajace na aktywnos$¢
Seniorow,
- scharakteryzuje determinanty jakos$ci zycia
seniorow.
4 | Rola i zadania - scharakteryzuje dziatalno§¢ Uniwersytetow 2
Uniwersytetow 111 Wieku. | 111 Wieku.
5 | Poradnictwo w pracy - omowi cechy jakie powinien posiadac 2
pielegniarski: doradca,
- cele i zasady, - zna cele i zasady poradnictwa,
- rodzaje i koncepcje. - scharakteryzuje rodzaje i koncepcje
poradnictwa.
Razem liczba godzin: 15
Cwiczeniach Metody
dydaktyczne pokaz, instruktaz wstegpny, biezacy i koncowy
. . . Liczba
Lp. Tematyka zajec Tematyczne efekty ksztalcenia :
W wyniku ksztalcenia student: gOdZI n




L | Projekty aktywizacji - projektuje i przedstawia w warunkach 5
seniorow — projekty symulacyjnych rézne formy aktywizacji osob
studentow. starszych,

- samodzielnie dobiera formy aktywnos$ci do
mozliwosci fizycznych

1 intelektualnych seniorow,

- rozpoznaje potrzeby 0sob starszych.

2. | Modele edukacji zdrowotnej | - samodzielnie okresla model edukacji 5
— zadania pielegniarki uwzglq.dn_iajqc potrze_by seniora, o
(projekty studentow): - planuje i przedstawia plan aktywizacji osoby
- zorientowane na zdrowie, starszej, . o

. . - samodzielnie dobiera forme aktywizacji,
- zorientowane na czynniki - angazuje osoby najblizsze do dziatan.
ryzyka,
- zorientowane na chorobe¢

3. | Projektowanie zajec - samodzielnie planuje zajecia teoretyczne 1 5}
edukacyjnych praktyczne
w wybranych chorobach: we wskazanych chorobach,

- nadci$nienie, - samodzielnie okresla cele edukacji,

- cukrzyca, - rozpoznaje potrzeby osoby starszej,

- choroba wiencowa, - dobiera adekwatne $rodki dydaktyczne,

- miazdzyca, - motywuje do dziatan seniora i jego rodzing,

- choroba zwyrodnieniowa - przygotowuje si¢ merytorycznie,

stawow, metodycznie i organizacyjnie

- 0steoporoza. do zaje¢¢ edukacyjnych.

Razem liczba godzin: 15

Zajecia praktyczne
DPS oraz ZOL, warunki (';g/((a;ggt{/ czne Pokaz, instruktaz wstepny, biezacy i koncowy

domowe
Lp Tematyka sajs O s v s goczin

L | Podstawowe zadania - motywuje osoby starsze do planowania ich 5
edukacji senioréw — wlasnego zycia,
aktywizacja ludzi starszych. | - ksztaltuje pozytywne nastawienie do

dokonywania zmian w zyciu,

- realizuje potrzeby senioréw w zyciu,

- motywuje osoby starsze do podejmowania
dziatan,

- aktywizuje ludzi starszych réznymi
dostepnymi metodami.

2| Edukacja ludzi starszy w - realizuje zajecia edukacyjne wczesniej 10
wybranych schorzeniach. zaplanowane w placowkach stuzby zdrowia.

3. | Rola pielegniarki jako - udziela wsparcia podopiecznemu i jego 5
dobrego doradcy rodzinie,

w wybranych dziataniach - dostarcza niezbednej wiedzy teoretycznej,
teoretycznych - zaspokaja potrzeby osoby starszej,
I praktycznych: - przygotowuje praktycznie osobg starsza i jej

- nauka mierzenia cisnienia,
- mierzenie poziomu cukru,
- podawanie insuliny.

rodzing do dziatan

na rzecz zdrowia,

- ksztattuje umiejetnosci praktyczne seniora 1
jego rodziny,

- realizuje poradnictwo w warunkach




domowych os6b starszych.

Ogédlna liczba godzin: 20

DPS oraz ZOL, warunki domowe

Wykaz umiejetnos$ci praktycznych

Praktyki zawodowe W wyniku ksztalcenia praktycznego student:

- realizuje potrzeby senioréw w zyciu,

- motywuje osoby starsze do podejmowania dziatan,

- aktywizuje ludzi starszych,

- ksztattuje pozytywne nastawienie wsrdd ludzi starszych,
- realizuje zajgcia edukacyjne dla ludzi starszych,

- udziela wsparcia podopiecznemu i jego rodzinie,

Ogolna liczba godzin: 20
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