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Opis przedmiotu 

 

 

1. Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarządzanie 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: Ratownictwo Medyczne 

5. Specjalność:  

6. Rok: I      Semestr: II  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: prof. dr hab. n. med. Małgorzata Muc-

Wierzgoń 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 

Ćwiczenia/ 

Ćwiczenia 

tablicowe 

Laboratorium/ 

Ćwiczenia 

praktyczne 

Seminarium Samokształcenie 

Liczba godzin 

w semestrze 
10    5 

Forma 

zaliczenia 

Zaliczenie 

pisemne 
   

Przygotowanie 

prac 

poglądowych 

 

10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): 

12. Wymagania wstępne: 

brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie studentów z aktualnymi  problemami zdrowia publicznego z zakresu organizacji i zarządzania w 

opiece medycznej. Wyszczególnienie i omówienie instytucji odgrywających istotne znacznie w tej dziedzinie. 

Tematyka wykładów unowocześniana i modyfikowana w każdym roku. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Teorie organizacji i zarządzania usługami zdrowotnymi. Organizacja systemów opieki zdrowotnej.  Zakłady 

opieki zdrowotnej. Formy organizacyjno-prawne działalności w ochronie zdrowia. Instrumenty zarządzania. 

Style zarządzania. Struktury organizacyjne. Kultura organizacji. Metody i techniki negocjacji 

 

14.2. Samokształcenie: 

Zasady alokacji środków w ochronie zdrowia. Standardy opieki w ochronie zdrowia. Ewaluacja i kontrola w 

ochronie zdrowia. Jakość w opiece zdrowotnej. 
 

15. Literatura podstawowa: 

1. Rafał S. Filip:  Marketing specjalistycznych ambulatoryjnych usług medycznych. Czelej, Lublin 1998 

2. Zdzisław Czajka: Mechanizmy wynagradzania w publicznej służbie zdrowia.  Instytut Pracy i Spraw 

Socjalnych, Warszawa 2004 

3. Bogdan Nogalski, Jacek M. Rybicki, Iwona Aponowicz : Nowoczesne zarządzanie zakładem opieki 
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zdrowotnej : podręcznik dla studentów studiów podyplomowych. Towarzystwo Naukowe Organizacji i 

Kierownictwa DOM ORGANIZATORA, Toruń  2002 

4. Anna Ksykiewicz-Dorota, Genowefa Gaweł: Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej : podręcznik 

dla studentów studiów licencjackich Wydziałów Pielęgniarstwa oraz Wydziałów Nauk o Zdrowiu. 

Czelej, Lublin 2004  

5. Stephen M. Shortell, Arnold D. Kaluzny; tł. z ang. Barbara Matuszyńska, Włodzimierz Warmiński, 

Henryk Zwolski: Podstawy zarządzania opieką zdrowotną. Uniwersyteckie Wydaw. Medyczne 

Vesalius, Kraków 2001 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Jacek Klich:  Przedsiębiorczość w reformowaniu systemu ochrony zdrowia w Polsce : niedoceniane 

interakcje.  Wydaw. Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2007 

2. Grażyna Bartkowiak: Psychologiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi w zakładach opieki 

zdrowotnej. Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydaw. Naukowe 

Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Poznań 2004.  

3. Joanna Niżnik. – Bydgoszcz: W poszukiwaniu racjonalnego systemu finansowania ochrony zdrowia. 

Branta, Kraków 2004 

 

 


