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Wiedza

Potrafi prognozować praktyczne skutki 

nieprzestrzegania bezpiecznych zasad pracy
test

test

test

Zna i rozumie zakres działań instytucji państwowych 

odpowiedziałnych za bezpieczeństwo pracy
test

Ma wiedze w zakresie podstawowych założeń prawnych 

i organizacyjnych w zakresie ergonomii i bhp
test

test

test
Śledzi aktualne wydarzenia w zakresie bezpieczeństwa 

pracy

Zna ogólne zasady tworzenia dokumentów niezbędnych 

do funkcjonowania stanowiska pracy
test

Potrafi ocenić praktycznie funkcjonowanie Państwowej 
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Projekt

Forma zajęć

Wykład

Ćwiczenia

Treści kształcenia

Wykład Metody dydaktyczne

Sposoby weryfikacji 
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Ma podsawową wiedzę z zakresu ergonomii i bhp
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efektów

test wyboruWykład 25
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Instytut 

Opis modułu kształcenia

Kierunek studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne

Bezpieczeństwa wewnętrznego

S-BW-I-P-BW-EOBHP_INazwa modułu (przedmiotu) Ergonomia oraz bezpieczeństwo i higiena pracy
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Liczba punktów ECTSTryb zaliczenia przedmiotu

Profil kształcenia Praktyczny

I

Specjalność przedmiot wspólny dla wszystkich specjalności

Poziom studiów Studia pierwszego stopnia
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Prawny i organizacyjny system ochrony pracy w Polsce

Tematyka zajęć

Ćwiczenia

BHP - pojęcia i charakterystyka

Struktura organizacyjna i działalność PIP

Razem liczba godzin:

BHP w Kodeksie Pracy

Razem liczba godzin:

Projekt Metody dydaktyczne

Tematyka zajęć

Dyrektywy UE dotyczące BHP

Wymagania teoretyczne i praktyczne ergonomii

Metody dydaktyczne

Zasady i wymogi ergonomiczne fizjologiczne

Tematyka zajęć

Ergonomia - pojęcia, historia i charakterystyka
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Ćwiczenia praktyczne Metody dydaktyczne
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Literatura podstawowa:

Razem liczba godzin:

Tematyka zajęć

Seminarium

Górska E.; Ergonomia; Wyd. Politechniki Warszawskiej; Warszawa 2002

Kordacka D. (red.); Bezpieczeństwo pracy i ergonomia; Centralny Instytut Ochrony Pracy; Warszawa 1999

Lewandowski J.; Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy; Wyd. Politechniki Łódzkiej; Łodź 2000

Literatura uzupełniająca:

Wróblewska M.; Ergonomia; Wyd. Politechniki Opolskiej; Opole 2004

Olszewski J.; Podstawy ergonomii i fizjologii pracy; Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu; Poznań 1997

Kodeks Pracy

Konstytucja RP

Studenski R.; Organizacja bezpiecznej pracy w przedsiębiorstwie; Wyd. Politechniki Śląskiej; Gliwice 1996

Razem liczba godzin:

Metody dydaktyczne

pieczęć i podpis

Koordynator modułu (przedmiotu)

podpis
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Dyrektor Instytutu


