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Prowadzacy

Forma zajeé

Prowadzacy zajecia

(tytul/stopien naukowy, imig i nazwisko)

Wyktad Prof. dr hab. inz. Artur Wilczynski
Cwiczenia Prof. dr hab. inz. Artur Wilczynski, dr inz. Piotr Wozniak
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztalcenia
prezentacja multimedialna, studium przypadkéw w odniesieniu do
Wyklad Metody dydaktyczne prezentowanych tematow
Liczba
L.p. Tematyka zajec godzin
1. Zarzadzanie — definicja, istota zarzadzania oraz jego znaczenie. 2
2. Elementy zarzadzania, planowanie, sterowanie, organizowanie i kontrola. 2
3. Otoczenie organizacji i jego wpltyw na zarzadzanie i podejmowanie decyzje. 2
4, Struktury organizacyjne. 2
5. Podejmowanie decyzji na poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym. 2
6. Zasoby ludzkie i ich znaczenie w kontekscie zarzadzanie 2
7. Rola kierownika (menedzera) i style kierowania. 2
8. Wspoltczesne koncepcje zarzadzania. 1
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Razem liczba godzin: | 15
prezentacja multimedialna, ¢wiczenia przy tablicy, studium
Cwiczenia Metody dydaktyczne przypadkéw w odniesieniu do prezentowanych tematow, dyskusja
Liczba
L.p. Tematyka zajec godzin
1. Planowanie dzialalno§ci organizacji 2
2. Analiza otoczenia zewnetrznego wybranych organizacji 2
3. Identyfikacji réZnego rodzaju zagrozen wystepujacych w otoczeniu organizacji 2
4. Kontrola dzialan organizacji 2
5. Prezentacja przykladowych struktur organizacyjnych 2
6. Proces planowania dzialalno$ci organizacji 2
7. Rola, rodzaje i metody opracowywania prognoz 2
8. Przygotowanie biznes planu 2
9. Strategie rozwoju organizacji 2
10. | Umiejetnosci kierownikow (menedzerow) 2
11. | Rola marketingu w dzialalno$ci organizacji 2
12. | Sporzadzanie planu strategicznego organizacji 2
13. | Analiza strategiczna SWOT 2
14. | Rola informacji w zarzadzaniu, bezpieczenstwo informacji 2
15. | Wplyw globalizacji i regionalizacji na zarzadzanie 2
Razem liczba godzin: | 30
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Literatura podstawowa:

1 Drucker P., Zarzadzanie w XXI wieku, Warszawa, Muza, 2002.

2 Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, PWN, 2004.

3 Bieniok H., Metody sprawnego zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola, Placet, Warszawa, 2001.

Drucker P., Zarzadzanie w XXI wieku, Warszawa, Muza, 2002.
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Literatura uzupelniajaca:

1 Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, Warszawa, PWE, 2001.

2 Muhlemann A.P., Zarzadzanie: produkcja i uslugi, Warszawa, PWN, 2001.

3 Jasinski Z. (red.): Podstawy zarzadzania operacyjnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.
4

5

6

7

8

Koordynator modutu (przedmiotu) Dyrektor Instytutu

podpis pieczeé i podpis



