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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Restrukturyzacja finansowa i kapitałowa przedsiębiorstw 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

    dr inŜ. Zbigniew Kulas 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30    15 

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemno-

ustne 
   

Kolokwium 
zaliczeniowe, 

projekt 
restrukturyzacji 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie z formami przekształceń własnościowych, przedstawienie niezbędności 
przekształceń w gospodarce kapitalistycznej. Poznanie podstawowych koncepcji wartości i 
metod wyceny przedsiębiorstwa. Umiejętność wykorzystania koncepcji wartości i wyceny 
przedsiębiorstwa do zarządzania przedsiębiorstwem na róŜnych poziomach (taktycznym, 
strategicznym). 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Metody prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych w Polsce; etapy 2. Komercjalizacja i 
właściwa prywatyzacja.  3. Istota restrukturyzacji finansowej i kapitałowej przedsiębiorstw 4. 
Struktura kapitału a wartość przedsiębiorstwa 5. Wpływ prywatyzacji na strukturę finansową. 
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6. Koszt kapitału. 7.Metody wyceny wartości przedsiębiorstw 8. Teorie substytucji - 
ograniczenia w korzystaniu z kapitału obcego 9. Teorie optymalizacji struktury kapitału 10. 
Zwiększenie wartości przedsiębiorstwa 11. Kreowanie wartości dodatkowej 12. Mierniki 
wartości kreowanej 13. Czynniki wzrostu wartości przedsiębiorstwa 14. Zwiększenie 
wartości przedsiębiorstwa - pentagon restrukturyzacyjny 15. Rekapitalizacja jako metoda 
zwiększania wartości spółki.  

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

- procedura przekształceń własnościowych, - zarządzanie przedsiębiorstwem poprzez 
maksymalizację jego wartości, - mierniki wartości kierowanej, - MVA, EVA, EVC, SVA, - 
czynniki wzrostu wartości przedsiębiorstw, - zwiększenie wartości przedsiębiorstw poprzez 
jego rezultaty, - rekapitalizacja. 

 

15. Literatura podstawowa: 

• E. F. Brigham: Podstawy zarządzania finansami, PWE, Warszawa 2001. 
• A. Duliniec: Struktura i koszt kapitału w przedsiębiorstwie, PWN, Warszawa 2001. 
• R. Borowiecki: Metody i systemy wyceny przedsiębiorstw, Twigger, Warszawa 2002. 
• Marek Siudak: Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, Oficyna Wydawnicza 

Politechniki Warszawskiej, 2001. 
• T. Copeland, Thomas E., Wycena: mierzenie i kształtowanie wartości firm, WIGG-

Press, Warszawa, 1999. 
 

16. Literatura towarzysząca: 

 

 


