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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Historia gospodarcza 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I     Semestr:  1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Zbigniew Kulas  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemno-

ustne 
    

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie studentów z wiedzą dotyczącą procesu rozwoju gospodarczego i społecznego na 
przestrzeni dziejów. Przedstawienie podstawowych kategorii i pojęć ekonomicznych; ich 
ewolucja w kontekście procesów natury społecznej w układzie przestrzennym i czasowym. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Rozwój gospodarki, jej struktur oraz stosunków ekonomicznych w okresie od średniowiecza 
do XX wieku. Ewolucja pieniądza i handlu, stosunki własnościowe, rewolucja przemysłowa i 
zmiany w strukturze sektorowej. Analiza zmian gospodarczych od XVIII do XX wieku. 
Zmiany w polityce gospodarczej (protekcjonizm, liberalizm), cykliczność rozwoju 
gospodarki światowej, przeobraŜenia w powojennym świecie. 
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14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. HISTORIA gospodarcza powszechna / Jan Szpak. - Warszawa : Polskie Wydaw. 
Ekonomiczne, 2003.  

2. HISTORIA gospodarcza XIX i XX w. / Janusz Kaliński. - Warszawa : Polskie 
Wydaw. Ekonomiczne, 2004. 

3. ZARYS historii gospodarczej Polski / Janusz Skodlarski. - Warszawa ; Łódź : 
Wydaw. Naukowe PWN, 2000. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

      1. A. Jezierski, C. Leszczyńska - Historia gospodarcza Polski 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Informatyka 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr inŜ. Ziemowit Nowak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15  15   

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie/sprawdzian 
na ostatnich zajęciach 

 
Zaliczenie/suma 

ocen 
cząstkowych 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie technologii informatycznych. Wyrównanie 
poziomu umiejętności uŜytkowania komputerów osobistych. Studenci kończący przedmiot 
powinni być przygotowani do zdania egzaminów umoŜliwiających uzyskanie Europejskiego 
Certyfikatu Umiejętności Komputerowych, ECDL (European Computer Driving Licence). 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Podstawowe pojęcia. Sprzęt komputerowy. Systemy operacyjne. Zasady działania i obsługi 
komputerów. Struktura oprogramowania komputera i podstawy systemów operacyjnych. 
Podstawy języków programowania. Narzędzia. Internet.  System WINDOWS oraz obsługa 
podstawowych systemów komputerowych; Microsoft Word, Microsoft Excel. Wykorzystanie 



 2 

pakietów statystycznych. 

 
14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

• UŜytkowanie komputera PC: środowisko pracy, pulpit, zarządzanie plikami, wirusy, 
drukowanie. 

• Przetwarzanie tekstów: podstawowe operacje, formatowanie tekstu, obiekty, 
korespondencja seryjna, drukowanie dokumentu. 

• Arkusze kalkulacyjne: własności komórek, formuły i funkcje, wykresy i diagramy, 
formatowanie arkusza. 

• Bazy danych: tabele, formularze, wybieranie informacji z bazy, raporty, drukowanie. 

• Grafika menedŜerska i prezentacyjna: tworzenie prezentacji, teksty i ilustracje, 
wykresy/diagramy, autokształty, animacje, przygotowanie pokazu slajdów. 

• Usługi w sieciach informatycznych: nawigacja między stronami WWW, wyszukiwanie 
informacji, redagowanie listów elektronicznych, zarządzanie skrzynką pocztową. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

• TECHNOLOGIA informacyjna w dydaktyce przedmiotów humanistycznych / Bolesław 
Ochodek; Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Stanisława Staszica w Pile. - Piła : 
Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Stanisława Staszica w Pile, 2006, 

• ABC systemu Windows XP PL / Marcin Szeliga, Marcin Świątelski. - Gliwice : Helion, 
2002. 

• ABC komputera / Piotr Wróblewski. - Wyd. 2. - Gliwice : Helion, 2000. 
 

16. Literatura towarzysząca: 

• WYKŁADY z podstaw informatyki / Witold Sikorski. - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : 
Mikom, 2005. 

• PODSTAWY budowy i działania komputerów / Andrzej Skorupski. - Wyd. 3. - 
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Warszawa : Wydawnictwa Komunikacji i Łączności, 2000. 

• POZNAJ Microsoft Office 2000 PL / Ed Bott; tł. z ang. Marek Korbecki, Sławomir 
Dzieniszewski. - Warszawa : Mikom, 1999. 

• ABC Accessa 2002 / Tomasz Nabiałek. - Kraków : Edition 2000, 2002. 

• ABC Internetu / Krzysztof Pikoń. - Wyd. 3. - Gliwice : Helion, cop. 2000. 

• BEZPIECZEŃSTWO danych w systemach informatycznych / Janusz Stokłosa, Tomasz 
Bilski, Tadeusz Pankowski. - Warszawa ; Poznań : Wydaw. Naukowe PWN, 2001. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu:  Matematyka 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I   Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:   

prof. dr hab. Andrzej Nowak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu:  

mgr Agnieszka Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 30    

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia    

 
10. Liczba punktów ECTS:  8 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Wymagana jest podstawowa wiedza matematyczna na poziomie szkoły średniej. 

 

13. Cele kształcenia: 

Celem wykładu jest zapoznanie  słuchaczy z podstawowymi pojęciami i metodami analizy 
matematycznej i algebry liniowej potrzebnymi w dalszym toku studiów w statystyce, 
ekonometrii, ekonomii i finansach. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Analiza matematyczna: ciągi liczbowe, funkcje jednej, dwu i wielu zmiennych, granica i 
ciągłość funkcji, pochodna, podstawowe twierdzenia rachunku róŜniczkowego, całka 
oznaczona i nieoznaczona i ich zastosowania ekonomiczne (granice, rachunek marginalny, 
ekstrema). Elementy algebry liniowej: liczby zespolone, wielomiany, zasadnicze twierdzenie 
algebry, macierze, układy równań liniowych, geometria analityczna. Równania róŜniczkowe: 
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równania róŜniczkowe pierwszego i drugiego rzędu, równania liniowe, układy równań 
róŜniczkowych. Elementy ekonomii matematycznej. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Rachunek macierzowy. Wyznaczniki. Liniowa zaleŜność i niezaleŜność wektorów. Rząd 
macierzy. Rozwiązywanie układów równań i nierówności liniowych. Ciągi i szeregi 
liczbowe. Badanie przebiegu funkcji. Ekstrema lokalne i globalne. Elementy rachunku 
róŜniczkowego i całkowego. Elementy rachunku prawdopodobieństwa. Zmienne losowe. 
Rozkład normalny. Rozkład wykładniczy. Rozkład dwumianowy. Rozkład Poissona. 
Prawdopodobieństwo zdarzeń. Dwuwymiarowa zmienna losowa o rozkładzie normalnym. 
Zmienne losowe nieskorelowane. Zmienne losowe niezaleŜne. Wariancja sumy dwóch 
zmiennych losowych o tym samym rozkładzie. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. ANALIZA matematyczna: definicje, twierdzenia, wzory / Marian Gewert, Zbigniew 
Skoczylas. 

2. ANALIZA matematyczna w zadaniach / Włodzimierz Krysicki, Lech Włodarski. 
3. ANALIZA matematyczna: przykłady i zadania / Marian Gewert, Zbigniew Skoczylas. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Tadeusz Bednarski, Elementy matematyki w naukach  ekonomicznych. Oficyna 
Ekonomiczna, Kraków 2004. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Mikroekonomia  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Grzegorz Chodak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Danuta Seretna-Sałamaj 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ Ćwiczenia 

tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

zaliczenie/test Zaliczenie/kolokwium    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Bez wymagań wstępnych 

 

13. Cele kształcenia: 

Na wykładzie zostanie przedstawiona ogólna charakterystyka mechanizmów rynkowych i ich 
uwarunkowań oraz zasad wyborów ekonomicznych podmiotów gospodarczych, a zwłaszcza 
decyzji ekonomicznych producenta działających na czterech podstawowych strukturach 
rynku. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Wprowadzenie do ekonomii: ekonomia, gospodarowanie, potrzeba, dobro, zasób; 
ekonomia pozytywna, normatywna, mikroekonomia, makroekonomia; Krzywa 
moŜliwości produkcyjnych, prawo malejących przychodów; Teoria dobrobytu. 

2. Przykładowe problemy ekonomiczne: metody analizy ekonomistów 
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3. Narzędzia analizy ekonomicznej: Wskaźniki i stopy procentowe; Wartości średnie; 
Wartości nominalne i realne; Wartość pieniądza w czasie; Modele ekonomiczne. 

4. Rynek. Popyt: Rynek i jego elementy; Popyt, funkcja popytu, determinanty popytu, 
zapotrzebowanie (wielkość popytu), prawo popytu; Nietypowe krzywe popytu (efekt 
owczego pędu i snobizmu, paradoks Giffena, paradoks Veblena);  

5. PodaŜ: funkcja i determinanty podaŜy, ilość oferowana (wielkość podaŜy), prawo 
podaŜy. 

6. Mechanizm rynkowy: cena maksymalna i minimalna; równowaga rynkowa, nadwyŜka: 
konsumenta, producenta. 

7. Reakcja popytu na zmiany cen i dochodów. Elastyczność cenowa podaŜy: 
Elastyczność: cenowa popytu dochodowa popytu (dobra niŜszego rzędu, normalne, 
pierwszej potrzeby, luksusowe,), mieszana cenowa popytu (dobra substytucyjne, 
komplementarne, neutralne), cenowa podaŜy; podatku kwotowego - koszty i transfery.  

8. Teoria wyboru konsumenta: linia budŜetowa, krzywa obojętności,  
 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

1. Wskaźniki 
2. Popyt, podaŜ, cena równowagi, cena maksymalna, cena minimalna. 
3. Elastyczność cenowa popytu, podaŜy, elastyczność dochodowa, elastyczność mieszana. 
4. Teoria uŜyteczności. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbuch, Ekonomia t.1, PWE, Warszawa 1997. 
2. B. Klimczak, Mikroekonomia, Wrocław 1993. 
3. Podstawy ekonomii, pod red.: B. Czarny, R. Bartkowiak, E. Czarny, R. Rapacki, PWE, 

Warszawa 1998. 
4. Podstawy ekonomii, pod red.: B. Czarny, R. Rapacki, PWE, Warszawa 2002. 
5. P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, PWN, Warszawa 1996. 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Elementy mikro- i makroekonomii dla inŜynierów, S. Marciniak (red.), Warszawa, 1994. 
2. M. Friedman, R. Friedman, Wolny wybór, Kraków 1997. 
3. W. Kwaśnicki, Zasady ekonomii rynkowej, Wrocław 2001. 
4. J. Sloman, Economics, FT Prentice Hall, United Kingdom 2003. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Podstawy nauki o finansach 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I     Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Zbigniew Kulas 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15    15 

Forma 
zaliczenia 

kolokwium    referaty,kolokwium 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi kategoriami nauki o finansach, ukazanie zjawisk 
finansowych jako waŜnych uwarunkowań działalności i polityki gospodarczej w Polsce. 
Przygotowanie studentów do pogłębiania wiedzy w zakresie zaleŜności finansowych w 
gospodarce narodowej, światowej, Unii Europejskiej oraz w przedsiębiorstwach, instytucjach 
i organizacjach. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Istota finansów. Funkcje finansów. Ujęcie systemu finansowego. Główne ogniwa systemu 
finansowego. Polityka monetarna i polityka fiskalna. Rola i zadania pieniądza w gospodarce. 
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14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

1. Istota i funkcje finansów.  
2. Kreacja, funkcje i rodzaje pieniądza. Polityka finansowa.  
3. Finanse Unii Europejskiej.  
4. System bankowy.  
5. Giełda i jej znaczenie w gospodarce.  
6. Ryzyko.  
7. Finanse przedsiębiorstw. 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. S.Owsiak, Podstawy nauki finansów, PWE, Warszawa, 2002. 
2. Z. Fedorowicz, Podstawy teorii finansów, Poltext, Warszawa, 2000. 
4. W.Dębski Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i praktyki, PWN, 
Warszawa, 2003. 
5. Z. Dobosiewicz Wprowadzenie do finansów i bankowości, PWN, Warszawa, 2000. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. B.Pietrzak (red.) System finansowy w Polsce: lata dziewięćdziesiąte, PWN, Warszawa, 
2001. 
L. Oręziak Finanse Unii Europejskiej, PWN, Warszawa, 2004. 
2. E.Glogowski, M. Münch Nowe usługi finansowe, PWN, Warszawa, 1996. 
3. J. Głuchowski (red.), Leksykon finansów, PWE, Warszawa, 2001. 
4. R.A. Haugen, Nowa nauka o finansach: przeciw efektywności rynku, WIG Press, 
Warszawa, 1999. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Podstawy zarządzania 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   I    Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Magdalena Hopej-Kamińska 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30    30 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

   

kolokwia, 
aktywność, 
studium 
przypadku 

 
10. Liczba punktów ECTS: 6 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Dostarczenie studentowi konkretnej wiedzy o zjawiskach i procesach zarządzania w 
gospodarce rynkowej 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Pojęcie i model organizacji 
2. Efekt organizacyjny 
3. Typologie Organizacji 
4. Efektywność Organizacji 
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5. Pojęcie kierowania, zarządzania i sterowania 
6. MenedŜer, jego funkcje, role i umiejętności 
7. Planowanie strategiczne i operacyjne 
8. Typy struktur organizacyjnych 
9. Czynniki strukturotwórcze 
10. Dokonywanie zmian w strukturze organizacyjnej 
11. Motywowanie pracowników do pracy 
12. Style zarządzania 
13. Kultura organizacyjna 
14. Istota kontrolowania 
15. Podejmowanie decyzji kierowniczych 
16. Zarządzanie komunikowaniem się w organizacjach 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

1. Modele organizacji. Pojęcie organizacji. Model Mintzberga. Model Leavitta. 
2. Jednostka i grupa w organizacji. Odmiany osobowości. Grupy interesów. 
3. Kultura organizacji. Czym jest i dlaczego warto się nią zajmować? Istota i treść 

kultury. Znaczenie kultury organizacji. 
4. Typologia kultur organizacji. Cztery typy kultur wg Deala i Kennedy’ego. Kultury 

silne i słabe. Kultury zachowawcze i innowacyjne. Kultury elitarne i egalitarne. 
5. Zmiana kulturowa w organizacji. MoŜliwość kształtowania kultury organizacji. Istota 

i przyczyny zmian kultury organizacji. Kierowanie zmianą kulturową. 
6. Dylematy budowy struktury organizacyjnej - struktury płaskie czy smukłe? 

Stopień spiętrzenia struktury i rozpiętość kierowania. Postulat ograniczenia liczby 
szczebli hierarchii. 

7. Dylematy budowy struktury organizacyjnej - centralizacja czy decentralizacja? 
Pojęcie stopnia centralizacji. Wady i zalety wysokiego i niskiego stopnia centralizacji. 
Czynniki sprzyjające centralizacji (decentralizacji). 

8. Dylematy budowy struktury organizacyjnej - wysoki czy niski stopień 
sformalizowania struktury? Pojęcie stopnia formalizacji. Wady i zalety wysokiego i 
niskiego stopnia formalizacji. Czynniki sprzyjające wysokiej i niskiej formalizacji 
działań 

9. Dylematy budowy struktury organizacyjnej - specjalizacja – poŜytki i zagroŜenia. 
Pojęcie stopnia specjalizacji. Wady i zalety niskiego i wysokiego stopnia specjalizacji 
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działań. Czynniki sprzyjające wysokiej i niskiej specjalizacji działań. 
10. Struktury jednoliniowe i wieloliniowe. Struktura scalonych pionów funkcjonalnych, 

struktura dywizjonalna, macierzowa i organiczna. 
11. Dokonywanie zmian w strukturze organizacyjnej. Pojęcie i typy zmian w strukturze. 

Metoda dokonywania zmiany planowanej. Restrukturyzacja jako przykład zmiany 
planowanej. 

12. Departamentalizacja. Pojęcie departamentalizacji. Kryteria grupowania stanowisk. 
13. Cele organizacji. Funkcje celów. Rodzaje celów. 
14. Technologia jako składnik organizacji. Pojęcie technologii. Ogólne wytyczne 

sprawnego działania. Typologia technologii. 
15. Organizacja a otoczenie. Pojęcie otoczenia organizacji. Typy otoczenia organizacji. 

Prawidłowości w interakcjach między organizacją a otoczeniem. 
 

15. Literatura podstawowa: 

1. S.P. Robbins, D.A.DeCenzo, Podstawy zarządzania, PWE, Warszawa 2002. 
2. H. Steinmann, G. Schreyögg, Zarządzanie. Podstawy kierowania przedsiębiorstwem, 

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 2001. 
3. A.K. Koźmiński, W. Piotrowski (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo 

Naukowe PWN, Warszawa 2006. 
 

16. Literatura towarzysząca: 

1. M. Hopej, Podstawy zarządzania, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, 
1996. 

2. R.W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 1996. 

 

 



Opis przedmiotu 

 

 

1. Nazwa przedmiotu: Prawo 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I     Semestr: 1 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr   Aldona – Małgorzata Dereń 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 

Ćwiczenia/ 

Ćwiczenia 

tablicowe 

Laboratorium/ 

Ćwiczenia 

praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 

godzin w 

semestrze 

45    15 

Forma 

zaliczenia 
Egzamin/test    Kolokwium 

 

10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

 

 

13. Cele kształcenia: 

Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu prawa. Szczególną 
uwagę zwraca się na dziedzinę prawa cywilnego, administracyjnego i finansowego oraz 

prawa pracy. Problematyka stanowiąca przedmiot regulacji prawnych we wskazanych wyŜej 

dziedzinach wiąŜe się tematycznie z kierunkiem studiów. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Podmioty i instytucje gospodarcze. Struktura prawna gospodarki. Uwarunkowania prawne 

prowadzenia działalności gospodarczej. Rola i rodzaje umów w obrocie gospodarczym. 

Spółka prawa handlowego. Czynności handlowe (sprzedaŜ, agencja, komis, skład, spedycja). 

Prawo wekslowe i czekowe. Ochrona własności przemysłowej.  



 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

1. Prawo cywilne – źródła i przedmiot prawa cywilnego. Prawa podmiotowe i ich 

ochrona. Przedmioty stosunków cywilnoprawnych. 

2. Własność i inne prawa rzeczowe. Czynności prawne. 

3. Prawo zobowiązań – ogólne postanowienia dotyczące umów. 

4. Charakterystyka wybranych typów umów (np. umowy sprzedaŜy, dostawy, leasingu, 

dzierŜawy itp.). 

5. Prawo spadkowe – zasady i warunki dziedziczenia ustawowego i testamentowego. 

6. Prawo rodzinne. MałŜeństwo. Majątek małŜonków. Rodzice i dzieci. 

7. Podstawowe instytucje postępowania cywilnego.  

 

15. Literatura podstawowa: 

1. W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistów, Wyd. Scriptum Poznań 2005. 

2. A. Filipowicz, Podstawy prawa dla ekonomistów. Podręcznik dla studentów ekonomii 

i zarządzania, Wyd. C.H.Beck Warszawa 2006. 

3. Z. Gawlik, P. Pełczyński, S. Wójcik, Podstawy prawa cywilnego. Prawo rzeczowe, 

Warszawa 2001. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. A. Zieliński, Prawo rodzinne i opiekuńcze w zarysie, Warszawa 2000. 

2. A.M. Dereń, Prawo gospodarcze – wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza 

PWSZ Nysa 2005. 

3. L. Gardocki, Prawo karne, Wyd. C.H.Beck Warszawa 2005. 

4. W. Skrzydło, Leksykon wiedzy o państwie i konstytucji, Warszawa 2000. 

5. Z. Cieślak, I. Lipowicz, Z. Niewiadomski, Prawo administracyjne. Część ogólna, 

Warszawa 2000. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie instytucjami finansowymi 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I    Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Maria Renata Szeloch  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30    15 

Forma 
zaliczenia 

Kolokwium 
pisemne 

   

indywidualna 
ustna 

prezentacja 
tematu, 

kolokwium  
 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

Znajomość w zakresie podstaw zarządzania 

 

13. Cele kształcenia: 

Kurs realizowany jest w ciągu dwóch semestrów. Pierwszy poświęcony jest instytucjom 
finansowym, ich rodzajom oraz charakterystyce elementów wchodzących w skład tych 
instytucji Omówione zostaje takŜe zagadnienie związane z zarządzania personelem w tego 
typu organizacjach. Wiedza ta uzupełniona jest zajęciami seminaryjnymi, poświęconymi 
techniką zarządzania. W semestrze drugim wykład obejmuje zagadnienia poświęcone 
strukturą organizacyjnym oraz systemom informacyjnym. Projekt poświęcony jest analizie 
rozwiązań strukturalnych. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 



 2 

1. Profesjonalny pracownik organizacji finansowej, jego cechy i role. 2. Proces informacyjno 
decyzyjny w organizacjach finansowych. 3. Decyzje i ich typologia. 4. Ogólny model 
podejmowania decyzji. 5. System informacyjny w organizacji finansowej. 6. Efektywności 
organizacji finansowych. 7. Procesy organizacyjne organizacji finansowych i ich 
efektywność. 8. Efektywności organizacji finansowych na poziomie stanowiska pracy. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

W ciągu 15 godzin seminaryjnych omówione zostaną klasyczne techniki zarządzania takie 
jak: -Zarządzanie przez cele, przez delegowanie uprawnień , przez partycypacje, przez 
wyjątki i wyniki, przez innowację, kryzys, i konflikt i techniki kontroli 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. Kosiński B. Zarządzanie przedsiębiorstwem bankowym, PWE, Warszawa 1997 
2. Diana Mcnoughton, Zarządzanie nowoczesnym bankiem, Fundacja Warszawski Instytut 
Bankowości Warszawa 1995 
3. Dębski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN. Warszawa 2000 
4. Wachowiak P. Profesjonalny menedŜer, Dyfin Warszawa 2001 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Metody sprawnego zarządzania, H. Bieniok(red.) Metody sprawnego zarządzania. 
Agencja Wydawnicza Placed, Warszawa 1997 

2. Struktura organizacyjna jako narzędzie zarządzania, Przybyła M., Wudarzewski W., 
Koziński J., Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu,Wrocław1993. 

3. Podnoszenie efektywności organizacji , Rummler G.A., Brache A.P. PWE, Warszawa 
2000 

4. Machaczka J. , Zarządzanie rozwojem organizacji, Czynniki, modele, strategia, 
diagnoza, PWN, Warszawa-Kraków 1998 

5. Zimniewicz k., Techniki zarządzania, PWE., Warszawa 1991 
6. Zarządzanie bankiem komercyjnym, Gosparowicz A.(red.) PWE Warszawa 2000 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu:  Matematyka 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I    Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:   

prof. dr hab. Andrzej Nowak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu:  

mgr Agnieszka Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 30    

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia    

 
10. Liczba punktów ECTS: 6 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Wymagana jest podstawowa wiedza matematyczna na poziomie szkoły średniej oraz 
zaliczenie semestru pierwszego z matematyki. 

 

13. Cele kształcenia: 

Celem wykładu jest zapoznanie  słuchaczy z podstawowymi pojęciami i metodami analizy 
matematycznej i algebry liniowej potrzebnymi w dalszym toku studiów w statystyce, 
ekonometrii, ekonomii i finansach. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Analiza matematyczna: ciągi liczbowe, funkcje jednej, dwu i wielu zmiennych, granica i 
ciągłość funkcji, pochodna, podstawowe twierdzenia rachunku róŜniczkowego, całka 
oznaczona i nieoznaczona i ich zastosowania ekonomiczne (granice, rachunek marginalny, 
ekstrema). Elementy algebry liniowej: liczby zespolone, wielomiany, zasadnicze twierdzenie 
algebry, macierze, układy równań liniowych, geometria analityczna. Równania róŜniczkowe: 
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równania róŜniczkowe pierwszego i drugiego rzędu, równania liniowe, układy równań 
róŜniczkowych. Elementy ekonomii matematycznej. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Całki oznaczone. Interpretacja geometryczna całki oznaczonej. Obliczanie pola powierzchni 
zawartego pomiędzy krzywymi. Macierze i wyznaczniki: działania na macierzach, 
transponowanie macierzy, wyznacznik macierzy, reguła Sarrusa, rozwinięcie Laplace'a, 
odwracanie macierzy. Układy n równań o n niewiadomych, wzory Cramera. Zapis 
macierzowy układu równań liniowych. Funkcje dwóch zmiennych. Pochodne cząstkowe oraz 
ekstrema funkcji dwóch zmiennych. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. ALGEBRA liniowa: definicje, twierdzenia, wzory / Teresa Jurlewicz, Zbigniew 
Skoczylas. 

2. ALGEBRA liniowa: przykłady i zadania / Teresa Jurlewicz, Zbigniew Skoczylas. 
3. ANALIZA matematyczna w zadaniach / Włodzimierz Krysicki, Lech Włodarski. 

 

16.   Literatura towarzysząca: 

1. Tadeusz Bednarski, Elementy matematyki w naukach  ekonomicznych. Oficyna   
Ekonomiczna, Kraków 2004. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Informatyka 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr inŜ. Ziemowit Nowak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  
Zaliczenie/suma 

ocen 
cząstkowych 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie technologii informatycznych. Wyrównanie 
poziomu umiejętności uŜytkowania komputerów osobistych. Studenci kończący przedmiot 
powinni być przygotowani do zdania egzaminów umoŜliwiających uzyskanie Europejskiego 
Certyfikatu Umiejętności Komputerowych, ECDL (European Computer Driving Licence). 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 
14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

• UŜytkowanie komputera PC: środowisko pracy, pulpit, zarządzanie plikami, wirusy, 
drukowanie. 

• Przetwarzanie tekstów: podstawowe operacje, formatowanie tekstu, obiekty, 
korespondencja seryjna, drukowanie dokumentu. 

• Arkusze kalkulacyjne: własności komórek, formuły i funkcje, wykresy i diagramy, 
formatowanie arkusza. 

• Bazy danych: tabele, formularze, wybieranie informacji z bazy, raporty, drukowanie. 

• Grafika menedŜerska i prezentacyjna: tworzenie prezentacji, teksty i ilustracje, 
wykresy/diagramy, autokształty, animacje, przygotowanie pokazu slajdów. 

• Usługi w sieciach informatycznych: nawigacja między stronami WWW, wyszukiwanie 
informacji, redagowanie listów elektronicznych, zarządzanie skrzynką pocztową. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

• TECHNOLOGIA informacyjna w dydaktyce przedmiotów humanistycznych / Bolesław 
Ochodek; Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Stanisława Staszica w Pile. - Piła : 
Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Stanisława Staszica w Pile, 2006, 

• ABC systemu Windows XP PL / Marcin Szeliga, Marcin Świątelski. - Gliwice : Helion, 
2002. 

• ABC komputera / Piotr Wróblewski. - Wyd. 2. - Gliwice : Helion, 2000. 
 

16. Literatura towarzysząca: 

• WYKŁADY z podstaw informatyki / Witold Sikorski. - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : 
Mikom, 2005. 

• PODSTAWY budowy i działania komputerów / Andrzej Skorupski. - Wyd. 3. - 
Warszawa : Wydawnictwa Komunikacji i Łączności, 2000. 

• POZNAJ Microsoft Office 2000 PL / Ed Bott; tł. z ang. Marek Korbecki, Sławomir 
Dzieniszewski. - Warszawa : Mikom, 1999. 
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• ABC Accessa 2002 / Tomasz Nabiałek. - Kraków : Edition 2000, 2002. 

• ABC Internetu / Krzysztof Pikoń. - Wyd. 3. - Gliwice : Helion, cop. 2000. 

• BEZPIECZEŃSTWO danych w systemach informatycznych / Janusz Stokłosa, Tomasz 
Bilski, Tadeusz Pankowski. - Warszawa ; Poznań : Wydaw. Naukowe PWN, 2001. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Mikroekonomia  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Grzegorz Chodak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Danuta Seretna-Sałamaj 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ Ćwiczenia 

tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

egzamin/test Zaliczenie/kolokwium    

 
10. Liczba punktów ECTS: 4 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Bez wymagań wstępnych 

 

13. Cele kształcenia: 

Na wykładzie zostanie przedstawiona ogólna charakterystyka mechanizmów rynkowych i ich 
uwarunkowań oraz zasad wyborów ekonomicznych podmiotów gospodarczych, a zwłaszcza 
decyzji ekonomicznych producenta działających na czterech podstawowych strukturach 
rynku. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. cd teorii wyboru konsumenta: krańcowa stopa substytucji; ścieŜka wzrostu dochodu; 
efekt substytucyjny i dochodowy; 

2. Producent. Podstawy teorii przedsiębiorstwa: Cele i formy organizacyjno-prawne 
przedsiębiorstw;  
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3. Bilans, rachunek wyników: koszt alternatywny i księgowy; zysk ekonomicznego i 
księgowy. 

4. Koszty i przychody w przedsiębiorstwie: krótki i długi okres; koszt: stały, zmienny, 
przeciętny, marginalny, związki między tymi kosztami; przychód: całkowity, 
marginalny;.  

5. Formy rynku : funkcjonowanie monopolu, rodzaje oligopoli, równowaga na rynku 
konkurencyjnym 

6. Rynki czynników produkcji : rynek kapitału, cechy charakterystyczne, izokoszta 
7. Teoria gier. Rynek pracy. Zawodność rynku. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

1. Producent 
2. Koszty w przedsiębiorstwie. 
3. Formy rynku 
4. Rynek czynników produkcji 
5. Teoria gier 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbuch, Ekonomia t.1, PWE, Warszawa 1997. 
2. B. Klimczak, Mikroekonomia, Wrocław 1993. 
3. Podstawy ekonomii, pod red.: B. Czarny, R. Rapacki, PWE, Warszawa 2002. 
4. P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, PWN, Warszawa 1996. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Elementy mikro- i makroekonomii dla inŜynierów, S. Marciniak (red.), Warszawa, 1994. 
2. M. Friedman, R. Friedman, Wolny wybór, Kraków 1997. 
3. W. Kwaśnicki, Zasady ekonomii rynkowej, Wrocław 2001. 
4. J. Sloman, Economics, FT Prentice Hall, United Kingdom 2003. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język niemiecki  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: niemiecki, pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 1       Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Agnieszka Mikosz-Wisła 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  
Zaliczenie 
pisemne 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 
 
12. Wymagania wstępne:  
brak 

 

13.Cele kształcenia: 

opanowanie przez studentów języka niemieckiego w stopniu umoŜliwiającym komunikację w 
róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
krajoznawstwa niemieckiego obszaru językowego. Celem zajęć jest ponadto szkolenie 
umiejętności w zakresie słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz rozwój kompetencji 
gramatycznej na poziomie podstawowym. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

mówienie: przedstawienie siebie, rodziny i innej osoby (równieŜ prosty opis miejsca 
zamieszkania). Zakupy, wizyta u lekarza, w restauracji (złoŜenie zamówienia). Podawanie 
czasu. Umiejętność wyjaśnienia (Jak dojść do....) Umawianie się na spotkanie. Rozmowa 
telefoniczna. Nauka, praca, czas wolny. Plan dnia. czytanie: rozumienie prostych tekstów 
prasowych. Rozumienie broszur i ankiet informacyjnych. Rozumienie napisów i informacji, 
no. na dworcu lub na lotnisku. Pisanie: wypełnianie formularzy meldunkowych. Umiejętność 
pisania krótkich listów. Wprowadzenie do pisania tekstów uŜytkowych. materiał 
gramatyczny: czasownik. czasowniki mocne, słabe, rozdzielnie złoŜone, modalne, zwrotne, 
nieregularne; czasy: Präsens; tryby: oznajmujący, rozkazujący. Rekcja czasownika. 
Rzeczownik: rodzajnik określony, nieokreślony, brak rodzajnika. Odmiana rzeczownika 
przez przypadki. Przeczenie nicht, kein. Zaimek: osobowy, dzierŜawczy, wskazujący. 
Przyimek: przyimki z Dativem, Akkusativem, Dativem lub Akkusativem. Zdania: zdania 
proste, twierdzące, pytające. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Jadwiga Śmiechowska, Deutsch für dich neu, Wydawnictwo Noegraf, Warszawa 2000 
Themen neu 1, Kursbuch , / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  
Themen neu 1, Arbeitsbuch, Arbeitsbuch, / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  

 

16.Literatura towarzysząca: 

Langenscheidts Taschenwörterbuch Deutsch, Langenscheidt KG Berlin und München 
Karin Hall, Barbara Scheiner, Übungsgrammatik, Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber 
Verlag, Ismaning 2001 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Podstawy socjologii 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 1       Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Wiesław Sikorski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
ustne 

    

 
10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 
 
12. Wymagania wstępne:  
brak 

 

13.Cele kształcenia: 

Poznanie wybranych zagadnień z socjologii. Zdobycie wiedzy z zakresu róŜnych działów 
socjologii a w szczególności z socjologii ogólnej, zarządzania, pracy, kultury i wychowania. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Podstawowe pojęcia socjologiczne oraz mechanizmy rządzące zbiorowościami ludzkimi. 
Przegląd najwaŜniejszych historycznych szkół socjologicznych. Główne kierunki i nurty w 
socjologii współczesnej. Metodologia badań w socjologii, małe grupy społeczne, wymiary 
struktury społecznej na przykładzie Polski, ruchliwość społeczna na przykładzie Polski, 
socjologia narodu i procesy społeczne w Polsce. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Aronson E., Człowiek istota społeczna, Warszawa 1995. 
Berger P.L., Zaproszenie do socjologii, Warszawa 2000.. 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Adamski F., Socjologia małŜeństwa i rodziny. Wprowadzenie. Warszawa 2002. 
Goodman N., Wstęp do socjologii, Warszawa 2001 
Szczepański J., Elementarne pojęcia socjologii, Warszawa 1970. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Prawo bankowe 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I    Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Aldona Dereń 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

Pisemne 
kolokwium 

    

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

Zaliczenie przedmiotu - prawo 

 

13. Cele kształcenia: 

Celem zajęć jest ukazanie charakterystycznego dla działu prawa bankowego dualistycznego 
charakteru regulacji - częściowo publicznoprawnego, a częściowo prywatnoprawnego, z 
zachowaniem struktury omówienia wynikającej z podstawowej regulacji, jaką jest ustawa 
Prawo bankowe wraz z ustawą o Narodowym Banku Polskim. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Miejsce prawa bankowego w systemie prawa. Źródła prawa bankowego. Akty 
podustawowe.2. System bankowy - pojęcie i zasady systemu bankowego. Struktura systemu 
bankowego.3. Narodowy Bank Polski jako centralny bank państwa - istota i funkcje banku 
centralnego. Status prawny NBP, cele, zadania i organy NBP.4. Status prawny banków- 
tworzenie i organizacja banków.5. Grupowanie, zrzeszanie i łączenie się banków.6. 
Postępowanie naprawcze, upadłość i likwidacja banków.7. Nadzór bankowy i jego 
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organizacja.8. Czynności bankowe - ich rola i znaczenie jako instytucji prawa bankowego. 
Czynności bankowe zastrzeŜone dla banków.9. Udzielanie kredytów - procedury. Badanie 
zdolności kredytowej -warunki uzyskiwania kredytów gospodarczych.10. Udzielanie i 
potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw. 11. 
Emitowanie bankowych papierów wartościowych. Wydawanie instrumentu pieniądza 
elektronicznego.12. Wybrane rodzaje czynności bankowych, które mogą być wykonywane 
przez podmioty inne niŜ banki. PoŜyczka bankowa.13. Factoring w działalności banków14. 
Bankowość europejska - ogólna charakterystyka europejskich dyrektyw bankowych.15. 
Usługi finansowe w Unii Europejskiej a czynności bankowe 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. "Prawo bankowe w zarysie" pod red. E. Fojcik-Mastalskiej, Wyd. Uniwersytetu 
Wrocławskiego, Wrocław 2004. 
2. M. Bączyk [w:] Prawo bankowe. Komentarz, red. E. Fojcik-Mastalskiej, Warszawa 2003. 
3. W. Srokosz, Czynności bankowe zastrzeŜone dla banków, Bydgoszcz-Wrocław 2003. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Ustawa Prawo bankowe (znowelizowana 1 kwietnia 2004 r. dz. U. Nr 91, poz. 870), 
2. F. Zoll (red), Podstawy prawa bankowego, WyŜsza Szkoła Umiejętności w Kielcach, 

Kielce 2003. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Rachunkowość 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: I      Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

 dr Marlena Rogus 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

……………………………………………………………………………… 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 30    

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

Zaliczenie 
kolokwium 

   

 
10. Liczba punktów ECTS:  5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Mikroekonomia. Podstawy prawa. 

 

13. Cele kształcenia: 

Poznanie przez studentów rachunkowości jako międzynarodowego języka biznesu; 
opanowanie nowoczesnego prawa bilansowego; nabycie wiedzy w zakresie wyceny 
bilansowej i systemów ewidencyjnych zmierzających do odzwierciedlenia sytuacji 
majątkowo – kapitałowej i finansowej jednostek gospodarczych w bilansie księgowym, 
rachunku zysków i strat oraz rachunku przepływów pienięŜnych. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

• Wstęp do rachunkowości. Istota, przedmiot i zadania rachunkowości. UŜytkownicy, 
podmioty, normy i zasady rachunkowości. Podstawowe sprawozdania finansowe. 

• Bilans księgowy. Środki gospodarcze i źródła pochodzenia majątku przedsiębiorstwa. 
Aktywa trwałe i obrotowe. Kapitały własne i obce. Typy operacji bilansowych. 
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• Konta księgowe. Księgi rachunkowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i 
wynikowych. Zasada podwójnego księgowania. Podzielność kont. Plan kont. Ewidencja 
operacji bilansowych na kontach księgowych. 

• Rachunek zysków i strat. Porównawczy i kalkulacyjny rachunek zysków i strat. Ustalanie 
wyniku brutto ze sprzedaŜy, wyniku ze sprzedaŜy, wyniku z działalności operacyjnej, 
wyniku z działalności gospodarczej, wyniku brutto, wyniku netto. 

• Współmierność kosztów i przychodów. Klasyfikacja oraz ewidencja kosztów i 
przychodów. Działanie konta „Rozliczenie kosztów” w wariantach ewidencyjnych 
rachunku zysków i strat. 

• Aktywa finansowe i własne papiery wartościowe. Podstawowe pojęcia związane z 
aktywami finansowymi. Wycena aktywów finansowych. Obrót gotówkowy i 
bezgotówkowy. Własne i obce czeki, weksle, akcje, obligacje. 

• Rachunek przepływów pienięŜnych. Wpływy i wydatki z działalności operacyjnej, 
inwestycyjnej i finansowej. Bilans zmian. Bilans źródeł i wykorzystania środków 
pienięŜnych. Układ i treść rachunku przepływów pienięŜnych. Konstruowanie rachunku 
przepływów pienięŜnych metodą pośrednią. 

• Rozrachunki. Pojęcie rozrachunków, naleŜności, zobowiązań, rezerw. Funkcjonowanie 
kont rozrachunków. Wycena rozrachunków. RóŜnice kursowe. Przykłady rozrachunków. 

• Amortyzacja i ewidencja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. 
Klasyfikacja aktywów podlegających amortyzacji. Pojęcie amortyzacji i umorzenia. 
Metody amortyzacji: jednokrotna, liniowa, degresywna malejącego salda, sumy liczb 
rocznych, naturalna. Ewidencja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i 
prawnych. 

• Zasady wyceny i ewidencji rzeczowych aktywów obrotowych. Klasyfikacja rzeczowych 
aktywów obrotowych. Rozliczenie zakupu. Dostawy w drodze. Dostawy niefakturowane. 
Odchylenia od cen ewidencyjnych. Wycena rozchodu i zapasu rzeczowych aktywów 
obrotowych. 

• Rozliczenie wyniku finansowego. Dochód. Podatek dochodowy. Ewidencja podatku 
dochodowego. Rezerwa na odroczony podatek dochodowy. Aktywa z tytułu odroczonego 
podatku dochodowego. Rozliczenie zysku netto i straty netto. 

• Analiza efektywności ekonomicznej i sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. 
 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

• Istota, zakres i zasady rachunkowości.  
• Klasyfikacja majątku i kapitałów jednostki. Sporządzanie inwentarza i bilansu.  

Operacje bezwynikowe i wynikowe i ich wpływ na składniki bilansu, kapitały własne i 
wynik finansowy jednostki.  

• Ewidencja operacji gospodarczych na kontach. Konta bilansowe, zestawienie obrotów i 
sald.  

• Ewidencja operacji gospodarczych na kontach c.d. Konta wynikowe, łączenie i podział 
kont.  

• Dokumentacja, ewidencja i wycena środków pienięŜnych i papierów wartościowych 
przeznaczonych do obrotu.  

• Dokumentacja, ewidencja i wycena rozrachunków. 
• Dokumentacja, wycena i ewidencja środków trwałych. Naliczanie amortyzacji.  
• Dokumentacja, ewidencja i wycena pozostałych aktywów trwałych.  
• Dokumentacja, ewidencja i wycena zakupu i zuŜycia materiałów.  
• Ewidencja i rozliczanie kosztów działalności operacyjnej.  
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• Dokumentacja, ewidencja i wycena produktów pracy oraz ich sprzedaŜy.  
• Ustalanie i podział wyniku finansowego.  
• Ćwiczenia z całokształtu działalności przedsiębiorstw produkcyjnych i handlowych. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

• Matuszewicz J. I P., Rachunkowość od podstaw w świetle ustawy o rachunkowości, 
Finans-Servis, Warszawa 2002; 

• Turyna J., Rachunkowość finansowa, C.H.Beck, Warszawa 2005; 
• Ustawa z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości, tekst jednolity: Dz.U. nr 76 z 

2002r., poz. 694. 
 

16. Literatura towarzysząca: 

• Komajda E., Wprowadzenie do rachunkowości, OW Politechniki Warszawskiej, 
Warszawa 2002; 

• Kalwasińska E., Maciejowska D., Rachunkowość finansowa, Wyd. Nauk. Wydziału 
Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004; 

• Olchowicz I., Podstawy rachunkowości, Difin, Warszawa 2003; 
• Gmytrasiewicz M., Kamińska A., Rachunkowość finansowa, Difin, Warszawa 2002. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zastosowanie matematyki w finansach i bankowości 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I    Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr hab. Mariusz Czekała, prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Agnieszka Bilska, mgr Agnieszka Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

Test pisemny 
 

Aktywność 
na zajęciach. 
Kolokwium 

   

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Znajomość matematyki elementarnej 

 

13. Cele kształcenia: 

Nauczenie studentów rachunku lokat, rozróŜniania róŜnych stóp oprocentowania kredytów, 
ocena opłacalności inwestycji oraz elementarna kalkulacja składki ubezpieczeniowej 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Wartość pieniądza w czasie. Rachunek rent. Rozliczenie kredytów i poŜyczek. Trwałość 
(duration) instrumentów finansowych. Kalkulacja stopy zwrotu i ryzyka instrumentów 
finansowych. Wycena instrumentów finansowych bazowych i pochodnych. Analiza 
portfelowa. Konstrukcja portfela o zadanych charakterystykach (zwrot albo ryzyko). 
Konstrukcja portfeli na podstawie notowań polskiego rynku kapitałowego. Wycena 
instrumentów pochodnych na przykładzie opcji. Elementy rachunku aktuarialnego. 
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Kalkulacja stawek ubezpieczeniowych. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Wartość pieniądza w czasie: obecna i przyszła. Dyskontowanie i kapitalizacja: prosta, 
złoŜona i ciągła. Rachunek rent: obecna i przyszła wartość renty. Rozliczenie kredytów i 
poŜyczek: plan spłaty długu. Wycena obligacji. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

MATEMATYKA finansowa : podstawy teoretyczne, przykłady, zadania / Mieczysław 
Sobczyk, Placet, Warszawa 2000 
MATEMATYKA i jej zastosowanie w naukach ekonomicznych / Janusz Piszczała, Wydaw. 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2000, 
METODY matematyczne dla bankowców / Michał Kolupa, Poltext, Warszawa 1995 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język angielski  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: Język angielski, pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 1       Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

………………………………………………………. 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Beata Łucjanek 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  zaliczenie   

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): A1 
 
A1 - beginner (początkujący) 
A2 - elementary (podstawowy) 
B1 - pre-intermediate (średnio-zaawansowany niski) 
B2 – intermediate (średnio-zaawansowany) 
 
12. Wymagania wstępne:  
A1 –  brak; 
A2, B1 – znajomość języka angielskiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych; 
B2 - znajomość języka angielskiego na poziomie średnio - zaawansowanym niskim w zakresie 
leksyki, gramatyki i struktur komunikacyjnych. 

 

13.Cele kształcenia: 

Opanowanie przez studentów języka angielskiego w stopniu umoŜliwiającym podstawową 
komunikację w róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
zagadnień cywilizacyjno-kulturowych krajów anglojęzycznych. Ponadto studenci szkolą umiejętności 
słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz stosowania gramatycznych aspektów języka na poziomie 
podstawowym. Wprowadzenie słownictwa specjalistycznego zgodnego z kierunkiem studiów. 
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14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

A1 - nazwy państw i narodowości, zawody, przedstawianie się, opisywanie wyglądu, dom, 
umeblowanie; czasownik ‘to be’, ’to have got’, modalny - ‘can’, przyimki miejsca, 
konstrukcja - ‘there is’, ‘there are’, zaimki wskazujące, liczba mnoga rzeczowników, 
przedimki - ‘a’, ’an’; 
 
A2 - opis miejsc, opisy ludzi - charakter i wygląd, czynności dnia, sklepy i zakupy, opisywanie 
przedmiotów, odczucia i reakcje; czasy - Present Simple, Present Continuous, Past Simple, Past 
Continuous, porównania, zwrot -‘used to’, przymiotniki, przysłówki; 
 
B1 - opisy ludzi - wygląd i charakter, ubiory, zainteresowania, hobby, miejsce zamieszkania, opis 
pogody, przymiotniki opisujące miejsca, miejsca wakacyjne, udzielanie kierunków, rekomendacja, 
ksiąŜki, zmysły, opisy zwierząt, ich miejsca zamieszkania i reguły panujące w ich świecie; czasy - 
Present Simple, Present Continuous, Present Perfect, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past 
Continuous, Past Perfect, Past Perfect Continuous, przyimki miejsca, przedimek określony, 
przyczynowe zdania, czasowniki modalne, porównania; 
 
B2 - zawody, opisywanie ludzi - wygląd, charakter, pogoda, miejsca do zwiedzania, zakwaterowanie, 
rodzaje ksiąŜek, zmysły, odczucia, reakcje; Present Simple, Present Continous, ’too’ ’enough’, zaimki 
relatywne, czasy przeszłe, Present Perfect, Present Perfect Continuous, mowa zaleŜna. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

A1 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1.workbook.-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
A2  
Evans V., Dooley J..Enterprise 2.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2.workbook.-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
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B1  
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus..-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
B2 
Evans V., Dooley J..Enterprise 4.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 4.workbook.-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 2002. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate workbook-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 
2002. 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Cotton D., Falrey D., Keny S., Market Leader. Harlow: Longman, 2000. 
Flinders S., Test Your Business English. Harlow : Penguin Books, 2000. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Bankowość i Finanse. Warszawa: Wilga, 2000. 
Greasby L., Riley D., Śpiewak G., Biznes. Warszawa: Wilga, 2001. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Marketing. Warszawa: Wilga, 2000. 
Hollett, V., Quick Work. A Short Course in Business English. Oxford: Oxford University Press, 2000. 
Misztal M., Tests in English Thematic Vocabulary. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i 
Pedagogiczne, 1996. 
Murphy R. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press, 2002. 
Olejnik D., Repetytorium Leksykalne. Poznań: LektorKlett, 2005. 
Oxford Wordpower. Słownik Angielsko-Polski z indeksem polsko-angielskim; Oxford University 
Press, 1997. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Strategie zarządzania 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  I    Semestr: 2 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Robert Kamiński 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

zaliczenie 
pisemne 

    

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Zaliczenie podstaw zarządzania 

 

13. Cele kształcenia: 

Przedstawienie istoty, kategorii i zasad zarządzania strategicznego. Zaprezentowanie 
procedury zarządzania strategicznego. Określenie sposobów: formułowania misji, wizji i 
celów strategicznych firmy, analizy strategicznej makro- i mikrootoczenia przedsiębiorstwa, 
badania otoczenia sektorowego przedsiębiorstwa, analizy i planowania portfela produkcji, 
metod zintegrowanej analizy przedsiębiorstwa i jego otoczenia (SWOT). Zdefiniowanie 
strategii produktywno-rynkowych, dywersyfikacji, konkurencji. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Geneza zarządzania strategicznego 
2. Cele strategiczne: misja, toŜsamość, wizja 
3. Analiza makrootoczenia przedsiębiorstwa. Metody analizy strategicznej 
4. Analiza otoczenia konkurencyjnego. Model 5 sił Portera 
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5. Analiza zasobów firmy. Łańcuch wartości a przewaga konkurencyjna  
6. Podstawowe strategie na szczeblu domeny  
7. Strategie na szczeblu przedsiębiorstwa 
8. Wybór strategiczny i kontrola strategiczna 
 
Podejmowanie właściwych decyzji rozwojowych jest jednym z najwaŜniejszych warunków 
osiągnięcia maksymalnej wartości rynkowej organizacji. Omówione będą cele, zadania i 
sposoby projektowania strategii globalnej i strategii cząstkowych. W strategii globalnej 
rozwaŜać się będzie trzy podstawowe składowe strategii: rynek, produkt, technologia, które 
tworzą odpowiednie warianty strategii, a takŜe wyznaczają kierunki rozwoju organizacji. 
Rola i zadania strategii funkcjonalnych. 

 Omówione będzie zarządzanie strategiczne typu: co wytwarzać, jak wytwarzać, ile, gdzie? 
Zasady zawierania porozumień kooperacyjnych, tworzenie sieci kooperantów i  określanie 
cech i rodzaju działań w konkretnych sytuacjach rynkowych.  

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. G. Gierszewska, M. Romanowska: Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 
1997. 
2. M.E. Porter, Strategia konkurencji, PWE, Warszawa 1992. 
3. Zarządzanie firmą. Strategie, struktury, decyzje, toŜsamość, PWE, Warszawa 1995. 
4. H. Steinmann, G. Schreyögg, Zarządzanie, Oficyna Wydawnicza PWr, Wrocław 2001. 
5. G. Hamel, C.K. Prahalad. Przewaga konkurencyjna jutra. Businessman Book, Warszawa 
1999. 
6. M. Moszkowicz, Strategia przedsiębiorstwa okresu przemian, PWE, Warszawa 2000. 
7. M.K. Nowakowski. Wprowadzenie do zarządzania międzynarodowego. Difin, Warszawa 
1999. 
8. K. Obłój. Strategia organizacji. PWE, Warszawa 1998. 
9. K. Obłój, Tworzywo skutecznych strategii, PWE, Warszawa 2002. 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie finansami przedsiębiorstw 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek:  finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II     Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr hab. inŜ. Zofia Wilimowska 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 mgr inŜ. Danuta Seretna - Sałamaj 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15  15  

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemne 

kolokwia  
Wykonanie 
i zaliczenie 

projektu 
 

 
10. Liczba punktów ECTS: 4 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
Matematyka finansowa, analiza finansowa, sprawozdawczość finansowa, znajomość arkusza 
kalkulacyjnego Excel. 

 

13.Cele kształcenia: 

Przedstawienie metod kształtowania struktury kapitałowej przedsiębiorstwa z 
uwzględnieniem jego kosztu i ryzyka korzystania z odpowiednich źródeł. Pokazanie, Ŝe 
odpowiedni dobór źródeł zwiększa wartość przedsiębiorstwa i inwestorzy chętniej powierzają 
mu do dyspozycji kapitał. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Źródła kapitału w przedsiębiorstwie – podział zysku, emitowane papiery wartościowe, rynek 
pierwotny i wtórny.  
Ryzyko w decyzjach finansowych a uzyskiwane dochody – stopa zwrotu oczekiwana przez 
inwestorów a koszt kapitału w przedsiębiorstwie, koszt kapitału obcego i własnego, model 
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wyceny aktywów kapitałowych, współczynnik beta, średni waŜony koszt kapitału.  
Strategie finansowania majątku – kapitał obrotowy netto, cykl operacyjny i konwersji 
gotówki, zarządzanie środkami pienięŜnymi, zarządzanie naleŜnościami, krótkoterminowe 
źródła finansowania przedsiębiorstwa.  
Struktura kapitału a wartość firmy – teorie struktury kapitału, korzyści podatkowe a ryzyko, 
koszty bankructwa, teoria hierarchii źródeł finansowania.  
Decyzje inwestycyjne – szacowanie przyszłych operacyjnych przepływów pienięŜnych, 
zaktualizowana wartość netto, wewnętrzna stopa zwrotu.  
Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa: operacyjne i finansowe oraz walutowe w 
transakcjach zagranicznych. 
Systemy rozliczeń pienięŜnych. Finansowanie i zabezpieczenia w obrocie zagranicznym. 
Finansowe aspekty prywatyzacji. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

1. Zarządzanie gotówką w przedsiębiorstwie  
2. Modele kształtowania struktury kapitałowej przedsiębiorstwa  
3. Wartość firmy  
4. Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie  
5. Polityka dywidend 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

1. BRIGHMAN E.F., Podstawy zarządzania finansami, PWN, Warszawa, 1995. 
2. JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wrocław 1994. 
3. WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarządzania finansami., Bydgoszcz, 
TNOiK OPO, 2001. 
4. Wybrane zagadnienia rachunkowości i finansów / Zofia Wilimowska, Marek Wilimowski, 
Danuta Seretna ; Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Nysie, Oficyna Wydawnicza 
Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Nysie, 2003 
16. Literatura towarzysząca: 

ICKIEWICZ J., Strategia finansowania przedsiębiorstwa, Poltext, Warszawa, 1993. 
Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995. 
WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektów inwestycyjnych, 
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 1997. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język angielski 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: angielski; pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II     Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

………………………………………………………. 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Beata Łucjanek 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  zaliczenie   

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): A2 
A1 - beginner (początkujący)  
A2 – elementary (podstawowy) 
B1 - pre-intermediate (średnio-zaawansowany niski)  
B2 – intermediate (średnio-zaawansowany) 
 
12. Wymagania wstępne: 

A1 - opanowanie struktur leksykalno-gramatycznych w stopniu umoŜliwiającym kontynuację kursu; 
A2, B1 - znajomość języka angielskiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych; 
B2 - znajomość języka angielskiego na poziomie średnio - zaawansowanym niskim w zakresie 
leksyki, gramatyki i struktur komunikacyjnych. 

13. Cele kształcenia: 

Opanowanie przez studentów języka angielskiego w stopniu umoŜliwiającym podstawową 
komunikację w róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
zagadnień cywilizacyjno-kulturowych krajów anglojęzycznych. Ponadto studenci szkolą umiejętności 
słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz stosowania gramatycznych aspektów języka na poziomie 
początkującym. Wprowadzenie słownictwa specjalistycznego zgodnego z kierunkiem studiów. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 
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14.1. Wykład: 

 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

A1 - relacje w rodzinie, czynności wolnego czasu, codzienne zajęcia, godziny, opisywanie zwierząt, 
opisywanie pogody i klimatu, ubiorów; zaimki osobowe, dzierŜawcze, czas teraźniejszy prosty - 
Present Simple, dopełniacz saxoński, przysłówki częstotliwości i czasu, nieregularna liczba mnoga 
rzeczowników, czas teraźniejszy ciągły - Present Continuous, porównanie Present Simple i Present 
Continouous; 
 
A2 - zawody, plany na przyszłość, wakacje, jedzenie, picie, restauracja, zdrowie, choroby, wypadki, 
doświadczenia Ŝyciowe, odczucia, udzielanie porad, prośby, propozycje, akceptacja, odmowa, prośba 
o udzielenie porad, zwrot – „to be going to”, czas – Future Simple, czas Present Continuous dla 
przyszłości, 1 tryb warunkowy, wyraŜenia dotyczące rzeczowników policzalnych i niepoliczalnych, 
czasy – Present Perfect i Present Perfect Continuous; 
 
B1 - udzielanie porad, rekomendacja, składanie propozycji, ofert, zapraszanie, aspekty kulturowe-
Vikingowie, Celtowie, Ŝycie w przyszłości, wyraŜanie opinii, wyraŜanie krytyki, staroŜytne budynki; 
czasy przeszłe, Future Simple, ’to be going to’,1 tryb warunkowy, mowa zaleŜna, czasy Future 
Continuous i Future Perfect, strona bierna; 
 
B2 - nieszczęścia, wypadki, relacje w gazetach, przyczyny wypadków i ich zapobieganie, festiwale, 
uroczystości, wraŜenia z nimi związane, przesądy, rodzaje jedzenia, opakowania, czasowniki 
związane z gotowaniem, sprzęt kuchenny, zamawianie w restauracji; tryby warunkowe - 1, 2, 3, 
mieszane, ’wishes’, strona bierna, causative - ‘have sth.done’, przedimki, wyraŜanie preferencji, 
niepoliczalne i policzalne rzeczowniki i zwroty korespondujące z nimi, ’Question tags’. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

A1 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1.-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
A2 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2. -ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
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B1 
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus..-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
B2 
Evans V., Dooley J..Enterprise 4.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 4.workbook.-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 2002. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate workbook-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 
2002. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

. Cotton D., Falrey D., Keny S., Market Leader. Harlow: Longman, 2000. 
Flinders S., Test Your Business English. Harlow : Penguin Books, 2000. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Bankowość i Finanse. Warszawa: Wilga, 2000. 
Greasby L., Riley D., Śpiewak G., Biznes. Warszawa: Wilga, 2001. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Marketing. Warszawa: Wilga, 2000. 
Hollett, V., Quick Work. A Short Course in Business English. Oxford: Oxford University Press, 2000. 
Misztal M., Tests in English Thematic Vocabulary. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i 
Pedagogiczne, 1996. 
Murphy R. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press, 2002. 
Olejnik D., Repetytorium Leksykalne. Poznań: LektorKlett, 2005. 
Oxford Wordpower. Słownik Angielsko-Polski z indeksem polsko-angielskim; Oxford University 
Press, 1997. 

 

 



 1 

Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Bankowość 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II        Semestr:  3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Mariola Chwalenia      

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

kolokwium 
 

kolokwium    

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 

 

13.Cele kształcenia: 

Zrozumienie zasad funkcjonowania systemu bankowego; zasad działania instytucji 
centralnych regulujących sektor bankowy; oceny wpływu sektora bankowego na sytuację 
makroekonomiczną; oceny wpływu stabilności systemu finansowego na działalność 
bankową; rozumienia zasad i metod zarządzania bankiem; konstruowania oferty produktowo-
usługowej; rozumienia zasad kalkulacji instrumentów bankowych; identyfikowania, 
analizowania i zarządzania ryzykiem bankowym; oceniania sytuacji ekonomiczno-finansowej 
banków. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

System bankowy – instytucje centralne i rodzaje banków oraz podstawy 
instytucjonalno-prawne ich funkcjonowania. Bank centralny – organizacja, cele, instrumenty 
polityki pienięŜnej. Nadzór bankowy – organizacja, cele, regulacje nadzorcze. 
Systemy gwarantowania depozytów – organizacja, cele, zasady gwarancji. 
Strategie rozwoju i zarządzania w bankach – znaczenie segmentacji, kalkulacja dochodowości 
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klientów, podstawy kalkulacji finansowych. 
Marketing bankowy – strategie marketingowe banków. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Oferta produktów i usług bankowych – w podziale na segmenty i rodzaje instrumentów. 
Zastosowanie nowoczesnych systemów informatycznych i technologicznych w bankowości – 
zdalne kanały dystrybucji, produkty i usługi bankowości elektronicznej. Operacje bankowe-  
istota , klasyfikacja, rodzaje i charakterystyka .Czynności bankowe-rodzaje czynności, 
uprawnienia banków. 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Bankowość / Zbigniew Dobosiewicz, PWE, Warszawa 2003 
Bankowość : podręcznik akademicki / aut. Ireneusz Badowski (i in.) ; red. Władysław L. 
Jaworski, Zofia Zawadzka, Poltext, Warszawa 2001 
Bankowość : system bankowy i usługi / Aniela Talecka, Piotr Niczyporuk, Wyd. WyŜszej 
Szkoły Ekonomicznej w Białymstoku, Białystok  2004 
Bankowość: zagadnienia podstawowe /Wł.L.Jaworski, Zawadzka Z., Poltext, Warszawa 2003 
Bankowość elektroniczna/ Świecka Beata, CeDeWu, Warszawa  2004 
Bankowość hipoteczna / Agnieszka Gąsowska, Poltext, Warszawa 2000 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Regulaminy i procedury bankowe. 
Bankowe tabele opłat i prowizji . 
Prospekty informacyjne. 
Biuletyny. 
Ustawy i Rozporządzenia 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Ekonometria 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   II     Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15 15    

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 Zajęcia z matematyki - analiza matematyczna i algebra 

 

13.Cele kształcenia: 

Celem przedmiotu jest nabycie ogólnej wiedzy o rodzajach problemów optymalizacyjnych w 
ekonomii i sposobach ich rozwiązania (metodach programowania liniowego i nieliniowego, 
w szczególności wypukłego), umiejętności kojarzenia zadań optymalizacyjnych z modelami 
teoretycznymi, ogólna wiedza o warunkach istnienia rozwiązania zadań optymalizacyjnych.  

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Pierwsza część wykładów, niewymagająca znajomości probabilistyki i statystyki, nacisk 
połoŜony na badania operacyjne, programowanie liniowe i nieliniowe, szczególnie wypukłe. 
Estymatory i ich własności. Model ekonometryczny. Klasyczny model regresji liniowej 
jednej, następnie wielu zmiennych - estymacja parametrów modelu. ZałoŜenia Gaussa-
Markowa. Równania liniowe względem parametrów. Estymator MNK i jego własności. Testy 
t i F, Metody doboru zmiennych objaśniających, metoda Hellwiga 

 



 2 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Elementy statystyki ze szczególnym uwzględnieniem regresji. Metoda MNK. Rola i zadania 
modeli ekonometrycznych. Podstawowe modele ekonometryczne. Identyfikacja parametrów 
modeli. Weryfikacja modeli. Metodyka konstrukcji modeli ekonometrycznych i ich 
wykorzystanie do prognozowania wielkości finansowych. Macierz obserwacji. Metoda 
najmniejszych kwadratów. Modele tendencji rozwojowych, funkcje trendów. Błędy 
prognozy. 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Ignasiak Edmund i inni; praca zbiorowa, red., Badania operacyjne - wyd. 3 zm. PWE, 
Warszawa 2001 
Sadowski Wiesław, red., Elementy ekonometrii i programowania matematycznego, wyd. 3., 
PWN, Warszawa 1985. 
 Kukuła, Karol, red., Badania operacyjne w przykładach i zadaniach, wyd. 5, dodr., PWN, 
Warszawa 2005. 
Kukuła, Karol, red., Wprowadzenie do ekonometrii w przykładach i zadaniach, wyd. 2 popr. i 
rozsz., dodr. 3, PWN, Warszawa 2004 a 
Welfe Aleksander, Ekonometria: metody i ich zastosowanie, wyd. 3 zm., PWE, Warszawa 
2003 
 Dziechciarz Józef, red., Ekonometria: metody, przykłady, zadania, wyd. 2 popr., AE, 
Wrocław 2003 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Jajuga, Krzysztof, red., Ekonometria: Metody i analiza problemów ekonomicznych, wyd. 2., 
AE, Wrocław 1999 
Krzysztofiak, Mirosław, red., Ekonometria, PWE, Warszawa 1978 
Wasilewska Ewa, Badania operacyjne: Wybrane zagadnienia z programowania liniowego, 
wyd. 2, Wydaw. 2000, Warszawa 2001 
Wasilewska Ewa, Badania operacyjne: zagadnienie transportowe, Wydaw. 2000, Warszawa 
1999 
Trzaskalik Tadeusz, Wprowadzenie do badań operacyjnych z komputerem + CD-ROM, 
PWE, Warszawa 2003 
Dziechciarz Józef, red., Zbiór zadań z ekonometrii, AE, Wrocław 2000. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Finanse publiczne 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II      Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Zbigniew Kulas 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15    30 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

   
referat, 

prezentacja, 
kolokwium 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 

 

13.Cele kształcenia: 

Rozumienie zasad funkcjonowania finansów państwa i samorządu terytorialnego; rozumienie 
fiskalnych instrumentów kształtowania polityki społecznej i gospodarczej; rozumienie wpływu 
zmian dochodów i wydatków publicznych na rozwój gospodarczy oraz poziom zaspokajania 
potrzeb społecznych; 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Charakterystyka finansów publicznych – pojęcie, funkcje, elementy teorii wyboru publicznego, 
dobra i usługi publiczne, przedsiębiorstwa publiczne. System i struktura finansów publicznych – 
bilans sektora publicznego. 
Finanse państwa i samorządu terytorialnego – pionowy podział wydatków i dochodów 
publicznych,  kryteria klasyfikacji, przesłanki i kierunki wydatków publicznych.  
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Dochody publiczne – dochody z majątku publicznego, daniny publiczne. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

Charakterystyka podatków w Polsce. 
Opodatkowanie dochodów w USA i w wybranych krajach UE. 
Gospodarcze i społeczne skutki podatków. 
Kontrola sektora publicznego. 
Charakterystyka budŜetów wybranych gmin. 
Finansowanie ubezpieczeń społecznych. 
Podmioty rynku pracy i ich zadania. 
Zadania samorządu terytorialnego w zakresie polityki społecznej i mieszkaniowej. 
Polityka edukacyjna samorządów. 

 

15.Literatura podstawowa: 

Finanse publiczne w Polsce -  ElŜbieta Malinowska, Wojciech Misiąg  Instytut Badań nad 
Gospodarką Rynkową. - Stan prawny na dzień 31 grudnia 2001 r., Ośrodek Doradztwa i 
Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2002. 
Finanse publiczne- Hanna Kuzińska, Wydaw. WyŜszej Szkoły Przedsiębiorczości i 
Zarządzania im. Leona Koźmińskiego, Warszawa 2001 
Finanse publiczne : teoria i praktyka- Stanisław Owsiak, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 
1998 
Finanse publiczne : teoria i zastosowanie- Wiesława Ziółkowska, Wydawnictwo WyŜszej 
Szkoły Bankowej, Poznań 2005 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Projekt ustawa budŜetowej. 
Uchwały Rady Miejskiej 
Opinia RPP do projektu Ustawy budŜetowej 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Informatyczne programy w księgowości 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   2     Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Mgr Mariola Chwalenia 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr inŜ. Danuta Seretna –Sałamaj 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15  30   

Forma 
zaliczenia 

kolokwium  

Praktyczne 
wykazanie się 
znajomością 
programów 

komputerowych 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
 Podstawy rachunkowości finansowej, 

 

13.Cele kształcenia: 

Przekazanie wiedzy o zasadach rachunkowości prowadzonej za pomocą programów 
księgowych 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Komputery i technika komputerowa jako nowoczesne narzędzia rachunkowości. 2. Zasady, 
struktura i formy organizacyjne rachunkowości informatycznej. 3. Podstawowe pojęcia, 
cechy i specyfika rachunkowości prowadzonej za pomocą komputera. 4. Regulacje prawne 
rachunkowości wspomaganej komputerowo. 5. Zasady zabezpieczenia zbiorów danych, 
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nośników i ksiąg rachunkowych w systemach komputerowych. 6. Zastosowanie informatyki 
w rachunkowości przedsiębiorstw 7. Dokumentacja techniczno-programowa i eksploatacja 
systemu informatycznego F-K w praktyce rachunkowości 8. Uproszczenia dotyczące wyboru 
polityki rachunkowości. 9. Przegląd programów F-K ( księgowość uproszczona) istniejących 
na polskim rynku- ich wady i zalety. 10. Przegląd programów F-K ( pełna księgowość) 
istniejących na polskim rynku- ich wady i zalety. 11. Zakup i instalacja systemu F-K dla 
własnej firmy 12.Analiza przepisów ustawy o rachunkowości dotycząca rachunkowości 
prowadzonej przy pomocy komputera. 13. Analiza przykładowych instrukcji w sprawie zasad 
ochrony i archwizacji zbiorów danych księgowych i nośników informacji w systemie 
komputerowym F-K. 14. Tworzenie kopii bezpieczeństwa i danych archiwalnych  

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

Utrwalanie wiedzy z zakresu rachunkowości za pomocą księgowych programów takich jak 
np. Subiekt, Rewizor. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

1.Ustawa o rachunkowości 

 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Makroekonomia 
2. Kod przedmiotu:  

3. Język wykładowy: język polski 
 
4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 2       Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Grzegorz Chodak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu:  

mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemne 

kolokwium    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
zaliczona mikroekonomia 

 

13.Cele kształcenia: 

 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Pojęcie i podstawowe problemy makroekonomii. Makroekonomia i mikroekonomia.  
Nowe problemy makroekonomiczne.  
2. Główne kierunki myśli ekonomicznej. Ekonomia klasyczna. Keynesizm i jego ewolucja. 
Neoliberalizm (monetaryzm, ekonomia podaŜy). 
3. Systemy gospodarcze. Najmniejszy quiz polityczny. 
4. Rachunek dochodu narodowego. Produkt krajowy brutto w gospodarce zamkniętej. Ruch 
okręŜny. Sposoby mierzenia PKB. PKB a PNB. Produkt narodowy brutto a dochód 
narodowy.  
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5. Dochód narodowy jako miary poziomu dobrobytu. Wskaźniki: HDI i inne. 
6. Zagregowany popyt a zrównowaŜony poziom dochodu i produkcji. Model Keynesa. 
Pojęcie i mechanizm równowagi. Składniki globalnego popytu i planowanych wydatków. 
Funkcje konsumpcji. Równowaga w uproszczonym modelu gospodarki. MnoŜnik. 
Równowaga w rozwiniętym modelu gospodarki. 
7. Konsumpcja i inwestycje. Prosta i odroczona funkcja konsumpcji. Teorie konsumpcji. 
Pojęcie i rola inwestycji. Uwarunkowania ekspansji inwestycyjnej. Krzywa popytu 
inwestycyjnego. Model akceleracji. Wahania poziomu zapasów. 
8. Wzrost i rozwój gospodarczy. Wzrost gospodarczy i stopa wzrostu gospodarczego. Teorie 
wzrostu gospodarczego. Granice wzrostu. Modele wzrostu. Wzrost gospodarczy i polityka 
makroekonomiczna. 
9. Wzrost gospodarczy i wahania cykliczne. Pojęcie i fazy cyklu koniunkturalnego. Teorie 
cyklu. Cykle koniunkturalne a teoria równowagi. Cykl koniunkturalny a wzrost gospodarczy. 
10. Rodzaje wahań cyklicznych. Oddziaływanie państwa na przebieg cyklu 
koniunkturalnego. Automatyczne stabilizatory koniunktury. 
11. BudŜet państwa i polityka fiskalna. Pojęcie i cele polityki fiskalnej. Funkcje budŜetu. 
Krzywa Laffera. Aktywna i pasywna polityka fiskalna.  
12. Podatki i wydatki budŜetowe. Deficyt budŜetowy i dług publiczny. 
13. Pieniądz: Istota i funkcje pieniądza. Ewolucja pieniądza i systemu pienięŜnego. Instytucje 
systemu pienięŜnego.  
14. Powtórzenie i przykładowe zadania. 
15. Test zaliczeniowy. 
 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

WPROWADZENIE DO EKONOMII: Ekonomia, gospodarowanie, dobro, rzadkość, 
czynniki produkcji, mikroekonomia a makroekonomia, główne problemy 
makroekonomiczne, wielkości realne i nominalne, rynek, popyt, podaŜ, cena, cena 
minimalna, cena maksymalna, cena równowagi. RACHUNEK DOCHODU 
NARODOWEGO: System rachunków narodowych, gospodarka zamknięta i gospodarka 
otwarta. PKB w gospodarce zamkniętej, sposoby mierzenia PKB (3 metody), dobra finalne i 
pośrednie, konsumpcja, inwestycje, wydatki państwa na zakup dóbr, wartość dodana. Ruch 
okręŜny w gospodarce zamkniętej, przypływy i odpływy, dochód do dyspozycji gospodarstw 
domowych. PKB w gospodarce otwartej, eksport, import, ruch okręŜny w gospodarce 
otwartej, saldo dochodów kraju i zagranicy z własności czynników produkcji, PNB. Mierniki 
pochodne: PNN, DN. Nominalny i realny PKB, deflator. WYDATKI A WIELKO ŚĆ 
PRODUKCJI W GOSPODARCE: Produkcja rzeczywista i potencjalna, krótkookresowa 
równowaga makroekonomiczna. Równowaga w zamkniętej gospodarce bez państwa: 
struktura planowanych zagregowanych wydatków, wielkość produkcji w stanie równowagi, 
funkcja konsumpcji, KSK, konsumpcja autonomiczna, funkcja oszczędności, KSO. 
Nierównowaga. MnoŜnik. Równowaga w gospodarce z państwem: struktura planowanych 
zagregowanych wydatków, wielkość produkcji w stanie równowagi, konsumpcja, KSK'. 
MnoŜnik zrównowaŜonego budŜetu. WZROST GOSPODARCZY: Wzrost gospodarczy, 
stopa wzrostu, reguła 70. Przyczyny wzrostu gospodarczego: wzrost nakładów pracy, wzrost 
produkcyjności pracy (wzrost kapitału rzeczowego i ludzkiego, postęp techniczny i 
organizacyjny, korzyści skali, zmiany struktury zatrudnienia). CYKLE 
KONIUNKTURALNE: Cykl koniunkturalny, trend, fazy cyklu koniunkturalnego, szczyt, 
recesja, depresja, dno, ekspansja. Państwo a wzrost gospodarczy: warunki sprzyjające 
wzrostowi, kontrola wielkość zagregowanego popytu, ekonomia podaŜowa. POLITYKA 
PAŃSTWA: BudŜet państwa, deficyt budŜetowy, nadwyŜka budŜetowa. Polityka budŜetowa 
(ekspansywna i restrykcyjna). Dług publiczny. System podatkowy, definicja i klasyfikacja 
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podatków. 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

1. Czarny B., Czarny E., Barkowiak R., Rapacki R.: Podstawy ekonomii, PWE, 1998r. 
2. Podstawy ekonomii, Milewski R. (editor), PWN, Warszawa, 1998r. 
3. Samuelson P.A., Nordhaus W.D.: Ekonomia, tom 1, 2, PWN, Warszawa,1995, 1996r. 
4. Kwaśnicki Witold, Zasady ekonomii rynkowej, Wrocław: Wydawnictwo 

Uniwersytetu Wrocławskiego, Wrocław 2001 
 

16.Literatura towarzysząca: 

1. Friedman M. Friedman R.: Wolny wybór, Sosnowiec 1996 
2. Hazlitt Henry, Ekonomia w jednej lekcji, Kraków: Signum, 1993 
3. Friedman Milton (1994), Intrygujący pieniądz: z historii systemów monetarnych, 

Łódź: Wydawnictwo Łódzkie. 
4. Hall R. E., Taylor J. B. (2000), Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie i polityka, 

Warszawa: PWN. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Marketing usług finansowych 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II      Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Ewa Szkic-Czech  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemne 

    

 
10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
 

 

13.Cele kształcenia: 

Charakterystyka specyfiki usług finansowych i wynikająca z niej determinacja specyfiki 
marketingu tego rodzaju usług. Określenie zakresu: moŜliwości, uwarunkowań i metod 
realizacji skutecznego marketingu usług finansowych. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Charakterystyka: gospodarki rynkowej - jej celu, cech, zasad, parametrów rynku, istoty i roli 
usług w tym usług finansowym w systemie rynkowym. Cechy oraz struktura usług 
finansowych i parametry ich jakości. Klasyfikacja usług finansowych, Identyfikacja źródeł 
rozwoju marketingu usług w tym usług finansowych, roli marketingu dla usług finansowych 
oraz specyfiki marketingu tych usług. Ewolucja marketingu usług finansowych - ery 
marketingowe, rynek finansowy- charakterystyka i podział Pojęcie, instrumenty, reguły oraz 
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narzędzia marketingu, marketing mix. Środki aktywizacji sprzedaŜy usług finansowych. 
Marketingowe rodzaje popytu, ,zarządzanie marketingowe, organizacja marketingu w 
instytucjach finansowych, mikro i makrootoczenie oraz jego elementy. Charakterystyka 
zachowań i czynników kształtujących zachowania konsumentów, identyfikacja źródeł 
satysfakcji klientów. Badania marketingowe i ich zakres oraz rodzaje, etapy akceptacji 
produktu finansowego. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

śurawik B.W. " Marketing usług finansowych" PWN, W-wa 1999, 
Styś A. " Marketing usług", PWE, W-wa 2003, 
Garbarski L. "Zachowania nabywców" PWE, W-wa 2001. 
 

16.Literatura towarzysząca: 

Wanielista K., Miłkowska I., " Słownik menedŜera" WNT Fraktal,Wrocław 1998, 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język niemiecki  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: niemiecki, pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 2       Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Agnieszka Mikosz-Wisła 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  
Zaliczenie 
pisemne 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): średniozaawansowany niski B1 
 
12. Wymagania wstępne:  
znajomość języka niemieckiego na poziomie podstawowym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych, 

 

13.Cele kształcenia: 

opanowanie przez studentów języka niemieckiego w stopniu umoŜliwiającym komunikację w 
róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
krajoznawstwa niemieckiego obszaru językowego. Celem zajęć jest ponadto szkolenie 
umiejętności w zakresie słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz rozwój kompetencji 
gramatycznej na poziomie średniozaawansowym niskim. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

A. Treść zajęć: Rozumienie wypowiedzi na znane tematy dotyczące szkoły, czasu wolnego, 
opisywanie w precyzyjny sposób przeŜyć i doświadczeń, relacjonowanie akcji ksiąŜki lub 
filmu, wyraŜanie własnych reakcji i opinii, pisanie i czytanie dłuŜszych tekstów na dowolne 
tematy, opisywanie zdarzeń, rozumienie rozmowy na róŜne tematy, rozumienie głównych 
wątków wiadomości radiowych, telewizyjnych i prasowych. Tłumaczenie tekstów o tematyce 
ekonomicznej (np. formy prawne przedsiębiorstwa, umowy kupna-sprzedaŜy itp.) B.Materiał 
gramatyczny: I. czasownik. Czasownik: czas Plusquamperfekt - następstwo czasów, Futur I 
Rzeczownik: rzeczowniki odmiany przymiotnikowej. Zaimki: pozostałe zaimki 
nieuwzglednione na poziomie podstawowym Przyimek: przyimki z dopełniaczem Zdania: 
pozostałe typy zdań pobocznych C. Słownictwo: Słownictwo umozliwiające wypowiedzi na 
typowe tematy związane z zainteresowaniami i sprawami zawodowymi uczącego się, z 
filmem, sztuką, literaturą, muzyką. Słownictwo umoŜliwiające wyraŜenie przekonania, opinii, 
załatwianie formalności w sklepie, banku, biurze podróŜy, umoŜliwiające złoŜenie 
reklamacji, opis wypadku, oddanie sprzętu do naprawy, słownictwo specjalistyczne związane 
ze studiowanym kierunkiem 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Jadwiga Śmiechowska, Deutsch für dich neu, Wydawnictwo Noegraf, Warszawa 2000 
Themen neu 1, Kursbuch , / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  
Themen neu 1, Arbeitsbuch, Arbeitsbuch, / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  

 

16.Literatura towarzysząca: 

Langenscheidts Taschenwörterbuch Deutsch, Langenscheidt KG Berlin und München 
Karin Hall, Barbara Scheiner, Übungsgrammatik, Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber 
Verlag, Ismaning 2001 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Projektowanie baz danych finansowych 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  2   Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Lesław Sieniawski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30  15   

Forma 
zaliczenia 

kolokwium 
zaliczeniowe 
realizowane 

komputerowo 
lub pisemnie 

 

zaliczenie na 
podstawie: 

oceny 
sprawdzianu 

(20% punktów), 
wykonanego 
opracowania 

składającego się 
z opisu świata 
rzeczywistego 

(20% punktów), 
aplikacji (40% 

punktów), 
skróconej 

dokumentacji 
tej aplikacji 

(20% punktów). 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

podstawowa wiedza w zakresie podstaw informatyki, praktyczne umiejętności w zakresie 
posługiwania się komputerem osobistym (MS Windows, MS Office lub podobnym),  

 

13. Cele kształcenia: 

poznanie podstawowych pojęć z zakresu baz danych ze szczególnym uwzględnieniem 
relacyjnych baz danych, wyrobienie umiejętności wykonywania działań na danych w modelu 
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relacyjnym, zapoznanie się z etapami konstruowania baz danych, w tym budową modelu 
logicznego) oraz projektowaniem prostych baz danych i ich implementacją, nauczenie się 
posługiwania kreatorami MS Access, poznanie moŜliwości modyfikacji uzyskanych w ten 
sposób obiektów (kwerend, formularzy i raportów). 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Pojęcia podstawowe (Dana, interpretacja danej, przykłady danych, informacja, model 
danych; Baza danych i jej otoczenie, tworzenie bazy danych, przegląd historii i klasyfikacji 
baz danych, Encja, encja jako klasa i obiekt w klasie, atrybuty encji, rodzaje powiązań 
między encjami, przykłady, klucze) 2. Projektowanie bazy danych (świat rzeczywisty, model 
konceptualny, model logiczny, model Chena, oznaczenia graficzne związków encji, 
przykłady) 3. Relacyjny model danych (dziedzina danych, relacja, wymagane właściwości 
relacji, stopień relacji, klucze) 4. Operacje na relacjach (Operacje na wierszach: suma, 
róŜnica, iloczyn, dopełnienie; Operacje na kolumnach: projekcja relacji, łączenie relacji, 
dzielenie relacji, selekcja relacji względem warunku; przykłady) 5. Schemat relacyjnej bazy 
danych (definicja, interpretacja, anomalia schematu relacyjnego, przykłady, usuwanie 
defektów schematu relacyjnego - rozkład schematu, moŜliwe skutki uboczne, przykłady, 
wnioski, Normalizacja schematu: pierwsza, druga i trzecia postać normalna) 6. Języki 
relacyjnych baz danych (klasyfikacja potrzeb i klasy języków; Język SQL - geneza, ogólna 
postać polecenia, reguły składniowe, przegląd typów danych, dodatkowe specyfikacje 
kolumn, przegląd poleceń: CREATE, ALTER, INSERT INTO, UPDATE, DELETE, 
SELECT, funkcje operujące na zbiorach, klauzula WHERE i podstawowe operatory budowy 
warunków, przykłady uŜycia) 7. Przykład konstruowania bazy danych w środowisku MS 
Access - prezentacja na Ŝywo (sformułowanie zadania, opis świata rzeczywistego, model 
danych, wprowadzanie modelu danych, tworzenie formularzy, kwerend i raportów za pomocą 
kreatorów, proste modyfikacje właściwości wygenerowanych formularzy i raportów, budowa 
kwerend w technikach Query by Example i SQL, uwagi dotyczące postępowania w 
przypadku błędów w modelu danych lub obiektach MS Access) 8. Wprowadzenie do 
hurtowni danych i analizy danych (definicja hurtowni danych, OLTP a OLAP, klasy hurtowni 
danych i ich cechy charakterystyczne, elementy składowe, architektura hurtowni danych, 
wymagania funkcjonalne; Dane wielowymiarowe, agregacja danych, przykład konsolidacji 
danych dwuwymiarowych i jednowymiarowych, wskaźnik wzrostu złoŜoności, zastosowania 
hurtowni danych, perspektywy) 9. Pokaz analizy danych wykonywanej na bieŜąco w 
rzeczywistym systemie (prezentacja kostki zagregowanej, sformułowanie celu analizy, 
manipulacje na tabeli przestawnej, pokaz danych w postaci tabelarycznej i graficznej, zmiana 
stopnia agregacji, dyskusja właściwości danych ujawnionych w trakcje analizy, próba 
interpretacji ujawnionych zjawisk) 10. Kolokwium zaliczeniowe z materiału wykładowego 
(zagadnienia 1-6, 8)  

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

1. Wprowadzenie do zajęć (szkolenie BHP, opis zajęć, wymagania, literatura, sposób 
zaliczania, terminy konsultacji i inne formy kontaktu) 2. Przypomnienie i sprawdzenie 
rozumienia pojęć z zakresu budowy baz danych - opis świata rzeczywistego, konceptualny i 
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logiczny model danych, przykłady 3. Wydanie tematów zadań zaliczeniowych (1 temat na 1-
2 osoby), omówienie sposobu wykonania i wymaganej postaci rozwiązania, 4. Ćwiczenie 
opisywania świata rzeczywistego, budowy modelu konceptualnego i logicznego (przykłady z 
jedną i wieloma tabelami) 5. Implementacja modelu logicznego w SZBD, zastosowanie 
typów danych i ich szczegółowej specyfikacji, 6. Kreatory MS Access (formularze, kwerendy 
i raporty) 7. Sprawdzian z zakresu budowy i implementacji logicznego modelu danych i 
posługiwania się kreatorami formularzy, kwerend i raportów; 8. Omówienie wyników 
sprawdzianu z uwagami co do najczęściej popełnianych błędów, 9. Konsultowanie postępów 
prac nad zadaniami zaliczeniowymi 10. Odbiór i ocena rozwiązań zadań zaliczeniowych, 
wystawienie ocen zaliczeniowych 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. Mazur Z., Mazur H. Projektowanie baz danych, Polskie Towarzystwo Informatyczne, 
Wrocław 2002 
2. Chałon M., Systemy baz danych. Wprowadzenie, Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Wrocławskiej, Wrocław 2001 
3. Beynon-Davies P., Systemy baz danych, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Wyd. II, 
Warszawa 2000 
4. Graf J., Access 2000 PL. Ćwiczenia praktyczne, Helion, Gliwice 2000 
5. SQL. Język relacyjnych baz danych, WNT, Warszawa 1995 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Statystyka opisowa 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   2     Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr hab. Prof. PWSZ w Nysie Mariusz Czekała 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Agnieszka Szpara, dr inŜ. Aneta Kucińska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15 15   

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia 
Rozwiązanie 
zadań w Excelu 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 6 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 Wymagana jest podstawowa wiedza z analizy matematycznej i algebry liniowej., 

 

13.Cele kształcenia: 

Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi pojęciami i metodami rachunku 
prawdopodobieństwa i statystyki opisowej, w tym elementami analizy danych statystycznych 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Etapy badań statystycznych. Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.. 
Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka dla menedŜerów; zjawiska losowe i 
deterministyczne. Statystyka opisowa obserwacji losowych. Prawdopodobieństwo dla 
doświadczeń ze skończoną liczbą wyników. Prawdopodobieństwo zdarzeń i jego własności. 
Wzór Bayesa. NiezaleŜność zdarzeń. Schemat Bernoulli’ego, twierdzenie Poissona. Zmienna 
losowa i jej rozkład-dystrybuanta i gęstość rozkładu zmiennej losowej. NiezaleŜność 
zmiennych losowych. Charakterystyki globalne: momenty, kwantyle. Budowa złoŜonych 
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modeli stochastycznych- rozkłady funkcji wielu zmiennych losowych. Przykłady modeli z 
ekonomii. Przegląd rozkładów. Prawa wielkich liczb. Metoda Monte Carlo i jej zastosowanie. 
Symulacje komputerowe-generatory liczb losowych. Twierdzenia graniczne.  

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Rozwiązywanie zadań i utrwalanie bieŜącej wiedzy z wykładu.  

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

Prezentacja danych statystycznych, wykresów, obliczanie miar statystycznych z 
wykorzystaniem programy Excel. Wykorzystanie funkcji i rozkładów zawartych w Excelu  
do obliczania prawdopodobieństwa.  

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

S. Ostasiewicz, Z. Rusnak, U. Siedlecka, Statystyka. Elementy teorii i zadania. Wydawnictwo 
Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 2003. 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie instytucjami finansowymi 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  2   Semestr: 3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr Maria Renata Szeloch  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30   15  

Forma 
zaliczenia 

Kolokwium 
pisemne 

  
Wykonanie i 

zaliczenie 
projektu 

 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

Znajomość w zakresie podstaw zarządzania 

 

13. Cele kształcenia: 

Kurs realizowany jest w ciągu dwóch semestrów. Pierwszy poświęcony jest instytucjom 
finansowym, ich rodzajom oraz charakterystyce elementów wchodzących w skład tych 
instytucji Omówione zostaje takŜe zagadnienie związane z zarządzania personelem w tego 
typu organizacjach. Wiedza ta uzupełniona jest zajęciami seminaryjnymi, poświęconymi 
techniką zarządzania. W semestrze drugim wykład obejmuje zagadnienia poświęcone 
strukturą organizacyjnym oraz systemom informacyjnym. Projekt poświęcony jest analizie 
rozwiązań strukturalnych. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Rynek finansowy i jego podmioty.  
2. Organizacje finansowe w świecie organizacji-cechy je wyróŜniające.  



 2 

3. Elementy składowe instytucji finansowej. 
4. Cele i ich hierarchia.  
5. Pracownicy i ich sylwetki, oraz standardy kwalifikacji zawodowych.  
6. Usługi finansowe oraz ich cechy.  
7. Struktura organizacyjnej i jej charakterystyka.  
8. Podstawowe funkcje zarządzania.  
9. Zasady planowania i organizowania. 
10. Zasady pracy z ludźmi.  
11. Zasady koordynacji i podejmowania decyzji.  
12. Zasady dysponowania środkami i zasady kontroli.  
13. Kształtowanie zespołu pracowniczego w organizacjach finansowych.  
14. Dobór pracowników.  
15. Ocena pracowników.  
16. Rozwój pracowników.  
17. Wynagrodzenie. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

Na pracę projektową składają się: a. Analiza i ocena poprawności zaprojektowania zadań 
stanowiska kierowniczego w strukturze organizacyjnej wraz z oceną moŜliwości 
zastosowania techniki zarządzania przez delegowanie. b. Identyfikacja i analiza procesu 
podstawowego w wybranej organizacji wraz ze sporządzeniem mapy tego procesu a 
następnie zaprojektowanie udoskonaleń tego procesu. c. Pomiar i ocena struktury 
organizacyjnej wraz z projektem jej usprawnienia. 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. Kosiński B. Zarządzanie przedsiębiorstwem bankowym, PWE, Warszawa 1997 
2. Diana Mcnoughton, Zarządzanie nowoczesnym bankiem, Fundacja Warszawski Instytut 
Bankowości Warszawa 1995 
3. Dębski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN. Warszawa 2000 
4. Wachowiak P. Profesjonalny menedŜer, Dyfin Warszawa 2001 

 

16. Literatura towarzysząca: 

1. Metody sprawnego zarządzania, H. Bieniok(red.) Metody sprawnego zarządzania. 
Agencja Wydawnicza Placed, Warszawa 1997 
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2. Struktura organizacyjna jako narzędzie zarządzania, Przybyła M., Wudarzewski W., 
Koziński J., Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu,Wrocław1993. 

3. Podnoszenie efektywności organizacji , Rummler G.A., Brache A.P. PWE, Warszawa 
2000 

4. Machaczka J. , Zarządzanie rozwojem organizacji, Czynniki, modele, strategia, 
diagnoza, PWN, Warszawa-Kraków 1998 

5. Zimniewicz k., Techniki zarządzania, PWE., Warszawa 1991 
6. Zarządzanie bankiem komercyjnym, Gosparowicz A.(red.) PWE Warszawa 2000 

 

 



 1 

Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu:  Język angielski  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: angielski; pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II       Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

………………………………………………………. 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Beata Łucjanek 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  zaliczenie   

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): B1 

A1 - beginner (początkujący) 
A2 – elementary (podstawowy) 
B1 - pre-intermediate (średnio-zaawansowany niski) 
B2 – intermediate (średnio-zaawansowany) 
 

12. Wymagania wstępne: 

A1 – opanowanie struktur leksykalno-gramatycznych w stopniu umoŜliwiającym kontynuację kursu; 
A2, B1 - znajomość języka angielskiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych; 
B2 - znajomość języka angielskiego na poziomie średnio - zaawansowanym niskim w 
zakresie leksyki, gramatyki i struktur komunikacyjnych. 

 

13. Cele kształcenia: 

Opanowanie przez studentów języka angielskiego w stopniu umoŜliwiającym podstawową 
komunikację w róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
zagadnień cywilizacyjno-kulturowych krajów anglojęzycznych. Ponadto studenci szkolą umiejętności 
słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz stosowania gramatycznych aspektów języka na poziomie 
początkującym. Wprowadzenie słownictwa specjalistycznego zgodnego z kierunkiem studiów. 
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14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

A1 - jedzenie i picie, posiłki, restauracja, miejsca i budynki w mieście, wskazywanie kierunków, 
słynne postaci i ich osiągnięcia, odczucia, reakcje, niebezpieczeństwa i udzielanie pomocy; 
rzeczowniki policzalne i niepoliczalne i wyraŜenia z nimi związane (some, any, how much/many, 
(a)few, (a)little, czas przeszły - Simple Past, przymiotniki i przysłówki; 
 
A2 - miejsca do zwiedzania, wynalazcy, muzea, ostrzeŜenia, zasady, reguły zachowań i ewentualne 
wypadki, środowisko, zanieczyszczenia powietrza, lasy deszczowe, zagroŜone gatunki, udzielanie 
propozycji i porad; 2 tryb warunkowy, tryb rozkazujący, modalne - ‘might’, ’could’, ’have to,’ ‘had 
to’, ’can’, zwrot -’be allowed to’, strona bierna; 
 
B1 - naturalne katastrofy, sporty, hobby, sprzęt sportowy, poŜar w Londynie, zwiedzanie, zagroŜone 
gatunki, dzikie zwierzęta, odgłosy zwierząt, ekologia; strona bierna, 2 i 3 tryb warunkowy, zwrot - 
‘wish’, bezokolicznik i gerund-ing,’ question tags’, zwrot -‘too, enough’, zaimki ‘reflexive’, zdania 
przyczynowo skutkowe; 
 
B2 - przestępstwo i kara, sąd - słownictwo, sport, hobby i sprzęt sportowy, przymiotniki i 
przysłówki dotyczące cech osobistych, problemy Ziemi, rozwiązania, wymarłe gatunki 
zwierząt, przyjazne nastawienie do środowiska; czasowniki modalne i ich zastosowania, 
gerund, infinitive, zdania przyczynowo-skutkowe. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

A1 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
A2 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2. -ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
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B1  
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
B2 
Evans V., Dooley J.Enterprise 4, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J.Enterprise 4, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 
2002. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 2002. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

Cotton D., Falrey D., Keny S., Market Leader. Harlow: Longman, 2000. 
Flinders S., Test Your Business English. Harlow : Penguin Books, 2000. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Bankowość i Finanse. Warszawa: Wilga, 2000. 
Greasby L., Riley D., Śpiewak G., Biznes. Warszawa: Wilga, 2001. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Marketing. Warszawa: Wilga, 2000. 
Hollett, V., Quick Work. A Short Course in Business English. Oxford: Oxford University Press, 2000. 
Misztal M., Tests in English Thematic Vocabulary. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i 
Pedagogiczne, 1996. 
Murphy R. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press, 2002. 
Olejnik D., Repetytorium Leksykalne. Poznań: LektorKlett, 2005. 
Oxford Wordpower. Słownik Angielsko-Polski z indeksem polsko-angielskim; Oxford University 
Press, 1997. 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Bankowość 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II        Semestr:  3 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Mariola Chwalenia      

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15    15 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

 
   

kolokwium, 
referat, 

prezentacja 
 
10. Liczba punktów ECTS: 4 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 

 

13.Cele kształcenia: 

Zrozumienie zasad funkcjonowania systemu bankowego; zasad działania instytucji 
centralnych regulujących sektor bankowy; oceny wpływu sektora bankowego na sytuację 
makroekonomiczną; oceny wpływu stabilności systemu finansowego na działalność 
bankową; rozumienia zasad i metod zarządzania bankiem; konstruowania oferty produktowo-
usługowej; rozumienia zasad kalkulacji instrumentów bankowych; identyfikowania, 
analizowania i zarządzania ryzykiem bankowym; oceniania sytuacji ekonomiczno-finansowej 
banków. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Ryzyko w działalności bankowej – pojęcie, klasyfikacja, metody analizy i ograniczania. 
Zastosowanie instrumentów pochodnych do zabezpieczania ryzyka bankowego. 
Elementy sprawozdawczości bankowej. 
Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej banku. 
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Rankingowanie banków. 
Ocena banków przez Bank Światowy. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

Oferta produktów i usług bankowych – w podziale na segmenty i rodzaje instrumentów. 
Zastosowanie nowoczesnych systemów informatycznych i technologicznych w bankowości – 
zdalne kanały dystrybucji, produkty i usługi bankowości elektronicznej. Operacje bankowe-  
istota , klasyfikacja, rodzaje i charakterystyka .Czynności bankowe-rodzaje czynności, 
uprawnienia banków. 

 

15.Literatura podstawowa: 

Bankowość / Zbigniew Dobosiewicz, PWE, Warszawa 2003 
Bankowość : podręcznik akademicki / aut. Ireneusz Badowski (i in.) ; red. Władysław L. 
Jaworski, Zofia Zawadzka, Poltext, Warszawa 2001 
Bankowość : system bankowy i usługi / Aniela Talecka, Piotr Niczyporuk, Wyd. WyŜszej 
Szkoły Ekonomicznej w Białymstoku, Białystok  2004 
Bankowość: zagadnienia podstawowe /Wł.L.Jaworski, Zawadzka Z., Poltext, Warszawa 2003 
Bankowość elektroniczna/ Świecka Beata, CeDeWu, Warszawa  2004 
Bankowość hipoteczna / Agnieszka Gąsowska, Poltext, Warszawa 2000 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Regulaminy i procedury bankowe. 
Bankowe tabele opłat i prowizji . 
Prospekty informacyjne. 
Biuletyny. 
Ustawy i Rozporządzenia 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Finanse samorządu terytorialnego 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II   Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Mirosław Aranowicz  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

……………………………………………………….. 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

15    15 

Forma 
zaliczenia 

Praca semestralna 
sprawdzająca 
teorię poprzez 

dokonanie analizy 
2 lub 4 - letnich 

budŜetów 
wybranych 
jednostek 
samorządu 

terytorialnego.  
Egzamin pisemny  

   

Prace seminaryjna 
o j.s.t. - 2 prace ( 
kwiecień, maj) 1 

kolokwium 
semestralne - 
maj/czerwiec . 

Ocena punktowa. 
Zaliczenie 

przeliczane z 
punktów na oceny 

standardowe. 
 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Znajomość samorządu terytorialnego i istoty finansowania trzech struktur samorządowych - 
gmina, powiat i województwo. Prezentacja samorządu terytorialnego (udział w sesji Rady 
Miejskiej w Nysie) 

 

13. Cele kształcenia: 

Poznanie finansów samorządu terytorialnego. Znaczenia jednostek samorządu terytorialnego 
w państwie. Teoretyczne i praktyczne zdobywanie wiedzy na temat funkcji 
budŜetowych,kontrolnych i planistycznych samorządu terytorialnego. Funkcjonowanie 
systemu finansowego j.s.t. poprzez alokacyjną i dystrybucyjną gospodarkę j.s.t. publicznych 
zasobów pienięŜnych. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 
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Zasady ogólne funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego. Historia samorządu w 
Polsce. Podstawowe definicje. Konstytucyjne zapisy dotyczące samorządu terytorialnego 
zawarte w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku (rozdz.VII). Organy w jednostkach 
samorządu terytorialnego - szczególna rola wójta (burmistrza, prezydenta) jako organu 
wykonawczego gminy. Kompetencje finansowe organów lokalnych. Kształtowanie się 
dochodów w poszczególnych jednostkach samorządu terytorialnego. Dochody obligatoryjne i 
fakultatywne. Wydatki i określone ustawą przeznaczenie środków publicznych. RóŜnice 
między gminą, powiatem a województwem w zakresie działania i finansowania. Podatki 
lokalne wyłączną kompetencją samorządu gminnego. Udział w podatkach skarbu państwa 
(od osób fizycznych i prawnych) jako znaczące wzmocnienie w gospodarce finansowej 
samorządu gminnego i najwaŜniejsze dla samorządu powiatowego i województwa. 
Subwencje i dotacje - podobieństwa róŜnice między j.s.t. Zasady zaciągania zobowiązań 
przez samorząd terytorialny - obligacje komunalne. Sposoby zaciągania kredytów i poŜyczek 
. BudŜet jednostek samorządu terytorialnego - definicje, zasady i tryb opracowywania oraz 
uchwalania. Zasady i tryb wykonywania budŜetu. Zasada absolutorium i wskazanie róŜnic w 
trzech strukturach samorządu terytorialnego. Dyscyplina finansów publicznych: 
odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny w j.s.t. Kontrola wewnętrzna (znaczenie 
skarbnika i komisji rewizyjnej) i zewnętrzna samorządu terytorialnego (znaczenie regionalnej 
izby obrachunkowej i wojewody). Istota i znaczenie przetargu publicznego wynikającego z 
ustawy "Prawo zamówień publicznych" dla funkcjonowania samorządu terytorialnego" w 
Polsce.  

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

 

 

14.5. Seminarium: 

Zasady ogólne funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego. Historia samorządu w 
Polsce. Podstawowe definicje. Konstytucyjne zapisy dotyczące samorządu terytorialnego 
zawarte w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku (rozdz.VII). Kompetencje finansowe 
organów lokalnych. Kształtowanie się dochodów w poszczególnych jednostkach samorządu 
terytorialnego. Wydatki. RóŜnice między gminą, powiatem a województwem w zakresie 
działania i finansowania. Rola podatków lokalnych oraz udziału w podatkach skarbu państwa 
w gospodarce finansowej samorządów. Subwencje i dotacje. Zasady zaciągania zobowiązań 
przez samorząd terytorialny. Sposoby zaciągania kredytów i poŜyczek . BudŜet jednostek 
samorządu terytorialnego - definicje, zasady i tryb opracowywania oraz uchwalania. Zasady i 
tryb wykonywania budŜetu. Dyscyplina finansów publicznych: odpowiedzialność za 
naruszenie dyscypliny w j.s.t. Kontrola wewnętrzna i zewnętrzna samorządu terytorialnego. 
Istota i znaczenie przetargu publicznego wynikającego z ustawy "Prawo zamówień 
publicznych"dla funkcjonowania j.s.t. 
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15. Literatura podstawowa: 

1/ Finanse Publiczne. Teoria i zastosowanie - Wiesława Ziółkowska, WSB, Poznań 2002. 
2/ Finanse Publiczne - Stanisław Owsiak, Warszawa 2000. 
3/ Samorząd terytorialny. Podstawy ustroju i działalność - Hubert Izdebski,W-wa 2001. 
4/ Finanse samorządowe - Leszek Patrzałek, Wrocław 1999. 
5/ Finanse samorządu województwa w systemie finansów publicznych w Polsce - Leszek 
Patrzałek, Wrocław 2004. 
6/ Samodzielność finansowa samorządu gminnego w Polsce po 1993 roku - Sławomir 
Koňdula, WAE, Poznań 2002. 
7/ Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym - Dz.U.01.142.1591 
8/ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym - Dz.U.01.142.1592 
9/ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa - Dz.U.01.142.1593 
10/ Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. - Dz.U.05.249.2104 
11/ Ustawa prawo zamówień publicznych z dn. 29.01.2004 (tekst jednolity) - Dz.U.04.19.177 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Makroekonomia 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II        Semestr:  4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Grzegorz Chodak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30    15 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

 
   

Aktywność na 
zajęciach. 

Rozwiązywanie 
list zadań. 

Kolokwium 
zaliczeniowe. 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
Makroekonomia I, 

 

13.Cele kształcenia: 

Celem kursu jest dostarczenie wiedzy z zakresu problemów gospodarowania w skali 
makroekonomicznej, tj.: pojęć, narzędzi i mechanizmów działania gospodarki kraju i jej 
powiązań z otoczeniem międzynarodowym. Kurs jest kontynuacją zagadnień 
prezentowanych na przedmiocie Makroekonomia I. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Powstanie i funkcje banków. Banki komercyjne. Bank centralny.2. Rynek pieniądza. Popyt 
i podaŜ pieniądza. Zasób pieniądza. Determinanty popytu na pieniądz. Ceny, dochód realny i 
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stopa procentowa. Determinanty podaŜy pieniądza. Kontrola podaŜy pieniądza przez Bank 
Centralny. 3. Kreacja pieniądza przez banki komercyjne. Równowaga pienięŜna. Zmiany 
stanu równowagi. 4. Rynek pienięŜny i kapitałowy. Niebankowe instytucje pośrednictwa 
finansowego. Instrumenty rynku kapitałowego. Instrumenty rozliczeniowe i kredytowe. 
Rynek walutowy i eurowalutowy. Polityka kursu walutowego. 5. Inflacja. Pojęcie i pomiar 
inflacji. Główne teorie inflacji. Inflacja a bezrobocie. Koncepcja krzywej Philipsa. Koszty 
inflacji. 6. Sposoby przeciwdziałania inflacji. Metody przewidywania inflacji.7. Rynek pracy. 
Bezrobocie. Istota i rodzaje bezrobocia Przyczyny bezrobocia w warunkach równowagi i 
nierównowagi na rynku pracy. 8. Koszty bezrobocia. Metody przeciwdziałania bezrobociu.9. 
Model IS-LM. Geneza i ogólna charakterystyka modelu IS-LM. Równowaga na rynku 
towarowym, krzywa IS. Równowaga na rynku pienięŜnym, krzywa LM. Konstrukcja i 
interpretacja modelu IS-LM.10. Gospodarka otwarta. Bilans płatniczy. Bilans obrotów 
bieŜących a równowaga wewnętrzna. 11. Polityka ekonomiczna w gospodarce otwartej. 
System gospodarki światowej i jej globalny wymiar. Integracja regionalna.12. GATT, 
Europejska Unia Walutowa.13. Międzynarodowe wspólnoty gospodarcze: EFTA, NAFTA, 
EU.14. Globalna gospodarka internetowa.15. Powtórzenie i przykładowe zadania. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

Treści nauczania 1.PIENIĄDZ I BANKI. Stopa rezerw. Kreacja pieniądza przez banki 
komercyjne. MnoŜnik kreacji pieniądza. Polityka monetarna jej rodzaje i obszary. 
Instrumenty polityki pienięŜnej. Rada Polityki PienięŜnej. Funkcje Banku Centralnego. Stopa 
procentowa, lombardowa, interwencyjna, redyskontowa, depozytowa. Operacje otwartego 
rynku - pojęcie i rodzaje. Polityka fiskalna - pojęcie i funkcje. BudŜet - deficyt, nadwyŜka, 
dług publiczny. Krzywa Laffera. Rozwiązywanie zadań. 2. SYSTEM PODATKOWY - 
definicja i cele. Podatek - definicja i znaczenie w gospodarce. Klasyfikacja podatków 
kryterium przedmiotowe. Podatki bezpośrednie, pośrednie, fiskalne i regulacyjne. Elementy 
techniki podatkowej. Zasady podatkowe A. Smith'a i pozostałe zasady. Koszty związane z 
działalnością rządu. Rozwiązywanie zadań. 3. INFLACJA, czysta inflacja, inflacja bazowa, 
deflacja. Rodzaje inflacji ze względu na przyczyny. Pomiary inflacji: wskaźnik cen 
detalicznych WCD, deflator. Przyczyny inflacji (Keynesiści, monetaryści). Skutki inflacji. 
Metody walki z inflacją. Nominalna i realna stopa wzrostu. Ilościowa teoria pieniądza, 
równanie wymiany Fishera. Krótkookresową krzywa Philipsa. Rozwiązywanie zadań. 4. 
KOLOKWIUM. 5. BEZROBOCIE, struktura zatrudnienia, zasób pracy. Aktywni i bierni 
zawodowo. Stopa bezrobocia, naturalna stopa bezrobocia, stopa bezrobocia rejestrowanego. 
Współczynnik aktywności zawodowej. Wskaźnik zatrudnienia. ZróŜnicowanie w 
wyznaczaniu stopy bezrobocia: BAEL, Urzędy Pracy. Przepływy na rynku pracy. 
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Dobrowolnie (naturalnie) i przymusowo bezrobotni. Równowaga i nierównowaga na rynku 
pracy. Klasyfikacja bezrobocia: bezrobocie frykcyjne, bezrobocie strukturalne, bezrobocie 
cykliczne, bezrobocie okresowe, bezrobocie fikcyjne, bezrobocie ukryte. Rzeczywista 
przyczyna bezrobocia. Wpływ podatków na rynek pracy. Społeczne i prywatne koszty 
bezrobocia. Fikcyjne metody walki z bezrobociem. Rynek pracy a związki zawodowe. Renta 
ekonomiczna. Rozwiązywanie zadań. 6. GOSPODARKA OTWARTA. Korzyści z handlu 
międzynarodowego. Bezpośrednie i pośrednie inwestycje zagraniczne. Kurs walutowy - 
spread. Rynek walutowy. Popyt na walutę. ZaleŜność popytu na walutę od jej podaŜy. Stały 
kurs waluty. Aprecjacja i deprecjacja występuje przy kursie płynnym. Dewaluacja i 
rewaluacja występuje przy kursie stałym. Denominacja pieniądza. Realny kurs walutowy. 
Bilans płatniczy - definicja i podział. Rachunek bieŜący - bilans handlowy, wymiana usług, 
saldo transferów bieŜących. Rachunek finansowy - inwestycje bezpośrednie, portfelowe, 
pozostałe inwestycje, pochodne instrumenty finansowe (derywaty). Saldo bilansu 
płatniczego. Równowaga bilansu płatniczego. Deficyt bilansu płatniczego. NadwyŜka bilansu 
płatniczego. Kurs stały i transakcje wyrównawcze. Kurs płynny. Czynniki wpływające na 
kurs walutowy. Polityka budŜetowa przy sztywnym kursie walutowym. Polityka pienięŜna 
przy sztywnym kursie. Polityka budŜetowa przy płynnym kursie walutowym. Polityka 
pienięŜna przy płynnym kursie walutowym. Rezerwy walutowe - definicja i rola. Transakcje 
wymiany walutowej: kasowa (spot), terminowa (outright forward), swap walutowy (fx swap). 
Dwuwalutowa transakcja wymiany płatności odsetkowych (CIRS). Opcja walutowa 
(currency option). Kontrakty stopy procentowej. Opcja typu cap, floor, collar. 
Rozwiązywanie zadań. 7. KOLOKWIUM. 

 

15.Literatura podstawowa: 

1. D.Begg, S.Fischer, R.Dornsbuch, Ekonomia, t.2, PWE, Warszawa 1992 i kolejne wydania. 
2. Podstawy ekonomii, pod red.: B. Czarny, R. Rapacki, PWE, Warszawa 2002. 
3. R.Milewski (redakcja), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2001 i kolejne wydania. 

 

16.Literatura towarzysząca: 

1. S.Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 1997. 
2. A.Kaźmierczak, Podstawy polityki pienięŜnej, PWN, Warszawa 1998. 
3. Hall R. E., Taylor J. B., Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie i polityka, Warszawa: 
PWN, 2000. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język niemiecki  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: niemiecki, pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 2       Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Agnieszka Mikosz-Wisła 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  
Zaliczenie 
pisemne 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): śreedniozaawansowany 
 
12. Wymagania wstępne:  
znajomość języka niemieckiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych, 

 

13.Cele kształcenia: 

opanowanie przez studentów języka niemieckiego w stopniu umoŜliwiającym komunikację w 
róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
krajoznawstwa niemieckiego obszaru językowego. Celem zajęć jest ponadto szkolenie 
umiejętności w zakresie słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz rozwój kompetencji 
gramatycznej na poziomie podstawowym. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

A. Treść zajęć: mówienie: rozumienie najwaŜniejszych zagadnień w tekście prasowym, 
rozumienie listów prywatnych i oficjalnych. Rozumienie krótkiego tekstu literackiego 
bazującego na poznanym słownictwie. Umiejętność znalezienia znaczenia nieznanego słowa 
na podstawie kontekstu, w jakim zostało uŜyte. czytanie: udział w rozmowie na tematy 
codzienne, dotyczące mojej osoby. Planowanie podróŜy (rozmowa w biurze podróŜy, zakup 
biletu na pociąg lub samolot, rezerwacja miejsc w hotelu). WyraŜenie własnego zdania na 
temat interesujących nas problemów młodzieŜy, szkoła, przyjaciele, plany na przyszłość, 
zainteresowania. Parafraza. Załatwianie spraw w banku, na poczcie. Pisanie; umiejętność 
opisania jakiegoś wydarzenia, np. z dzieciństwa lub Ŝycia szkoły. Umiejętność napisania listu 
prywatnego. Ubieganie się o pracęw oparciu o konkretne ogłoszenie z gazety - Ŝyciorys i list 
motywacyjny. Reakcja na ogłoszenie z gazety dot. wynajęcia mieszkania, itp. B.Materiał 
gramatyczny: I. czasownik. czasowniki mocne, słabe, rozdzielnie złoŜone, modalne, zwrotne, 
nieregularne; czasy: Präsens, Perfekt, Imperfekt, wprowadzenie do Futur I. tryby: 
oznajmujący, rozkazujący, warunkowy (tylko würde-Form). Rekcja czasownika. Strona 
bierna. Strona bierna z czasownikami modalnymi. Strona bierna stanu. Rzeczownik: 
rodzajnik określony, nieokreślony, brak rodzajnika. Odmiana rzeczownika przez przypadki. 
Rzeczowniki złoŜone. Przeczenie nicht, kein, nichts, niemand, nie. Zaimek: osobowy, 
dzierŜawczy, wskazując: dieser, jener oraz alle i beide. Zaimek niekreślony "es" , zaimek 
"einander". Przyimek: przyimki z Dativem, Akkusativem, Dativem lub Akkusativem c.d. 
Przymiotnik: odmiana i stopniowanie. Końcówki przymiotnika po rodzajniku określonym, 
nieokreślonym i bez rodzajnika. Zdania: zdania proste, twierdzące, pytające, zdania 
współrzędnie złoŜone (sonst, trotzdem), wprowadzenie do zdań pobocznych C. Słownictwo: 
Podstawowe słownictwo związane bezpośrednio z Ŝyciem codziennym, dotyczące 
zainteresowań, zakupów, podróŜy i prac, wprowadzenie do słownictwa specjalistycznego. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Jadwiga Śmiechowska, Deutsch für dich neu, Wydawnictwo Noegraf, Warszawa 2000 
Themen neu 1, Kursbuch , / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  
Themen neu 1, Arbeitsbuch, Arbeitsbuch, / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  

 

16.Literatura towarzysząca: 

Langenscheidts Taschenwörterbuch Deutsch, Langenscheidt KG Berlin und München 
Karin Hall, Barbara Scheiner, Übungsgrammatik, Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber 
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Verlag, Ismaning 2001 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Prognozowanie wielkości finansowych 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II   Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr A. Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

30   15  

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemno - 
ustne, teoria i 
zadania 

  

trzy projekty 
wykonane w 
Excelu oraz 

aktywność na 
zajęciach 

 

 
10. Liczba punktów ECTS: 4 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

2 semestry matematyki - analiza matematyczna i algebra macierzy, statystyka opisowa - 
semestr 3 

 

13. Cele kształcenia: 

Umiejętność stosowania podstawowych modeli ekonometrycznych, umiejętność sprawdzenia 
adekwatności załoŜeń modelu w zadaniu rzeczywistym. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Estymatory i ich własności. Model ekonometryczny. Klasyczny model regresji liniowej 
jednej, następnie wielu zmiennych - estymacja parametrów modelu. ZałoŜenia Gaussa-
Markowa. Równania liniowe względem parametrów. Estymator MNK i jego własności. Testy 
t i F, Metody doboru zmiennych objaśniających, metoda Hellwiga. Prognozowanie kosztów, 
wielkości i wartości sprzedaŜy. Prognozowanie kursów papierów wartościowych. 
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Prognozowanie kursów walut. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

Metodyka konstrukcji modeli ekonometrycznych i ich wykorzystanie do prognozowania 
wielkości finansowych. Macierz obserwacji. Metoda najmniejszych kwadratów. Modele 
tendencji rozwojowych, funkcje trendów. Horyzont prognozy.Błędy prognozy. 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

Welfe Aleksander, Ekonometria: metody i ich zastosowanie, wyd. 3 zm., PWE, Warszawa 
2003 
Jajuga, Krzysztof, red., Ekonometria: Metody i analiza problemów ekonomicznych, wyd. 2., 
AE, Wrocław 1999 
Dziechciarz Józef, red., Zbiór zadań z ekonometrii, AE, Wrocław 2000 
Dziechciarz Józef, red., Ekonometria: metody, przykłady, zadania, wyd. 2 popr., AE, 
Wrocław 2003 

 

16. Literatura towarzysząca: 

Joel G. Siegel, Jae K. Shim, Stephen W. Hartman, Przewodnik po finansach, 201 narzędzi 
podejmowania decyzji dla menedŜerów, wyd. 2 popr. dodr., PWN, Warszawa 1997 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Rachunkowość zarządcza w instytucjach 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   II     Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemne 

kolokwia    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
2 semestry matematyki - analiza matematyczna i algebra macierzy, statystyka opisowa - 
semestr 3, Mikroekonomia, Podstawy nauki o finansach, Rachunkowość finansowa 

 

13.Cele kształcenia: 

Umiejętność wykonania podstawowych analiz kosztów i kalkulacji. Orientowanie się w 
zaleŜnościach wpływających na ostateczne wyniki przedsiębiorstwa. Umiejętność doboru 
struktury majątku i kapitałów, wykład prowadzony w asocjacji z "Zarządzaniem finansami 
przedsiębiorstw" 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Klasyfikacja kosztów. Rachunkowość kosztów - metody kalkulacji kosztów, ZałoŜenia 
rozrachunku kosztów pełnych. | Mechanizm zarabiania - wpływ struktury majątkowej i 
kapitałowej na rentowność kapitału własnego, wskaźniki zyskowności i rentowności, 
piramida Du Ponta. Powiązanie przychodów, kosztów i zysku. Tarcza podatkowa, tarcza 
amortyzacyjna. | Cykl konwersji gotówki, okres konwersji zapasów, okres spływu naleŜności, 
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okres odroczenia płatności. Zarządzanie środkami pienięŜnymi, naleŜnościami i 
zobowiązaniami, kredyt handlowy. Kapitał obrotowy, kapitał obrotowy netto, polityki w 
zakresie kapitału obrotowego, polityka dopasowania struktury terminowej zapadalności i 
wymagalności, polityka zerowego kapitału obrotowego. | Analiza progu rentowności a 
analiza progu zysku i zatrzymania produkcji. Dźwignia operacyjna, finansowa i łączna. | 
Planowanie finansowe, sprawozdania pro forma, wykorzystanie wskaźników analizy 
wskaźnikowej do planowania i zarządzania krótkoterminowego. | Elementy probabilistycznej 
analizy ryzyka. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Rachunkowość zarządcza a finansowa. Zadania rachunkowości zarządczej. Klasyfikacja 
kosztów. Analiza progu rentowności. Dźwignia operacyjna. Rachunek kosztów pełnych i 
zmiennych. Kalkulacja kosztów (podziałowa prosta, podziałowa ze współczynnikami, 
doliczeniowa, zleceniowa, kalkulacja kosztów działań). 
Rozwiązywanie zadań w oparciu o teorię z wykładu. 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Wilimowska Zofia, Wilimowski Marek, Sztuka zarządzania finansami, OPO TNOiK, 
Bydgoszcz 2001 
Wilimowska Zofia, Wilimowski Marek, Seretna Danuta, Wybrane zagadnienia 
rachunkowości i finansów, PWSZ w Nysie, Nysa 2003 
Sierpińska Maria, Jachna Tomasz, Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych 
wyd. 2., dodr. 10, PWN, Warszawa 2000 
 Dudycz Tadeusz, Analiza finansowa, wyd. 2.,AE, Wrocław 2000 
 Dobija Mieczysław, Rachunkowość zarządcza i controlling, wyd. 2 dodr. 2., PWN, 
Warszawa 2002 
Piotrowska Maria, Krótkoterminowe decyzje finansowe, seria: Finanse spółek, AE, Wrocław 
1997 
Nowak Edward, Rachunek kosztów, wyd. 3 rozsz.,: Ekspert, Wrocław 2000 
Sawicki Kazimierz, Analiza kosztów firmy.PWE, Warszawa 2000 
Kiziukiewicz Teresa; Czubakowska Ksenia, red., Rachunkowość zarządcza: wyd. 3. zm. i 
rozsz., Ekspert, Wrocław 2001 

 

16.Literatura towarzysząca: 



 3 

Pluta Wiesław, red., Finanse małych i średnich przedsiębiorstw, PWE, Warszawa 2004 
Sierpińska Maria, Wędzki Dariusz, Zarządzanie płynnością finansową w przedsiębiorstwie, 
PWN, Warszawa 2002 
Nahotko Sławomir, Analiza i decyzje finansowe w przedsiębiorstwie, OPO TNOiK, 
Bydgoszcz 1998 
Bień Witold, Czytanie bilansu przedsiębiorstwa (dla menedŜerów), wyd. 4 zaktual. i uzup., 
Finans-Servis. Zespół Doradców Finansowo-Księgowych, Warszawa, 1995 
Hindle Tim, śebrowska Barbara, Finanse: leksykon, Wydaw. Studio Emka, Warszawa 1997 
Słownik Reutera: międzynarodowe terminy ekonomiczne i finansowe, oprac. Limited 
Reuters,- BKKI - Powszechna Agencja Informacyjna, cop., Warszawa 1992 
Jackson Mary, Staunton Mike, Zaawansowane modele finansowe z wykorzystaniem Excela i 
VBA + CD-ROM, Helion, Gliwice 2004 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zajęcia sportowe 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: II        Semestr:  4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Mgr Adam Wrona 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  

zaliczenie na 
ocenę 

(warunkiem 
otrzymania 

zaliczenia jest 
obecność na 
zajęciach) 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
brak 

 

13.Cele kształcenia: 

Za podstawę kształcenia i wychowania w kulturze fizycznej uznaje się zarówno 
kształtowanie ciała i funkcji psychomotorycznych wychowanka, jak równieŜ ukształtowanie 
u niego systemu wiedzy, umiejętności i nawyków oraz pozytywnych postaw wobec kultury 
fizycznej, które w praktyce przejawiać się będę w dąŜeniu i działaniu na rzecz utrzymania 
przez całe Ŝycie wysokiej sprawności fizycznej i zdrowia. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 
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14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

Zajęcia ogólnorozwojowe z elementami zajęć rekreacyjno - sportowych. Program obejmuje 
zajęcia: gry sportowe zespołowe, pływania i ratownictwo wodne, lekkoatletyka, gimnastyka 
artystyczna, aerobik, siatkówka, koszykówka, piłka ręczna, turystyka piesza, górska, 
rowerowa. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie finansami przedsiębiorstw 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II   Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr hab. inŜ. Zofia Wilimowska, prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

……………………………………………………….. 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

15 15  15  

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia  
Wykonanie i 

zaliczenie 
projektu 

 

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Pozytywne ukończenie kursu Zarządzanie finansami I., 

 

13. Cele kształcenia: 

Przedstawienie metod kształtowania struktury kapitałowej przedsiębiorstwa z 
uwzględnieniem jego kosztu i ryzyka korzystania z odpowiednich źródeł. Pokazanie, Ŝe 
odpowiedni dobór źródeł zwiększa wartość przedsiębiorstwa i inwestorzy chętniej powierzają 
mu do dyspozycji kapitał. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Wprowadzenie 2. Koszt i ryzyko kapitału 3. CML 4. ŚredniowaŜony koszt kapitału WACC 
5. Modele MM 6. Zabezpieczenia w obrocie zagranicznym 7. Kolokwium 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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1. Zarządzanie gotówką w przedsiębiorstwie 2. Modele kształtowania struktury kapitałowej 
przedsiębiorstwa 3. Wartość firmy 4. Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie 5. Polityka 
dywidend 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

1. Zarządzanie gotówką w przedsiębiorstwie 2. Modele kształtowania struktury kapitałowej 
przedsiębiorstwa 3. Wartość firmy 4. Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie 5. Polityka 
dywidend 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. BRIGHMAN E.F., Podstawy zarządzania finansami, PWN, Warszawa, 1995. 
2. JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wrocław 1994. 
3. WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarządzania finansami., Bydgoszcz, 
TNOiK OPO, 2001. 
4. Wybrane zagadnienia rachunkowości i finansów / Zofia Wilimowska, Marek Wilimowski, 
Danuta Seretna ; Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Nysie, Oficyna Wydawnicza 
Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Nysie, 2003 

 

16. Literatura towarzysząca: 

ICKIEWICZ J., Strategia finansowania przedsiębiorstwa, Poltext, Warszawa, 1993. 
Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995. 
WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektów inwestycyjnych, 
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 1997. 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie ryzykiem walutowym 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  II   Semestr: 4 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

prof. dr hab. Andrzej Nowak 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Agnieszka Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

kolokwium kolokwium    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

Podstawowa wiedza z matematyki finansowej oraz statystyki opisowej  

 

13. Cele kształcenia: 

Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi kwestiami dotyczącymi ryzyka 
walutowego i ryzyka stopy procentowej. Przedstawione będą podstawowe instrumenty 
słuŜące budowaniu strategii zabezpieczających. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej. 2. Rodzaje instrumentów zabezpieczających. 
3. Kontrakty forward. 4. Opcje, strategie opcyjne. 5. Walutowe kontrakty typu futures. 6. 
Swapy walutowe, walutowe kontrakty futures. 7. Czynniki wpływające na zmienność kursów 
walutowych. Stosowane zabezpieczenia wewnętrzne. 
 
 
 

 



 2 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

1. Podstawowe pojęcia: kurs walutowy, rodzaje kwtowań kursów walut, kurs kupna i kurs 
sprzedaŜy, ryzyko walutowe, długa i krótka pozycja walutowa. 2. Kontrakty terminowe: 
walutowe kontrakty futures i forward, kurs terminowy i kalkulacja punktów swapowych. 3. 
Opcje walutowe: walutowa opcja kupna i sprzedaŜy, wartość opcji, pozycje long call, short 
call, long put i short put. 4. Strategie opcyjne: covered call, covered put, long straddle, long 
strangle, short straddle, short strangle. 5. Swapy walutowe. 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. J. R. Brooks, B. Gup, Zarządzanie ryzykiem stopy procentowej. Związek Banków 
Polskich, Warszawa 1997. 
2. J. Hull, Kontrakty terminowe i opcje: wprowadzenie. WIG Press, Warszawa 1997. 
3. J. Zając, Polski rynek walutowy. LIBER, Warszawa 2002. 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język angielski 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: angielski; pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III      Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

………………………………………………………. 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Beata Łucjanek 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  egzamin   

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11.Poziom (podstawowy/zaawansowany): B2 
 
A1 - beginner (początkujący) 
A2 – elementary (podstawowy) 
B1 – pre-intermediate (średnio-zaawansowany niski) 
B2 intermediate (średnio zaawansowany) 
 
12. Wymagania wstępne: 

A1 - opanowanie struktur leksykalno-gramatycznych w stopniu umoŜliwiającym kontynuację 
kursu; 
A2, B1 - znajomość języka angielskiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, 
gramatyki i struktur komunikacyjnych; 
B2 - znajomość języka angielskiego na poziomie średnio - zaawansowanym niskim w zakresie 
leksyki, gramatyki i struktur komunikacyjnych 

 

13. Cele kształcenia: 

Opanowanie przez studentów języka angielskiego w stopniu umoŜliwiającym podstawową 
komunikację w róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z 
elementami zagadnień cywilizacyjno-kulturowych krajów anglojęzycznych. Ponadto studenci 
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szkolą umiejętności słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz stosowania gramatycznych 
aspektów języka na poziomie początkującym. Wprowadzenie słownictwa specjalistycznego 
zgodnego z kierunkiem studiów. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

A1 - miasta, transport, wakacje, przyszłe plany, przewidywania dotyczące przyszłości, 
środowisko, zdrowie, zasady w szkole i w domu, miejsca do zwiedzania, opisywanie miast; 
zwrot - ‘to be going to’, czas przyszły - Future Simple, Present Continuous - znaczenie 
przyszłe, modalne – should(n’t), must(n’t), can(‘t), czas - Present Perfect, powtórzenie 
czasów; 
 
A2- święta, przygotowania, ubiory, odczucia i komentarze uczestników, zwierzęta, zagroŜone 
gatunki, technologia, komputery, Internet, udzielanie kierunków, wyraŜanie upodobań, 
umawianie się, opinie, komentarze, wyraŜanie emocji; bezokolicznik - ‘infinitive’  
i ‘gerund-ing’, twierdzenia, rozkazy i pytania relacjonowane, dopowiedzenia, wykrzyknienia; 
 
B1- rodzaje jedzenia, składanie zaŜaleń, dedukowanie, filmy, programy TV, sprzęt 
muzyczny, wynalazki, rekomendacja; rzeczowniki policzalne i niepoliczalne i 
korespondujące z nimi zwroty, konstrukcje modalne-przypuszczenia i pewność, imiesłowy 
czasu teraźniejszego i przeszłego, wyraŜanie preferencji, causative - ‘have sth.done’; 
 
B2 - edukacja, szkolne przedmioty, cechy nauczycieli, środowisko naturalne, recenzje filmów, środki 
transportu, słownictwo związane z samochodami, rezerwacje biletów, lotnisko, zdawanie egzaminów, 
korzyści wynikające z uŜycia komputerów; łączenie idei, wyraŜanie celu, formy przyszłe, prośba o 
zezwolenie, odmowa, udzielanie zezwolenia, stopień wyŜszy i najwyŜszy, porównywanie. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

A1 
Evans V., Dooley J..Enterprise 1, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
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Evans V., Dooley J..Enterprise 1, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
A2 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 2, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
 
B1  
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus, podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J..Enterprise 3 Plus, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998 
 
B2 
Evans V., Dooley J.,Enterprise 4. podręcznik. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J.,Enterprise 4, ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 1998. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate.-podręcznik. Newbury: Express Publishing, 2002. 
Evans V., Dooley J., Upstream Intermediate workbook-ćwiczenia. Newbury: Express Publishing, 
2002. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

Cotton D., Falrey D., Keny S., Market Leader. Harlow: Longman, 2000. 
Flinders S., Test Your Business English. Harlow : Penguin Books, 2000. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Bankowość i Finanse. Warszawa: Wilga, 2000. 
Greasby L., Riley D., Śpiewak G., Biznes. Warszawa: Wilga, 2001. 
Greasby L., Śpiewak G., Terminologia Marketing. Warszawa: Wilga, 2000. 
Hollett, V., Quick Work. A Short Course in Business English. Oxford: Oxford University 
Press, 2000. 
Misztal M., Tests in English Thematic Vocabulary. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i 
Pedagogiczne, 1996. 
Murphy R. Essential Grammar in Use. Cambridge University Press, 2002. 
Olejnik D., Repetytorium Leksykalne. Poznań: LektorKlett, 2005. 
Oxford Wordpower. Słownik Angielsko-Polski z indeksem polsko-angielskim; Oxford 
University Press,1997. 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Finanse międzynarodowe 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  3  Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr inŜ. Robert Kamiński 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

30    15 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin/test    referat 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Makroekonomia, Podstawy nauki o finansach, Finanse publiczne 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie słuchaczy z istotą międzynarodowych przepływów finansowych, ukazanie 
zjawisk towarzyszących globalizacji rynków finansowych jako waŜnych zewnętrznych 
uwarunkowań polityki gospodarczej. Przygotowanie studentów do analizy: 
makroekonomicznych zaleŜności finansowych w gospodarce światowej i europejskiej, na 
międzynarodowych rynkach finansowych, międzynarodowego systemu walutowego. 
Praktyczna znajomość międzynarodowych instytucji i organizacji finansowych, 
międzynarodowej integracji walutowej i problemów finansowych międzynarodowych 
obrotów gospodarczych, równowagi płatniczej. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Wykład wprowadzający do przedmiotu finansów międzynarodowych. Międzynarodowy 
system walutowy w perspektywie historycznej. Współczesny międzynarodowy system 
walutowy. Międzynarodowe instytucje i międzynarodowe organizacje finansowe. System 
walutowy Unii Europejskiej; euro -wspólny pieniądz. System finansowy Unii Europejskiej. 
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Międzynarodowe przepływy finansowe; kredyty zagraniczne. Systemy kursowe na świecie. 
Rynki i transakcje walutowe. Światowe rynki terminowe. Największe międzynarodowe 
centra finansowe. Bilans płatniczy. Sposoby dokonywania zapłat zagranicznych. 
Zabezpieczenie przed ryzykiem kursowym. Systemy popierania eksportu. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

 

 

14.5. Seminarium: 

Przedmiot finansów międzynarodowych. Międzynarodowy system walutowy w perspektywie 
historycznej. Współczesny międzynarodowy system walutowy. Międzynarodowe instytucje i 
międzynarodowe organizacje finansowe. System walutowy Unii Europejskiej. System 
finansowy Unii Europejskiej. Międzynarodowe przepływy finansowe; kredyty zagraniczne. 
Systemy kursowe na świecie. Rynki i transakcje walutowe. Światowe rynki terminowe. 
Największe międzynarodowe centra finansowe. Bilans płatniczy. Sposoby dokonywania 
zapłat zagranicznych. Zabezpieczenie przed ryzykiem kursowym. Systemy popierania 
eksportu. 

 

15. Literatura podstawowa: 

K. Zabielski Finanse międzynarodowe, PWN, Warszawa, 2002 
K. Lutkowski Międzynarodowy system walutowy, Poltext, Warszawa, 1996 
R.E.Caves, J.A.Frankel, R.W. Jones Handel i finanse międzynarodowe, PWE, W-wa, 1998 
P.Kowalik, A.Pietrzak Finanse międzynarodowe. Zbiór zadań., PWN, Warszawa, 2005 
K. Jajuga, T. Jajuga Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inŜynieria 
finansowa PWN, 1998 
E.Glogowski, M. Münch Nowe usługi finansowe, PWN, Warszawa, 1996 
D. Dziawgo Credit -rating, PWN, Warszawa, 1998 
L. Oręziak, Rynek finansowy Unii Europejskiej, Twigger, Warszawa, 1999 
E. Chrabonszczewska, L. Oręziak Międzynarodowe rynki finansowe, SGH, Warszawa, 2000 
E. Najlepszy Zarządzanie finansami międzynarodowymi, PWE, Warszawa 2000 
J. Głuchowski Oazy podatkowe, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa, 1996 
K.Lutkowski Od złotego do euro, Twigger, Warszawa, 2004 
A.Sławiński Polityka stabilizacyjna a bilans płatniczy, PWN, Warszawa, 1992 
J.Rymarczyk (red.) Handel zagraniczny. Organizacja i technika., PWE, Warszawa, 2002 
T.H.Bednarczyk Instrumenty wspierania eksportu, Warszawa, PWN 2000 

 

16. Literatura towarzysząca: 



 3 

 

 

 



 1 

Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Komputerowe wspomaganie podejmowania decyzji 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr inŜ. Adriana Halikowska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15  30   

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemne 

 
Rozwiązywanie 
zadań w Excelu 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

2 semestry matematyki - analiza matematyczna i algebra macierzy, statystyka opisowa - 
semestr 3, Podstawy ekonometrii, Technologia Informacyjna, Informatyczne programy w 
księgowości, matematyka finansowa, Mikroekonomia, Makroekonomia, Podstawy nauki o 
finansach, Rachunkowość finansowa, Rachunkowość zarządcza, Rynek kapitałowy, Rynek 
finansowy. 

 

13. Cele kształcenia: 

Opanowanie przez słuchaczy ogólnej wiedzy o systemach informatycznych w organizacji, 
uwarunkowaniach związanych z wykorzystywaniem systemów oraz ogólnej wiedzy o 
systemach informatycznych do wspomagania zarządzania organizacją. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Bezpieczeństwo systemów wykorzystywanych w organizacji, programy antywirusowe, 
firewalle (zapory ogniowe), systemy autoryzacji uŜytkowników, niewłaściwe zachowania 
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uŜytkowników, główne przyczyny wtargnięć do systemów. Rozwój zintegrowanych 
systemów zarządzania. Omówienie historycznych etapów rozwoju systemów zarządzania i 
występujących na poszczególnych etapach programów i systemów. Systemy informacyjne a 
systemy informatyczne. Przepływ informacji w przedsiębiorstwie. Typy organizacji 
infrastruktury informatycznej. | Jakość informacji (wiarygodność, relewantność, kompletność, 
przyswajalność, dostępność w krótkim czasie, bezpieczeństwo w przypadku awarii systemu). 
| Kategorie systemów wspomagających zarządzanie, ich opis oraz róŜnice i podobieństwa.. 
Systemy transakcyjne (Transaction Processing Systems - TPS), nowoczesnego biura (Office 
Automatation Systems - OAS), informacyjne zarządzania (Management Information Systems 
- MIS), zarządzania gospodarką magazynową (Inventory Control - IC), planowania potrzeb 
materiałowych (Material Requirments Planing - MRP), wspomagania zarządzania produkcją 
(Manufacturing Resource Planning - MRP II lub Enterprise Resource Planning - ERP), 
dynamicznego modelowania przedsiębiorstwa (Dynamic Enterprice Modeler - DEM), 
zarządzania kontaktami z klientem (Customer Relationship Managemen - CRM), sterowania i 
zarządzania produkcją (Manufacturing Executing Systems - MES), zintegrowane zarządzania 
(Computer Integrated Manufacturing - CIM), wspomagania sterowania procesami 
wytwórczymi (Computer Assisted Manufacturing - CAM), wspomagania zarządzania 
(Management Support Systems - MSS), wspomagania decyzji (Decision Support Systems - 
DSS), informacyjne kierownictwa (Executive Information Systems - EIS), wspomagające 
kierownictwo (Executive Support Systems - ESS), eksperckie (Expert Systems - ES), CAD 
(Computer Aided Design), CADD (Computer Aided Design and Drafting), CAE (Computer 
Aided Engineering), CASE (Computer Aided System Engineering) - wspieranie prac 
projektowych i inŜynierskich, CAP (Computer Aided Planning) - wspomaganie planowania i 
harmonogramowania, CAQ (Computer Aided Quality Assurance) - wspieranie kontroli 
jakości, CAL, CAT (Computer Assisted Learning (Training)) - wspomaganie treningu i 
podnoszenia kwalifikacji przez załogę. | Kryteria wyboru systemów informatycznych w 
przedsiębiorstwie, czas i koszty wdroŜenia, etapy wdraŜania zintegrowanych systemów, 
spotykane problemy i zagroŜenia dla istnienia przedsiębiorstwa, prawdopodobieństwo 
sukcesu. | Zarys wykorzystania modelowania procesów decyzyjnych w systemach 
informatycznych w organizacji, systemy eksperckie, metody taksonomiczne, rozpoznawania 
obrazów, sztucznej inteligencji. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

Korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych dla potrzeb modelowania określonych zadań, np. 
analizy progu rentowności, szacowanie opłacalności projektów inwestycyjnych, szacowanie 
wartości firmy. 
Linia charakterystyczna. Wycena papierów wartościowych. IRR. NPV. Decyzje o strukturze 
kapitału. Optymalny preliminarz inwestycji. Leasing jako sposób finansowania. Analiza 
przepływów środków pienięŜnych. 

 

14.4. Projekt: 
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14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

ELEMENTY wspomagania decyzji w zintegrowanych systemach kierowania produkcją / red. 
Andrzej Michalski; Roman Bojarski [et al.]. - Gliwice : Wydaw. Politechniki Śląskiej, 2000 
SYSTEMY wspomagania decyzji w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Jerzy Czermiński. - 
Toruń ; Gdańsk : TNOiK [Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa] Dom 
Organizatora, 2002 
INFORMATYZACJA zarządzania : wybrane zagadnienia / Witold Tomasz Bielecki. - 
Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2001 
STRATEGIA informatyzacji współczesnej organizacji : teoria i praktyka / red. Bernard F. 
Kubiak; Jerzy Auksztol [et al.]. - Gdańsk : Uniwersytet Gdański. Wydział Zarządzania, 2003 
SYSTEMY informacyjne w zarządzaniu : (uwarunkowania, technologie, rodzaje) / Wiesław 
Flakiewicz. - Warszawa : C.H.Beck, 2002 
ZASTOSOWANIE technik komputerowych w rachunkowości : systemy dla małych i 
średnich przedsiębiorstw / Mariusz Andrzejewski, Krzysztof Jonas, Paweł Młodkowski. - 
Kraków : Oficyna Ekonomiczna, 2004 
Wydaw. Uczelniane Akademii Ekonomicznej w Katowicach, - (Prace Naukowe - Akademia 
Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach) 
ZARZĄDZANIE FINANSAMI T1/T2: Brigham Eugene F. , Gapenski Louis C.: wyd. PWE 
2000 
ZARZĄDZANIE FINANSAMI CZ. 3 : EFEKTYWNOŚĆ I FINANSOWANIE 
INWESTYCJI / Zofia Wilimowska, Marek Wilimowski -Bydgoszcz: Towarzystwo Naukowe 
Organizacji i kierownictwa: Oficyna Wyd. Ośrodka Postępu Organizacyjnego 
ZARZĄDZANIE FINANSAMI: Andrzej Rutkowski: wyd. PWE 2003 

 

16. Literatura towarzysząca: 

KOMPUTEROWO zintegrowane zarządzanie Komputerowo zintegrowane zarządzanie. : 
VIII Konferencja : Zakopane, 10-12 stycznia 2005 : zbiór prac. Tom 1 / red. Ryszard 
Knosala; Małgorzata Adamska, Leszek Borzemski.- Warszawa: Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, 2005 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Język niemiecki  

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: niemiecki, pomocniczo język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: 3       Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Agnieszka Mikosz-Wisła 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  
Zaliczenie 
pisemne 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): śreedniozaawansowany 
 
12. Wymagania wstępne:  
znajomość języka niemieckiego na poziomie początkującym w zakresie leksyki, gramatyki i 
struktur komunikacyjnych, 

 

13.Cele kształcenia: 

opanowanie przez studentów języka niemieckiego w stopniu umoŜliwiającym komunikację w 
róŜnych sytuacjach Ŝycia codziennego oraz zapoznanie studentów z elementami 
krajoznawstwa niemieckiego obszaru językowego. Celem zajęć jest ponadto szkolenie 
umiejętności w zakresie słuchania, mówienia, czytania, pisania oraz rozwój kompetencji 
gramatycznej na poziomie podstawowym. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

A. Treść zajęć: mówienie: umiejętność formułowania dłuŜszych płynnych wypowiedzi na 
zadany temat. Umiejętność zabrania głosu i podtrzymania dyskusji oraz obrony swego 
stanowiska popartej przekonywującymi argumentami. Formułowanie kompetentnych 
wypowiedzi na tematy związane z problemami ziemi, ochrony środowiska, sport, hobby, 
podróŜe, polityka, problematyka związana z najnowszą historią Niemiec, kultura i literatura 
niemieckiego obszaru językowego. B.Materiał gramatyczny: Mowa zaleŜna: (do tekstów 
prawnych). Tryb przypuszczający. Zdania: wszystkie pozostałe typy zdań pobocznych 
(skutkowe, porównawcze, warunkowe potencjalne i nierzeczywiste). Gerundivum. 
Powtórzenie wybranych zagadnień gramatycznych. C. Słownictwo: Przyswojenie słownictwa 
umoŜliwiającego swobodne wyraŜanie opinii na tematy omawiane w treści zajęć oraz 
związane z wykonywaniem przyszłego zawodu. Słownictwo związane z tematami 
ekonomicznymi, które w zaleŜności od grupy mogą być omawiane ogólnie lub szczegółowo: 
-rynek (forma i rodzaje) - systemy gospodarcze -gospodarka Polski i krajów 
niemieckojęzycznych -przedsiębiorstwo (formy, organizacja, zarządzanie, systemy 
wynagradzania itp.) -handel zagraniczny (eksport/ import, formy płatności, warunki dostaw, 
ubezpieczenia) -ochrona środowiska -ubiegania się o pracę (Ŝyciorys, list motywacyjny, 
rozmowa kwalifikacyjna) -słownictwo związane z aktualnymi wydarzeniami politycznymi, 
gospodarczymi i kulturalnymi 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Jadwiga Śmiechowska, Deutsch für dich neu, Wydawnictwo Noegraf, Warszawa 2000 
Themen neu 1, Kursbuch , / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  
Themen neu 1, Arbeitsbuch, Arbeitsbuch, / Hartmut Aufderstrasse [et al.] - 2 Aufl.  
Ismaning : Max Hueber Verl., 1997  

 

16.Literatura towarzysząca: 

Langenscheidts Taschenwörterbuch Deutsch, Langenscheidt KG Berlin und München 
Karin Hall, Barbara Scheiner, Übungsgrammatik, Deutsch als Fremdsprache, Max Hueber 
Verlag, Ismaning 2001 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Psychologia rynków finansowych 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr inŜ. Zbigniew Sebastian 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30     

Forma 
zaliczenia 

kolokwium     

 
10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

praktyczna wiedza a  dotycząca podstawowych zachowań konsumenckich, działalności 
gospodarczej, finansów i zasad rachunkowości. 

 

13. Cele kształcenia: 

 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Podział kompetencji decyzyjnych. Cykle 
menedŜerskiego myślenia. Typy umysłowości menedŜerów. Pojęcie i źródła przywództwa. 
Zarządzanie zmianami. Opór przeciwko zmianom i metody przełamywania. Kryzys i konflikt 
w organizacji i metody rozwiązywanie konfliktów. Psychologiczne aspekty grupowego 
podejmowanie decyzji. Władza i odpowiedzialność. Sylwetka menedŜera finansowego. 
Jakościowe kryteria podejmowania decyzji inwestycyjnych na rynku finansowym. 
Osobowość inwestora. Funkcja uŜyteczności. Psychologia tłumu.  
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14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

Tyszka Tadeusz, Racjonalność decyzji : pewność i ryzyko / Tadeusz Tyszka, Tomasz 
Zaleśkiewicz, Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2001. 
Kodeks cywilny : postępowania cywilnego : rodzinnego i opiekuńczego / red. Dorota 
Zbijowska. - Wyd. 6 zawiera zmiany uchwalone do końca III kadencji Sejmu, ktore wchodzą 
w Ŝycie do 1 stycznia 2002 r. , Bielsko-Biala : Wydaw. Studio STO, 2001 
Kodeks spółek handlowych : objaśnienia / Andrzej Kidyba. - Stan prawny na 1 maja 2001 r.  
Kraków : Zakamycze, 2001, 
Kodeks karny skarbowy : komentarz i omówienie przepisów / Aldona Małgorzata Dereń  
Bydgoszcz : TNOiK [Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa] : OPO [Ośrodek 
Postępu Organizacyjnego], 1999 

 

16. Literatura towarzysząca: 

Tadeusz Tyszka, Psychologia ekonomiczna, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 
Gdańsk 2004, 
David S. Landes, Bogactwo i nędza narodów, Warszawskie Wydawnictwo Literackie, 
Warszawa 2005 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Restrukturyzacja finansowa i kapitałowa przedsiębiorstw 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr inŜ. Zbigniew Kulas 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30    15 

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
pisemno-

ustne 
   

Kolokwium 
zaliczeniowe, 

projekt 
restrukturyzacji 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie z formami przekształceń własnościowych, przedstawienie niezbędności 
przekształceń w gospodarce kapitalistycznej. Poznanie podstawowych koncepcji wartości i 
metod wyceny przedsiębiorstwa. Umiejętność wykorzystania koncepcji wartości i wyceny 
przedsiębiorstwa do zarządzania przedsiębiorstwem na róŜnych poziomach (taktycznym, 
strategicznym). 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Metody prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych w Polsce; etapy 2. Komercjalizacja i 
właściwa prywatyzacja.  3. Istota restrukturyzacji finansowej i kapitałowej przedsiębiorstw 4. 
Struktura kapitału a wartość przedsiębiorstwa 5. Wpływ prywatyzacji na strukturę finansową. 
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6. Koszt kapitału. 7.Metody wyceny wartości przedsiębiorstw 8. Teorie substytucji - 
ograniczenia w korzystaniu z kapitału obcego 9. Teorie optymalizacji struktury kapitału 10. 
Zwiększenie wartości przedsiębiorstwa 11. Kreowanie wartości dodatkowej 12. Mierniki 
wartości kreowanej 13. Czynniki wzrostu wartości przedsiębiorstwa 14. Zwiększenie 
wartości przedsiębiorstwa - pentagon restrukturyzacyjny 15. Rekapitalizacja jako metoda 
zwiększania wartości spółki.  

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

- procedura przekształceń własnościowych, - zarządzanie przedsiębiorstwem poprzez 
maksymalizację jego wartości, - mierniki wartości kierowanej, - MVA, EVA, EVC, SVA, - 
czynniki wzrostu wartości przedsiębiorstw, - zwiększenie wartości przedsiębiorstw poprzez 
jego rezultaty, - rekapitalizacja. 

 

15. Literatura podstawowa: 

E. F. Brigham: Podstawy zarządzania finansami, PWE, 2001. 
A. Duliniec: Struktura i koszt kapitału w przedsiębiorstwie, PWN, 2001. 
R. Borowiecki: Metody wyceny przedsiębiorstwa, przykłady i ich zastosowania, TWIOGER 
SA, 2000. 
A. Duliniec, T. Gołębiowski: Przedsiębiorstwo na rynku międzynarodowym. Analiza 
strategiczna. 
Marek Siudak: Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Warszawskiej, 2001. 
T. Copeland, Thomas E., Wycena: mierzenie i kształtowanie wartości firm, WIGG-Press, 
Warszawa, 1999. 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
1. Nazwa przedmiotu: Rynek kapitałowy i pienięŜny 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  3  Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr hab. Mariusz Czekała, prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

30 15   15 

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
Pisemny/test 

Kolokwia, 
aktywność 

  referat 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

matematyka finansowa, elementy statystyki 

 

13. Cele kształcenia: 

Zapoznanie studentów z istotą funkcjonowania rynku ze szczególnym uwzględnieniem 
sposobów pozyskiwania kapitału 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Instytucje rynku kapitałowego. Instrumenty rynku kapitałowego i ich atrybuty. Ryzyko 
finansowe na rynku kapitałowym – rodzaje ryzyka, jego pomiar i sposoby zarządzania. Cena 
kapitału na rynku. Konstrukcja CML (Capital Market Line). Rynek kapitałowy w Polsce. 
Instytucje tego rynku. Rola i zadania WGPW.  Lokaty kapitałowe i ich rentowność. 
Podatkowe i pozafiskalne stymulatory rozwoju rynku kapitałowego i pienięŜnego. Popyt i 
podaŜ kapitału poŜyczkowego. Papiery wartościowe. Zasady publicznego obrotu papierami 
wartościowymi. Obroty na rynku pienięŜnym. 
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14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

instrumenty rynku pienięŜnego i kapitałowego, ocena efektywności inwestycji, organizacja 
obrotu giełdowego i poza giełdowego, rynek bonów skarbowych 

 

14.3.Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Zajęcia praktyczne: 

 

 

14.5. Seminarium: 

Giełda. Rynek pierwotny i wtórny. Organizacja rynku pienięŜnego. Elementy analizy 
fundamentalnej i technicznej. Proste techniki inwestowania. Miary ryzyka. 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. Socha J., Zrozumieć giełdę, Olympus, Warszawa 1992 
2. Czekała M., Analiza fundamentalna i techniczna, Wydaw. Akademii Ekonomicznej im. 
Oskara Langego,Wrocław 1997, 
3.W. Tarczyński, Rynki kapitałowe cz. 1, 2, Placet, Warszawa 1997, 
4. Zofia Wilimowska, Marek Wilimowski, "Sztuka zarządzania finansami" , Oficyna 
Wydawnicza Ośrodka Postępu Technicznego, Bydgoszcz 2001 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zajęcia sportowe 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:   3     Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

mgr Adam Wrona 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

  30   

Forma 
zaliczenia 

  

zaliczenie na ocenę 
(warunkiem 
otrzymania 
zaliczenia jest 
obecność na 
zajęciach) 

  

 
10. Liczba punktów ECTS: 1 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne:  
 brak 

 

13.Cele kształcenia: 

za podstawę kształcenia i wychowania w kulturze fizycznej uznaje się zarówno kształtowanie 
ciała i funkcji psychomotorycznych wychowanka, jak równieŜ ukształtowanie u niego 
systemu wiedzy, umiejętności i nawyków oraz pozytywnych postaw wobec kultury fizycznej, 
które w praktyce przejawiać się będę w dąŜeniu i działaniu na rzecz utrzymania przez całe 
Ŝycie wysokiej sprawności fizycznej i zdrowia. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 
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14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

zajęcia ogólnorozwojowe z elementami zajęć rekreacyjno - sportowych. Program obejmuje 
zajęcia: gry sportowe zespołowe, pływania i ratownictwo wodne, lekkoatletyka, gimnastyka 
artystyczna, aerobik, siatkówka, koszykówka, piłka ręczna, turystyka piesza, górska, 
rowerowa. 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie inwestycjami długoterminowymi 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: Finanse i Rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15  15  

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemno-

ustny 
kolokwia  

Wykonanie i 
zaliczenie 
projektu 

 

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

2 semestry matematyki - analiza matematyczna i algebra macierzy, Statystyka opisowa - 
semestr 3, Podstawy ekonometrii, Technologia informacyjna, Matematyka finansowa, 
Mikroekonomia, Makroekonomia, Podstawy nauki o finansach, Rachunkowość  

 

13. Cele kształcenia: 

Przedstawienie ogólnej charakterystyki inwestycji, omówienie niefinansowych aspektów 
wyboru projektów inwestycyjnych, a w głównym nurcie wykładu metod oceny ich 
finansowej efektywności. PobieŜnie metod statycznych i stosunkowo dokładnie metod 
dynamicznych z uwzględnieniem zagadnień poprawnej analizy inwestycji, moŜliwych 
błędów oceny i wprowadzeniem do metod uwzględniających ryzyko, omówienie 
wzajemnych powiązań pomiędzy metodami. Zwrócenie uwagi na dość powszechnie 
występujące błędy w stosowaniu metod dynamicznych i interpretacji ich wyników. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 
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Określenie inwestycji. Zarządzanie wartością firmy.  Inwestycje wewnętrzne i zewnętrzne. 
Inwestycje rzeczowe i finansowe. Szacowania opłacalności inwestycji – statyczne i 
dynamiczne. Ryzyko inwestowania. Szacowanie Cash Flow. Metody budŜetowania kapitału. 
Metody szacowania opłacalności inwestycji z uwzględnieniem ryzyka inwestowania. Fuzje i 
przejęcia. Metody redukcji ryzyka. Probabilistyczne metody analizy działalności 
inwestycyjnej przedsiębiorstwa. Etapy działań umoŜliwiające skuteczne wdroŜenie w spółce 
zarządzania ukierunkowanego na wzrost wartości spółki. Przedstawione zostaną najwaŜniejsze etapy 
takie jak: budowa systemu kontrolingu i rachunkowości zarządczej z mechanizmami 
umoŜliwiającymi badanie przepływów finansowych, zmiana kultury zarządzania spółką i 
przeorientowanie celów, projektowanie właściwego dla danej spółki modelu jej wyceny, identyfikacja 
oraz budowa hierarchii najistotniejszych generatorów wartości (Value Drivers), bieŜące 
monitorowania konkurencji, zwłaszcza liderów rynku i poprzez ciągły benchmarking doskonalenie 
procesów wewnętrznych i poprawianie swojej pozycji konkurencyjnej oraz poszukiwanie i analiza 
strategii rozwoju zwiększających wartość spółki. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Rozwiązywanie zadań z zakresu badania opłacalności inwestycji. Przegląd metod szacowania 
opłacalności inwestycji. Problem kosztu kapitału. Optymalny preliminarz inwestycji. 
Projektowanie inwestycji. Ryzyko inwestowania. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

Wykonanie projektu wg następujących punktów: 1. Ogólna charakterystyka projektu 
inwestycyjnego. 2. Wykonanie biznes-planu inwestycji w Excel'u. 3. Szacowanie 
średniowaŜonego kosztu kapitału (WACC). 4. Ocena opłacalności inwestycji metodą NPV. 5. 
Oszacowanie wewnętrznej stopy zwrotu (IRR) i zmodyfikowanej wewnętrznej stopy zwrotu 
(MIRR). 6. Oszacowanie okresu zwrotu i indeksu zyskowności. 7. Analiza scenariuszy. 8. 
Analiza wraŜliwości (wykresy). 9. Metoda równowaŜnika pewności. 10. Metoda stopy 
dyskonta uwzględniająca ryzyko. 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

Wilimowska Z., Wilimowski M., Sztuka Zarządzania Finansami, wyd. 2, Część I i II, TNOiK 
OPO, Bydgoszcz 2002 
Brigham Eugene F., Gapenski Louis C., Zarządzanie finansami T1/T2: PWE, Warszawa 2000 
Brealey Richard A., Myers Stewart C., Podstawy finansów przedsiębiorstw, PWN 1999 
Pluta Wiesław, red., BudŜetowanie kapitałów, PWE, Warszawa 2000 
Pluta Wiesław, Jajuga Teresa, Inwestycje - Capital Budgeting - budŜetowanie kapitałowe, 
Fundacja Rozwoju Rachunkowości w Polsce, Warszawa 1995 
Pluta Wiesław, Planowanie finansowe w przedsiębiorstwie, PWE,1999 
Machała Robert, Praktyczne zarządzanie finansami firmy, PWN, Warszawa 2001 
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Duliniec Aleksandra, Struktura i koszt kapitału w przedsiębiorstwie, wyd. 2 zm., PWN, 
Warszawa 2001 

 

16. Literatura towarzysząca: 

Słownik Reutera: międzynarodowe terminy ekonomiczne i finansowe, oprac. Limited 
Reuters,- BKKI - Powszechna Agencja Informacyjna, Warszawa 1992 
Jackson Mary, Staunton Mike, Zaawansowane modele finansowe z wykorzystaniem Excela i 
VBA + CD-ROM, Helion, Gliwice 2004 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie 

2. Kod przedmiotu:  

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek:  finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III        Semestr: 5 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

    30 

Forma 
zaliczenia 

    

Prezentacja 
określonego 

zakresu pracy 
dyplomowej 

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
Sformułowany temat pracy. 

 

13.Cele kształcenia: 

Analiza tematów prac dyplomowych. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

Problematykę seminarium licencjackiego stanowi analiza tematów prac dyplomowych oraz 
cykliczna seminaryjna prezentacja postępów w rozwiązywaniu zawartych w pracy 
problemów z zakresu finansów. Prezentacja postępów w pracy powinna być prowadzona w 
oparciu o podane zasady i nabyte umiejętności poprawnej prezentacji problemów: 
formułowanie problemów, formułowanie celu pracy, załoŜeń do projektu, analiz 
marketingowych, analizy kosztów, wyboru źródeł finansowania, instrumentów rynku 
kapitałowego i pienięŜnego, efektywności projektów inwestycyjnych i optymalizacji 
budŜetowania. Drugim bardzo waŜnym zagadnieniem jest prezentacja osobista: retoryka, 
punkty cięŜkości w prezentacji, wybór materiałów, język i poza prezentera. 

 

15.Literatura podstawowa: 

Według zaleceń prowadzącego. 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

prof. dr hab. Andrzej Nowak  

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

15 30    

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
Pisemne/test 

Aktywność/referat 
/test zaliczeniowy 

   

 
10. Liczba punktów ECTS: 2 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

brak 

 

13. Cele kształcenia: 

Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi kwestiami dotyczącymi 
ubezpieczeń w Polsce. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Ubezpieczenia społeczne w Polsce. Ubezpieczenia gospodarcze. Struktura ubezpieczeń 
majątkowych. Organizacja i wyniki działalności ubezpieczeniowej. Ubezpieczenia osobowe 
umowne w Polsce. Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania finansami firmy 
ubezpieczeniowej: elementy sprawozdań finansowych; środki własne, rezerwy techniczno – 
ubezpieczeniowe. Metody wyceny produktów ubezpieczeniowych. Finansowanie działalności 
firmy ubezpieczeniowej. Margines wypłacalności. Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń. 
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14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Definicje i cechy ubezpieczeń. Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne. Funkcje i znaczenie 
ubezpieczeń w gospodarce. Otoczenie instytucjonalne ubezpieczeń – podstawy prawne, 
koncesje, nadzór. Zasady funkcjonowania ubezpieczeń gospodarczych – elementy stosunku 
ubezpieczenia, umowa ubezpieczenia, gospodarka finansowa, działalność marketingowa, 
zarządzanie ryzykiem. Formy ubezpieczeń, produkty ubezpieczeniowe. Ubezpieczenia na 
Ŝycie. Otwarte Fundusze Emerytalne. Rozwój polskiego rynku ubezpieczeń na tle rynku 
międzynarodowego. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

1. Ryzyko w działalności człowieka.  
2. Istota i funkcje ubezpieczeń.  
3. Podstawy prawne ubezpieczeń.  
4. Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze.  
5. Charakterystyka umowy ubezpieczenia.  
6. Zasady ustalania składki ubezpieczeniowej.  
7. Zasady ustalania świadczeń i odszkodowań.  
8. Pośrednictwo ubezpieczeniowe.  
9. Reasekuracja.  
10. Przedsiębiorstwo ubezpieczeniowe.  
11. Nadzór ubezpieczeniowy.  
12. Instytucje ochrony ubezpieczeniowej. 
13. System ubezpieczeń społecznych w Polsce. 

 

15. Literatura podstawowa: 

PODSTAWY ubezpieczeń : podręcznik/ Tom 1: Mechanizmy i funkcje / red. Jan 
Monkiewicz, Poltext, Warszawa 2001; 
UBEZPIECZENIA : rynek i ryzyko : praca zbiorowa / red. Wanda Ronka-Chmielowiec; 
Krzysztof Jajuga, PWE, Warszawa 2002; 
Kodeks cywilny 
Ustawa o działalności ubezpieczeniowej z dn. 22.05.2003, Dz.U. poz. 1151. 
Ustawa o pośrednictwie ubezpieczeniowym z dn. 22.05.2003 
Ustawa o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i 
Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych z dn. 22.05.2003 
Ustawa o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych z dn. 
22.05.2003 
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16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie ryzykiem 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 5  

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot: 

dr hab. inŜ. Zofia Wilimowska, prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ Ćwiczenia 

tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

Zaliczenie 
Pisemne 

Kolokwia/aktywność    

 
10. Liczba punktów ECTS: 3 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): podstawowy 

12. Wymagania wstępne: 

Pozytywne zaliczenie kursów: matematyka, zastosowanie matematyki w finansach i 
bankowości, zarządzanie finansami przedsiębiorstw, zarządzanie ryzykiem walutowym 

 

13. Cele kształcenia: 

W dynamicznie zmieniającym się otoczeniu ryzyko związane z prowadzoną przez 
organizację działalnością jest podstawowym elementem decyzji menedŜerskich. Celem kursu 
jest pokazanie źródeł ryzyka róŜnych jednostek gospodarczych (przedsiębiorstwo, bank, 
firma ubezpieczeniowa) oraz metod redukcji ryzyka. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Ryzyko finansowe i jego rodzaje. Pomiar ryzyka rynkowego. Konstrukcja linii 
charakterystycznej papieru wartościowego. Pomiar ryzyka kredytowego. Ryzyko w 
przedsiębiorstwie. Ryzyko w banku. Ryzyko w towarzystwie ubezpieczeniowym. Ryzyko w 
funduszu inwestycyjnym. Zarządzanie ryzykiem rynkowym za pomocą kształtowania 
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struktury aktywów i pasywów. Zarządzanie ryzykiem kredytowym. Hedging. Instrumenty 
pochodne w zarządzaniu ryzykiem.  Zarządzanie ryzykiem walutowym. Modele rynkowe. 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Statystyczne miary ryzyka, tworzenie portfela akcji, linia charakterystyczna papieru 
wartościowego (SML), linia rynku kapitałowego (CML), model wyceny dóbr kapitałowych 
(CAPM), rynek pienięŜny, hedging, instrumenty pochodne w zarządzaniu ryzykiem. 

 

14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

1. BRIGHAM E.F., Podstawy zarządzania finansami, PWN, Warszawa, 1995. 
2. WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarządzania finansami., Bydgoszcz, 
TNOiK OPO, 2001. 

 

16. Literatura towarzysząca: 

WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektów inwestycyjnych, 
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 1997. 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: BudŜetowanie i kontroling finansowy 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III        Semestr: 6 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr inŜ. Marek Wilimowski 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Joanna Szczepańska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30   15  

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

  
Wykonanie 
i zaliczenie 

projektu 
 

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
Znajomość podstaw rachunkowości, budowy sprawozdań finansowych i analizy finansowej  

 

13.Cele kształcenia: 

Celem nauki przedmiotu jest osiągnięcie wiedzy, jak w trybie ex ante ujmować: przychody i 
koszty, wpływy i wydatki pieniądza, wyniki finansowe, zmiany stanu składników majątku i 
ich źródeł. Zwłaszcza powstawanie kosztów nie moŜe dokonywać się Ŝywiołowo, lecz musi 
być poddane dyscyplinie i racjonalizacji. SłuŜy temu planowanie (budŜetowanie) kosztów, 
które stanowi integralną część stosowanego systemu opracowania budŜetu. Całościowe 
planowanie w jednostkach gospodarczych pozwala koordynować działania ośrodków 
odpowiedzialności za rezultaty określonych procesów gospodarczych. umiejętności: o 
tworzenia planistycznych wielkości kosztowych i wynikowych, strumieni pienięŜnych oraz 
stanów aktywów i pasywów, o zestawiania budŜetów cząstkowych według róŜnych metod 
budŜetowania (przyrostowe, od zera, kroczące), o integracji budŜetów cząstkowych w budŜet 
wiodący, o zbierania rzeczywistych wielkości kosztowych oraz wynikowych, o korzystania z 
informacji o przewidywanych (planowanych) i rzeczywistych kosztach działalności, o 
korzystania z informacji o przewidywanych (planowanych) i rzeczywistych wynikach, o 
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korzystania z informacji o przewidywanych (planowanych) i rzeczywistych strumieniach 
pieniądza, o sporządzania okresowych sprawozdań z wykonania budŜetów cząstkowych oraz 
budŜetu głównego (wiodącego) 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

BudŜetowanie jako element zarządzania i systemu planowania.  Ogólna procedura 
budŜetowania. Rodzaje budŜetów: budŜet główny, master,  budŜety cząstkowe. Techniki 
opracowania (przyrostowy - marginalny, zero-based, participative - współtworzony i 
programowany). BudŜetowanie sprzedaŜy i prognozowanie wielkości sprzedaŜy. 
BudŜetowanie kosztów. Miejsce powstawania kosztów. BudŜetowanie kapitału. 
Sprawozdania finansowe pro forma.  Kontrola i analiza odchyleń. Informatyka jako narzędzie 
wspomagania procesu budŜetowania. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w procesie 
budŜetowania. 
Pojęcie kontrolingu. Treść (cechy) systemu kontrolingu. Rodzaje kontrolingu.  Zadania 
kontrolera. System kalkulacji kosztów.  Instrumentarium kontrolingowe. (krótkookresowy 
rachunek kosztów i wyników, rachunek marŜ pokrycia kosztów, analiza wskaźnikowa). 
Centra odpowiedzialności. 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

Wykonanie własnego projektu budŜetu, składającego się z trzech głównych części: bilansu, 
rachunku zysków i strat i rachunku przepływów pienięŜnych. 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

Zarządzanie produkcją : ujęcie controllingowe / Stanisław Nowosielski  
Wrocław : Wydaw. Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, 2001 
Praca zbiorowa pod red. Nowak E.: Rachunkowość w zarządzaniu zdecentralizowanym 
przedsiębiorstwem, PWE, Warszawa 2001 
BudŜetowanie w przedsiębiorstwie : organizacja, procedury, zastosowanie / red. Edward 
Nowak, Bartłomiej Nita  
Kraków : Wolters Kluwer, 2007 
Drury C.: Rachunek kosztów, PWN Warszawa 2000 (Rozdziały: 12,13, 15) 
Filar E., Skrzypek J."Biznes plan" 
Kiziukiewicz T., Czubakowska K. "Rachunkowość zarządcza" (praca zb.) Expert, Wrocław 
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1999 
 Dobija M. "Rachunkowość zarządcza i controlling", Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002 
Pawlak Zb. "Biznesplan: zastosowania i przykłady", Poltext, Warszawa 2002 
Dittmann P. "Metody prognozowania sprzedaŜy w przedsiębiorstwie", Wydaw. Akademii 
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 2000 

 

16.Literatura towarzysząca: 

Nowosielski S.: Centra kosztów i centra zysku w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Akademii 
Ekonomicznej im. O. Langego we Wrocławiu, Wrocław 2001 
Praca zbiorowa pod red. Nowak E.: BudŜetowanie kosztów przedsiębiorstwa, ODDK Gdańsk 
2002 
Jaruga A., Nowak W., Szychta A.: Rachunkowość zarządcza Koncepcje i zastosowania, 
"Absolwent" Łódź 1999 i późniejsze (Rozdziały: 12,13, 14) 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Modele rynku finansowego 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III        Semestr: 6 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

dr hab. Mariusz Czekała prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Mgr Agnieszka Szpara 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30 15    

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

kolokwia    

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
matematyka finansowa, elementy statystyki, elementy ekonometrii 

 

13.Cele kształcenia: 

Zapoznanie studentów z wybranymi modelami funkcjonowania rynku ze szczególnym 
uwzględnieniem modeli ekonometrycznych oraz modeli szeregów czasowych 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

Kryteria podejmowania decyzji inwestycyjnych na rynku finansowym. Rola i zadania modeli 
rynku finansowego. Model wyceny aktywów kapitałowych – CAPM. Modele wyceny 
instrumentów pochodnych. Modele probabilistyczne. Modele stochastyczne. Idea modeli 
fraktalnych. Modele z wykorzystaniem technologii informatycznych.. 
Modele średniej ruchomej i autoregresji oraz ich uogólnienia, niestandardowe modele 
ekonometryczne, elementy analizy technicznej. 

 



 2 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

Testowanie parametrów strukturalnych modeli ekonometrycznych. Analiza wybranych 
własności rozkładu reszt. Merytoryczna interpretacja parametrów strukturalnych 
oszacowanych modeli. 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

1. Dziechciarz J. (red.) Ekonometria, Metody, przykłady, zadania, Wydaw. Akademii 
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 2002, 
2. Czekała M., Analiza fundamentalna i techniczna, Wydaw. Akademii Ekonomicznej im. 
Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 1997. 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Praca dyplomowa 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok:  III     Semestr: 6 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma zajęć Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

   300  

Forma 
zaliczenia 

   
Zaprezentowanie 

pracy 
dyplomowej 

 

 
10. Liczba punktów ECTS: 10 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne: 

Sformułowany temat pracy. 

 

13. Cele kształcenia: 

Przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej. 

 

14. Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2.Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3. Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne: 

 

 

14.4. Projekt: 

Określenie problemu badawczego oraz celu pracy, a następnie zastosowanie określonej 
metody badawczej z wykorzystaniem odpowiednich narzędzi analitycznych. Sformułowanie 
wniosków na podstawie przeprowadzonej analizy. 

 

14.5. Seminarium: 

 

 

15. Literatura podstawowa: 

Według zaleceń promotora pracy. 

 

16. Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Strategie finansowe 

2. Kod przedmiotu: 

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek: finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III        Semestr: 6 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

Dr hab. inŜ. Zofia Wilimowska, prof. PWSZ w Nysie 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

Dr Magdalena Hopej-Kamińska 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

30   15  

Forma 
zaliczenia 

Egzamin 
pisemny 

  
Wykonanie 
i zaliczenie 

projektu 
 

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
Pozytywne zaliczenie kursów z makro i mikroekonomii oraz zarządzania finansami 

 

13.Cele kształcenia: 

Celem zajęć jest pokazanie studentom moŜliwych form rozwoju finansowego 
przedsiębiorstwa oraz miar oceny tego rozwoju. Zwrócenie uwagi na fakt, Ŝe 
przedsiębiorstwo, które się nie rozwija, nie zwiększa wartości, we współczesnej 
konkurencyjne gospodarce upada. Pokazanie, Ŝe odpowiednie kształtowanie struktury 
kapitałowej przedsiębiorstwa jest jednym z najwaŜniejszych czynników jego sukcesu. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

1. Wprowadzenie - pojęcie strategii 2. Finansowe otoczenie przedsiębiorstwa 3. Źródła 
finansowania działalności 4. Polityka dywidendowa 5. Inwestowanie wewnętrzne versus 
inwestowanie zewnętrzne 6. Fuzje i przejęcia 7. Wartość przedsiębiorstwa 8. Metody wyceny 
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wartości przedsiębiorstwa 9. Metodyka opracowania strategii finansowej 10. Kolokwium 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 

 

 

14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

1. Formułowanie celów strategicznych 2. Analiza otoczenia dalszego 3. Analiza otoczenia 
bliŜszego 4. Analiza potencjału strategicznego przedsiębiorstwa - w tym analiza rentowności, 
płynności finansowej, rotacji, zadłuŜenia 5. Formułowanie opcji strategicznych na szczeblu 
przedsiębiorstwa 6. Formułowanie opcji strategicznych na szczeblu domeny 7. Formułowanie 
strategii finansowej 8. Wybór strategii 

 

14.5. Seminarium : 

 

 

15.Literatura podstawowa: 

1. Borowiecki R., Jaki A., Kaczmarek J., Metody i procedury wyceny przedsiębiorstw i ich 
majątku, Kraków, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, 1998. 
2. Borowiecki R., Czaja J., Jaki A., Strategia gospodarowania kapitałem w przedsiębiorstwie, 
Warszawa - Kraków, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa 1997. 
3. BRIGHMAN E.F., Podstawy zarządzania finansami, PWN, Warszawa, 1995. 
4. Copeland T., Koller T., Murrier J., Wycena: mierzenie i kształtowanie wartości firm, 
Warszawa, WIG - Press, 1997. 

 

16.Literatura towarzysząca: 
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Opis przedmiotu 
 
 
1. Nazwa przedmiotu: Seminarium licencjackie 

2. Kod przedmiotu:  

3. Język wykładowy: język polski 

4. Kierunek:  finanse i rachunkowość 

5. Specjalność:  

6. Rok: III        Semestr: 6 

7. Tytuł/stopień oraz imię i nazwisko prowadzącego przedmiot:  

 

8. Tytuły/stopnie oraz imiona i nazwiska pozostałych członków zespołu: 

 

9. Formy zajęć wchodzące w skład przedmiotu, wymiar godzinowy, forma zaliczenia: 

Forma 
zajęć 

Wykład 
Ćwiczenia/ 
Ćwiczenia 
tablicowe 

Laboratorium/ 
Ćwiczenia 
praktyczne 

Projekt Seminarium 

Liczba 
godzin w 
semestrze 

    30 

Forma 
zaliczenia 

    

Prezentacja 
określonego 

zakresu pracy 
dyplomowej 

 
10. Liczba punktów ECTS: 5 

11. Poziom (podstawowy/zaawansowany): zaawansowany 

12. Wymagania wstępne:  
Sformułowany temat pracy. 

 

13.Cele kształcenia: 

Analiza tematów prac dyplomowych. 

 

14.Opis treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć: 

14.1. Wykład: 

 

 

14.2. Ćwiczenia/Ćwiczenia tablicowe: 
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14.3 Laboratorium/ Ćwiczenia praktyczne.: 

 

 

14.4. Projekt: 

 

 

14.5. Seminarium : 

Problematykę seminarium licencjackiego stanowi analiza tematów prac dyplomowych oraz 
cykliczna seminaryjna prezentacja postępów w rozwiązywaniu zawartych w pracy 
problemów z zakresu finansów. Prezentacja postępów w pracy powinna być prowadzona w 
oparciu o podane zasady i nabyte umiejętności poprawnej prezentacji problemów: 
formułowanie problemów, formułowanie celu pracy, załoŜeń do projektu, analiz 
marketingowych, analizy kosztów, wyboru źródeł finansowania, instrumentów rynku 
kapitałowego i pienięŜnego, efektywności projektów inwestycyjnych i optymalizacji 
budŜetowania. Drugim bardzo waŜnym zagadnieniem jest prezentacja osobista: retoryka, 
punkty cięŜkości w prezentacji, wybór materiałów, język i poza prezentera. 

 

15.Literatura podstawowa: 

Według zaleceń prowadzącego. 

 

16.Literatura towarzysząca: 

 

 

 


