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PROJEKT PILOTAŻOWY/ WALIDACJA NA SZCZEBLU NARODOWYM 2006 - 2007

 Opracowanie europejskiego przewodnika kompetencyjnego w pielęgniarstwie:

 pierwsze kroki w kierunku nowego procesu transnarodowego 

n°2006-B/F/PP-144.008

Filozofia opracowania europejskiego systemu kompetencji pielęgniarskich
Wspólny europejski system pielęgniarskich kompetencji i kwalifikacji wypracowany został na szczeblu międzynarodowym w ramach projektu Leonardo da Vinci jako wynik obrad i ustaleń 14 partnerów reprezentujących 5 krajów Unii Europejskiej, profesjonalistów i przedstawicieli instytucji medycznych pracujących blisko pacjentów lub ogólnie mówiąc społeczeństwa.

System kompetencji opracowano we współpracy z promotorami innego projektu tuningowego, co pozwoliło oprzeć prace na zwalidowanej wcześniej metodologii, wykorzystanej w ramach planu jakości. 
 W ramach projektu strona polska działa w oparciu o wiedzę i doświadczenie nauczycieli akademickich Instytutu Pielęgniarstwa Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nysie oraz Szpitala Zespołu Opieki Zdrowotnej w Nysie.

Uczelnia reprezentowana jest przez:

mgr Barbara Białkowska

mgr Anna Krzaczek

mgr Dariusz Klonowski

W ramach spotkań (warsztatów i seminariów) uczestnicy wykonują zadania prowadzące do opracowania zestawu kompetencji i umiejętności, którymi musi dysponować absolwent pielęgniarstwa w Zjednoczonej Europie.
Strona polska przygotowała i wygłosiła w języku angielskim szereg dokumentów, prezentacji i opracowań w trakcie pobytów:
· Belgia (Namur) XII 2006
· Litwa (Kłajpeda) V 2007
· Francja (Laon) X 2007
Następne warsztaty planowane są w Polsce (Nysa) – II 2008 oraz w Portugalii (Lizbona) – VI 2008

Obecne prace skupiają się na:

· Promocji przeźroczystości kwalifikacji pielęgniarskich 

· Rozpowszechnieniu kompetencji i kwalifikacji uzyskiwanych i wymaganych w różnych krajach europejskich.

· Wyjaśnieniu rozmaitych kompetencji które powinny być uzyskane pod koniec kształcenia w każdym  z krajów partnerskich.

· Usystematyzowaniu kompetencji i uprawnień dotyczących ostatniego roku kształcenia wraz z ich stopniowaniem. 
· Opracowaniu 5 narodowych zakresów kompetencji specyficznych w poszczególnych krajach partnerskich 

· Opracowaniu układu odniesienia dla wspólnego mianownika kompetencji pielęgniarskich (RCDC) (profil młodego absolwenta pielęgniarstwa)
· Umiejscowieniu ponadnarodowego wykorzystania: rekrutacja GEPEC (szacowane zarządzanie zatrudnieniem i kompetencjami), ewaluacja praktyk.
Za zespół:
Dariusz Klonowski

