PISMO OKOLNE 1/2021

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 17.02.2021 r.

w sprawie tekstu jednolitego
Regulaminu wynagradzania pracownikow PWSZ w Nysie

Na podstawie art. 126 ust. 2 Ustawy zdnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2020, poz. 85 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Uwzgledniajac tresé:

- Uchwaty Nr 21/2020/2021 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 29.01.2021 r.
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
PWSZ w Nysie,

- Uchwaty Nr 27/2020/2021 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 12.02.2021 r.

w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow

PWSZ w Nysie,

podaje do wiadomosci tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow

PWSZ w Nysie, stanowigcy zatacznik do niniejszego Pisma Okdlnego.

§2
Traci moc Pismo Okolne 1/2020 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 28.05.2020 r.

REKTOR

dr inz. Pripefnystaw Malinowski,
praf. PWSZ w Nysie




Zatgcznik do Pisma Okdlnego 1/2021 Rektora PWSZ w Nysie
z dnia 17.02.2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W NYSIE

Tekst jednolity

Obowigzuje od dnia 17.02.2021 r.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

1.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,,Pracodawcy”, ,,Uczelni” - nalezy przez to
rozumie¢ Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Nysie.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,,Ustawie” - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020, poz. 85
z pdzn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie.

§3

Ustala sig:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
stanowigca zalgeznik nr 1 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow bibliotecznych, pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej, stanowigcg zafgcznik nr 2 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw administracji, stanowiaca zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow obstugi, stanowiaca zafgcznik nr 4 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiacg
zalgcznik nr 5 do Regulaminu;

tabele minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,
stanowigcg zalgeznik nr 6 do Regulaminu;

tabele minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zalgcznik nr 7 do Regulaminu.



Rozdzial 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§4

. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.
. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od ustalonego przez obowigzujace przepisy.

. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza si¢:

a) wynagrodzenia i dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Pracownik ma prawo do otrzymywania odcinka listy ptac zawierajagcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych $wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen oséb, co do ktérych
zastosowanie majg przepisy regulujace udostepnianie informacji publiczne;j.

§5

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe sa
wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate skladniki wynagrodzenia
wypltacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy.

. W ostatnich 3 dniach kazdego miesigca dokonuje si¢ wyptaty dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktéorych mowa w ust. 1, sa wyplacane w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenia sg wyplacane w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.

. Wyplata za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi odbywa si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia nastgpnego miesigca za miesigc
poprzedni.

. Wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych realizowanych na studiach
stacjonarnych dla nauczycieli akademickich odbywa si¢ raz w roku, nie pdézniej niz do
15 lipca.

. Wyplata wynagrodzenia za godziny zrealizowane na studiach niestacjonarnych dla nauczycieli
akademickich odbywa si¢ dwa razy w roku (w miesigcach lutym i lipcu).

. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na jego rachunek bankowy, o ile pracownik
nie ztozy wniosku o wyptate wynagrodzenia w gotowce.



8. Na wniosek pracownika wynagrodzenie wyplacane jest w gotowce w Kwesturze w budynku
Rektoratu przy ul. Armii Krajowej 7, w pokoju nr 3.

9. Zastrzezenia, co do nieprawidlowosci wyplacanego wynagrodzenia, pracownicy wnoszg
do Kwestury.

Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§6
1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowigzuja nastepujace
state sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy.
2. Pracownik moze otrzymywac¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia, ktorymi sa:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
2a) dodatek projektowy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) wynagrodzenie dodatkowe;
5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
7) dodatek za prace w porze nocnej;
8) dodatek za prace w systemie zmianowym;
9) nagroda Rektora.
3. Osobom uprawnionym przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane z pracg:
1) nagroda jubileuszowa;
2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa posmiertna;
5) odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
7) ryczalt za uzywanie wiasnego samochodu do celéw stuzbowych.
4. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przyshuguja takze wynagrodzenia urlopowe
za okres nieobecnosci w pracy, okreslone w przepisach powszechnych, jak rowniez swiadczenia
przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.



Rozdzial IV
STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§7
Wynagrodzenie zasadnicze
. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajacg z umowy o prace lub mianowania,
ustalong na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika, zgodnie z zalgcznikami

1-5 do Regulaminu.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala Rektor.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego

1 nauki na wniosek Rady Uczelni.

. Godzinowa stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin
pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej liczby godzin
pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbg 168.

. Wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w zalgcznikach nr 1-5 do Regulaminu, przystuguje
za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego
W umowie o prace.

§8

Dodatek za staz pracy

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy,

z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia

we wszystkich zaktadach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

3) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego

(chorobowy, opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne).



. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okresoéw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 2, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktéorych mowa w ust. 3,

na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy,

o0 ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia

o0 ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Rozdzial V
ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§9
Dodatek funkcyjny
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze okreslone
w Statucie oraz pracownikom pelnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem zespolem osoéb,
z tym ze zespdt nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osobg kierujacg tym zespotem.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora,
okreslonego w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, i jest uzalezniona od liczby czlonkéw zespotu
oraz stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pracownika ustala Rektor.
. Dodatek funkcyjny Rektora ustala Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki
na wniosek Rady Uczelni.
. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie pelnienia funkcji.
. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy.
. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego
lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb wilasciwy dla zasitku
chorobowego.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji,
w szczegélnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopéw okreslonych w trybie
art. 130 oraz art. 131 Ustawy, jak rowniez urlopéw bezptatnych.
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10. Dodatek funkcyjny nie przysluguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow.

§10
Dodatek zadaniowy

1. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wilasnej inicjatywy, moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek zadaniowy.

2. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢
80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, a w przypadku statego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nieokreslony.

5. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.

6. Dodatek zadaniowy przyznany na czas okreslony lub nieokreslony ulega pomniejszeniu
za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego Ilub zasitlkbw 2z ubezpieczen
spolecznych, obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 10a
Dodatek projektowy

1. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wilasnej inicjatywy, moze
przyznaé pracownikowi dodatek projektowy.

2. Dodatek projektowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek projektowy jest w catosci finansowany ze $rodkow zewnetrznych przewidzianych
na realizacje projektu.

3. Dodatek projektowy przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony.

4. Dodatek projektowy nie przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wylaczeniem urlopu.

5. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek projektowy na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2-4.



§11
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§12
Wynagrodzenie dodatkowe
1. Nauczycielom akademickim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za:

1) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

2) promotorstwo prac dyplomowych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej nie
rozliczanych w ramach pensum;

4) koordynowanie i sprawowanie opieki nad studentami uczestniczacymi w programach
wymiany mi¢dzynarodowej;

5) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

6) opracowanie recenzji dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora Uczelni;

7) godziny dydaktyczne zrealizowane na studiach niestacjonarnych niewliczane do pensum;

8) godziny dydaktyczne zrealizowane na studiach podyplomowych.

2. Jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe przyznawane jest niezaleznie od okresu nieobecnosci
pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie niezdolnosci do
pracy pracownika z tytulu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyplate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkdw z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob
wiasciwy dla zasitku chorobowego.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

§13
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe.

2. Wysoko$¢ godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe ustala Rektor.

3. Minimalna godzinowa stawka za godzin¢ obliczeniowg odpowiadajaca 45 minutom wynosi
1,5% minimalnego wynagrodzenia, okreslonego w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, dla stanowiska,
na ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest wylacznie za godziny
rzeczywiscie przepracowane.

5. W celu okreslenia sposobu ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym okresie postanawia sig,
o nastepuje:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
8



wedlug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia

liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dhugotrwatg choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

c) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego

pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego stanowiska w sposéb okreslony w ust. 5

pkt 1, za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej w okresie, w ktorym w Uczelni sg

prowadzone zajecia dydaktyczne.
. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy ich rozliczenie. Wynagrodzenie za
prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany stawek,
dokonanej po ich rozliczeniu.

§ 14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych —
o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziel¢ lub
w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

. Podstawg obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1, jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla pracownika

ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.



§15
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrgbnych przepisach.

§16
Dodatek za prace w systemie zmianowym
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie okreslonej w Regulaminie pracy przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§17
Nagroda Rektora

1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode za osiaggnigcia zawodowe ze Srodkow
naliczonych na ten cel zgodnie z art. 145 ust. 2 Ustawy.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich okres$la zalgcznik nr 8
do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§18
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesig¢cznego.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.
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5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego
za urlop wypoczynkowy.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia uplywa okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg
wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyplaca sig
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

13. Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§19
Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej
Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

§20
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryturg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej jego podstawowe
miejsce pracy, wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny
miesigc zatrudnienia.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika nieb¢dgcego nauczycielem akademickim.

3. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§21
Odprawa po$miertna
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
2. Wysoko$¢ i zasady przyznawania odprawy posmiertnej cztonkom rodziny zmartego pracownika
okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

§22
Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okolicznosciach okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1969) pracownikowi przystuguje
odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tej ustawie.

§23
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
Pracownikom przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu
pracy.

§24
Ryczalt za uzywanie wlasnych samochodow do celow stuzbowych
Na zasadach okreslonych w odrebnej umowie z pracownikiem mozna wprowadzi¢ ryczatt za uzywanie
wiasnych samochodow do celow stuzbowych.

Rozdzial VII
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE
W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§25
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna — trwajacej lacznie do 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia —
trwajgcej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;
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2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przyshuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tagcznie dluzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
trwajace] tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz. U. z 2019, poz. 645 z pdzn. zm.).

5. Przepisy ust. 1 i 4 w czgéci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50. rok zycia.

Rozdzial VIII
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§ 26
Szczegbtowe zasady okreslajagce wynagradzanie osOb uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodel zewnetrznych ustala Rektor, z uwzglednieniem form wynagradzania
ujetych w niniejszym Regulaminie.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow PWSZ w Nysie

TABELA
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Grupa stanowisk wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
Profesor 6610
Profesor uczelni 5525
Adiunkt 4880
Wykladowca, asystent, instruktor, lektor 3405
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TABELA

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH,

PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWE]

Minimalna stawka

Lp. Grupa stanowisk Wymagania kwalifikacyjne wz):;:(gll:;:lzzee;a
w zlotych

1. | Starszy kustosz 10 lat pracy 4600

2. | Kustosz > At gecy 4200

3. | Starszy bibliotekarz  lata pracy 3400

4. | Bibliotekarz i 3000

5. | Mtodszy bibliotekarz i 2800

15




TABELA

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACII

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka

. wynagrodzenia
Lp. Grupa stanowisk Wyksztalcenie Liczba zasadniczego
lat pracy w zlotych
8, wtym4
1. Kanclerz wyzsze na stanowisku 4700
kierowniczym
8, wtym4
. na stanowisku
2. Kwestor wyzsze Kierowniczym Iub 4200
samodzielnym
3. Zastepca Kanclerza wyzsze 6 4000
Kierownik jednostki .
4. administracyjnej b e . e
Zastepca kierownika jednostki )
> administracyjne;j il i 4 St
Starszy specjalista g
6. ds. administracyjnych S 3 5200
7, |Spedslism $rednie : 3000
ds. administracyjnych
Starszy specjalista 1
S ds. ekonomicznych AR 3 3200
9. Specjalista ds. ekonomicznych $rednie - 3000
Starszy specjalista :
200
10. ds. technicznych Mk 3 3
11. | Specjalista ds. technicznych srednie - 3000
12. | Starszy specjalista informatyk WyZsze 3 3200
13. | Specjalista informatyk $rednie - 3000
14. | Starszy specjalista ds. badan wyzsze 3 3200
15. | Specjalista ds. badan wyzsze - 3000
16. | Laborant $rednie - 2800
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

TABELA
STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalna stavyka
i wynagrodzenia
Lp. Grupa stanowisk .
zasadniczego
totych
Wyksztalcenie Liczba w zlotyc
lat pracy
1. | Pracownik gospodarczy ¥ i 5560
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

TABELA
STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Minimalna
stawka
Lp. Wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenia
zasadniczego
w zlotych
1. |Robotnicy bez przygotowania zawodowego 2800
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe
2. | w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 2800

pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe
3. | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 2800
samodzielnie, konserwator

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania

. B 2800
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym, konserwator

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem
5. [technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja 2850
samodzielnie trudne i precyzyjne prace, elektryk

6. |Kierowca samochodu — wedtug odrgbnych przepisow 2800
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

TABELA
MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Funkcja Minimaln.a stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych

1. |Prorektor 2000

2. |Dziekan 1500

3. |Prodziekan 1000

4. |Kierownik Studium 1000

5. |Dyrektor Centrum 500

6. |Kierownik Zaktadu 200
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

TABELA
MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

L Funkeia Minimalna stawka dodatku
P ] funkcyjnego w zlotych
1. |Kanclerz 2000
2. |Kwestor 1800
3 |Zastgpca Kanclerza 1000
3. |Dyrektor biblioteki 500
Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej,
4. g ot 200
osoba kierujaca zespotem pracownikow
5. | Zastgpca kierownika jednostki organizacyjne;j 100
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Postanowienia ogélne
§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie nalicza srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli
akademickich za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku
w wysokosci 2% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

2. Naliczane srodki na nagrody stanowia wyodrebniong pozycj¢ w planie finansowym Uczelni na dany rok
kalendarzowy.

§2
Nagrody sa przyznawane w nastepujacych kategoriach:

1) za osiggnigcia naukowe, artystyczne,

2) za osiagnigcia dydaktyczne,

3) za dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni,

4) za caloksztatt dorobku, o ktérym mowa w pkt 1-2.

§3

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia wymienione w § 2 uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku sa przyznawane za:

1) uzyskanie stopni naukowych i tytutéw naukowych,
2) oryginalne i twdrcze osiagnigcia naukowe i artystyczne udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi sig
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu lub wyr6zniajacymi si¢ pracami
artystycznymi,

3) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mtoda kadra w zakresie dyscyplin artystycznych,

4) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotna poprawe warunkéw pracy dydaktycznej,
wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

5) autorstwo lub wspotautorstwo wyrézniajacych sig podrgcznikow, skryptéw, przewodnikow
metodycznych, nowoczesnych metod nauczania lub programéw nauczania,

6) opracowanie wnioskow projektow badawczych, ktore uzyskaty wsparcie finansowe z instytucji
krajowych lub zagranicznych,

7) organizacje¢ konferencji i seminariow naukowych o zasiggu ogoélnopolskim lub migdzynarodowym.
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§4

Rektor, w ramach srodkéw przydzielanych mu do dyspozycji, przyznaje nauczycielom akademickim
nagrody indywidualne lub zespotowe I, I1, III stopnia.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora, okreslonego przez
Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, obowigzujacego na dzien 31 stycznia roku, w ktérym
zostaje przyznana nagroda.

Wysokos¢ nagrody indywidualne;j:

[ stopnia - nie wiecej niz péttorej stawki,
II stopnia - nie wigcej niz jedna stawka,
[11 stopnia - nie wiecej niz potowa stawki,
okreslonej w ust. 2.
Wysokos$¢ nagrody zespotowej:
I stopnia - nie wiecej niz trzykrotnosé stawki,
II stopnia - nie wigcej niz dwukrotnos¢ stawki,
[1I stopnia - nie wigcej niz jedna stawka,

okreslonej w ust. 2.

Wysoko$¢ nagrody za catoksztatt dorobku ustala Rektor.

W ramach przyznanej nagrody zespotowej, podzial pomiedzy czionkéw zespotu uzalezniony jest
od wktladu pracy poszczegdlnych oséb z tym, ze wysokos$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka
zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualne;j.

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jednag nagrodg.

§5

Whioski o przyznanie nagréd zespotowych i indywidualnych skfadaja kierownicy jednostek organizacyjnych
do Dziatu Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca kazdego roku.
Rektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.

§6

Whioski o nagrod¢ Rektora, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, opiniuje Komisja
ds. Nagréd i Odznaczen powotana przez Rektora.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom akademickim, biorac pod uwage opinig
Komisji.

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich wyptacane sa z okazji przypadajacej w dniu 1 czerwca
rocznicy utworzenia PWSZ w Nysie.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Rektora, otrzymuje oryginat dyplomu, a kopig¢ dyplomu
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Termin wyplaty nagréd moze ulec przesunigciu, jednak nie dtuzej niz o 30 dni od daty uchwalenia przez
Senat planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok, w ktérym nastgpuje wyplata.

§7

W danym roku akademickim nauczycielowi akademickiemu z tego samego tytulu moze by¢ przyznana jedna
nagroda indywidualna lub zespotowa — Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego albo Rektora.

Zasady szczegélowe

§8

1. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora jest podzielony pomiedzy jednostki organizacyjne

proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich, a co najmniej 10% funduszu
pozostawia si¢ jako rezerwe¢ Rektora, w wysokosci okreslanej corocznie przez Rektora. Wnioski
jednostek organizacyjnych nie powinny sumarycznie przekracza¢ wyznaczonych limitéw wynikajacych
z tego podziatu.
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2. Zaleca si¢ wyrdznianie, przez wnioskowanie o nagrody, za osiagnigcia dydaktyczne, a w szczego6lnosci:
opracowanie podrecznikow dydaktycznych, skryptow, nowych stanowisk laboratoryjnych, itp.

3. Wnhioski o nagrode Rektora skfada Kierownik jednostki organizacyjne;.
4. Whnioski o nagrody Rektora powinny by¢ sporzadzane wedtug wzordw, stanowiacych Zalgczniki 11 2.
5. Do wniosku o nagrode Rektora nalezy dotaczy¢:

- streszczenie pracy lub opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku, nieprzekraczajacy 1 strony
maszynopisu,

- opini¢ Kierownika jednostki organizacyjne;.

6. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. Nagrod i Odznaczen lista 0sob przedstawionych do nagréd Rektora
(bez proponowanej wysokosci kwot nagrody) powinna by¢ podana do publicznej wiadomosci.
Ewentualne odwotania przyjmuje Kierownik jednostki organizacyjnej w ciagu 7 dni od ogloszenia listy.

7. Whnioski, zgodnie z wzorami podanymi w Zalgcznikach 1 i 2, nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych
w terminie do dnia 15 marca kazdego roku.

8. Podstawa wniosku o nagrod¢ za osiagniecia naukowe, artystyczne powinny by¢ istotne osiagnigcia
kandydata opublikowane lub wdrozone do praktyki w ciggu roku poprzedzajacego rok wystgpienia
z wnioskiem. Wnioski te powinny zawiera¢ informacje, czy wnioskowana do nagrody praca stanowi
element wieloletniej pracy naukowej kandydata. Zgtoszona do nagrody Rektora praca doktorska musi by¢
obroniona w roku, za ktory przyznaje si¢ nagrody.

9. Whnioski dotyczace nagrod za osiagniecia naukowe w_zakresie ksztalcenia kadr nalezy uzasadnic,
wymieniajac:

- tytuly zakonczonych i obronionych prac doktorskich i nazwiska oséb, ktérych kandydat byt
promotorem, z zaznaczeniem prac nagrodzonych lub wyrdznionych, a takze nagrodzonych nagroda
Rektora,

- nazwiska osob, ktére w toku bezposredniej wspotpracy z kandydatem uzyskatly stopnie naukowe
doktora habilitowanego, lub tytuly naukowe, z podaniem miejsc ich aktualnego zatrudnienia,

- dane dotyczace wzorowego kierowania seminariami naukowymi i studiami doktoranckimi.

10. Wnhioski o przyznanie nagrod za osiagniecia dydaktyczne powinny dotyczy¢ konkretnych osiagnigé
kandydata, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.:
- aktywny udzial w realizacji procesu dydaktycznego i stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
a takze uzyskanie wyrdznien w konkursach dydaktycznych, prowadzenie wyktadéw popularno-
naukowych, itp.,

- opracowanie programow studiow dla nowych kierunkoéw i specjalnosci, przygotowanie wnioskéw
o nadanie uprawnien do prowadzenia studidw,

- opracowanie i realizacje nowych laboratoriow dydaktycznych, opracowanie lub stosowanie
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, przewodnikéw metodycznych itd., pozytywnie ocenianych
w zakresie ich poziomu i przydatnosci w procesie dydaktycznym,

- wyrdzniajace si¢ inicjatywy i aktywnos¢ opiekuna grupy studenckiej, roku studiéw, praktyk, domu
studenckiego, klubu studenckiego, itp. oraz wspdtpraca w tym zakresie z organizacjami studenckimi,

- tworezy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, opieka nad kotem naukowym lub inng
forma studenckiego ruchu naukowego (np. studencko-asystenckim zespotem naukowo-badawczym),
udziat w organizacji obozoéw naukowo-badawczych, itp. (poda¢ konkretne osiagnigcia kot naukowych

lub innych form studenckiego ruchu naukowego), opieka nad studentami studiujagcymi wedtug
indywidualnych programéw, o ile uzyskali oni wyrdzniajace si¢ wyniki w studiach,

- twoérczy wkiad w przygotowanie i doskonalenie pedagogiczne miodej kadry naukowej,

- uzyskanie wyrdznien i nagrod przez studentéw i nauczycieli akademickich za prace, ktorych
opiekunem byt kandydat.
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11.

12.

13.

W przypadku, gdy podstawa przyznania nagrody jest autorstwo lub wspélautorstwo wyroézniajacego
sie _podrecznika lub skryptu, do wniosku dolaczy¢ nalezy recenzje zebrane w toku procesu
wydawniczego lub opinie co najmniej dwdch specjalistow (z tytutem lub stopniem naukowym dra hab.)
z danej dziedziny — nie moga to by¢ recenzje lub opinie napisane na prosbe autora podrgcznika lub
skryptu. W uzasadnieniu do wniosku nalezy wskaza¢, w jakim zakresie podrecznik lub skrypt
odpowiada lub jest zblizony do obowiazujacych planéw i programéw studiow. Nalezy zgtasza¢ wnioski
dotyczace pierwszego wydania podrecznikow i skryptow. Zgloszenie wniosku o przyznanie nagrody dla
autora(6w) pozycji wznowionej moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy zostaly wprowadzone istotne
zmiany i uzupetnienia, ktére nalezy w uzasadnieniu wniosku szczegétowo scharakteryzowaé. W takim
przypadku nalezy wskazaé, czy poprzednie wydanie(a) bylo(y) wyrdéznione nagroda (jezeli tak, to kiedy
i ktérego stopnia).

Podstawa do wystapienia o nagrod¢ moga by¢ réwniez istotne przedsigwzigcia organizacyjne, ktore
spowodowaly wyrazng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej Uczelni, przyczynily sie do wydatnej
poprawy wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych w jednostkach Uczelni.

Dla przygotowywanych wnioskow o przyznanie nagrod zespotowych obowigzuja wszystkie oméwione
wyzej kryteria szczegélowe, a ponadto nalezy wykazal faktycznie zespolowy charakter pracy
zakonczonej realizacja wspolnego dzieta. We wniosku nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace
w pracy, bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia, z tym, ze wniosek o przyznanie nagrody powinien
dotyczy¢ jedynie gléwnych wykonawcéw i dokladnie informowaé o miejscu zatrudnienia osob
niebedacych nauczycielami akademickimi PWSZ w Nysie. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany
podziat procentowy wnioskowanej nagrody pomiedzy czlonkéw zespotu bedacych nauczycielami
akademickimi Uczelni, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 10% dla jednej osoby.
Wspotwykonawcom, niezatrudnionym w Uczelni, wykazuje si¢ 0% udziatu w nagrodzie. W przypadku
zgloszenia tej samej osoby zaréwno do nagrody indywidualnej jak i zespolowej nalezy ten fakt
zaznaczy¢ w obydwu wnioskach.
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Zalgcznik 1
do Zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

/nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni/

WNIOSEK
o przyznanie indywidualnej nagrody Rektora PWSZ w Nysie
stopnia .....................
T8 0K ,cosinsssision..

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za osiggniecia w kategoriach/za:

/Tytul pracy, podrecznika, skryptu, innego osiagnigcia naukowego, dydaktycznego lub artystycznego/

1. Tytut i stopien naukowy, nazwisko i imi¢

/pieczec i podpis wnioskodawcy/

Zalgczniki:
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Zatgcznik 2
do Zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

/nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni/

WNIOSEK
o przyznanie zespotowej nagrody Rektora PWSZ w Nysie
StOPNIA .oooooo
- By J——

/tytut pracy, podrecznika, skryptu, innego osiagnigcia naukowego, dydaktycznego lub artystycznego/

Nazwisko i imi Specialnodé Gléwne miejsce pracy | Wymiar Udziat w
Lp. Ep naukiw Stanowisko ﬁa quowa w Uczelni zajeé w nagrodzie
vt P Y (poza Uczelnia) Uczelni w %

Krétkie uzasadnienie wniosku:

/pieczec i podpis wnioskodawcy/

Zatgczniki:
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie nalicza $rodki na nagrody Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. Naliczane $rodki na nagrody stanowia wyodrebniong pozycje w planie finansowym Uczelni na dany rok
kalendarzowy.

3. W ramach utworzonego funduszu wydziela si¢ kwote pozostajaca w dyspozycji Rektora w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% S$rodkéw funduszu. Rektor moze w calo$ci przeznaczy¢ ja na nagrody
za osiggniecia dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi lub przekaza¢ do podziatu.

§2

Nagrody Rektora sg przyznawane raz w roku za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej z roku
poprzedniego.

§3

1. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora jest podzielony pomigdzy jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w nich pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Whnioski jednostek organizacyjnych nie powinny sumarycznie przekracza¢ wyznaczonych limitéw
wynikajacych z tego podziatu.

2. Whnioski o przyznanie nagréod skladaja kierownicy komorek organizacyjnych Uczelni poprzez
bezposredniego przetozonego Kanclerzowi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca kazdego
roku. Kanclerz przekazuje wnioski, wraz z proponowanymi kwotami nagrod, do zaopiniowania Komisji
ds. Nagrdd i Odznaczen.

§4

Nagrody Rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi maja charakter uznaniowy i sa
przyznawane za:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na danym stanowisku pracy (studia, kursy,
szkolenia),
b) wykonywanie konkretnych zadan znacznie wykraczajacych poza zakres zwyktych obowigzkow
stuzbowych (opisac jakich),
¢) wykonywanie zadan o szczeg6lnie istotnym dla Uczelni znaczeniu (opinie zewngtrznych komisji
takich jak: Polska Komisja Akredytacyjna, inne),
d) stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych jakos¢ i efektywnos¢ pracy,
€) wykonywanie z wlasnej inicjatywy waznych zadan na rzecz Uczelni, wykazujacych dbatos¢ o jej
wizerunek,
f) terminowo$¢ realizacji zadan i doktadno$¢ wykonywanej pracy,
g) wyrdzniajace sie¢ wykonywanie ogdtu obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika.
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§5

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu w PWSZ w Nysie
co najmniej jeden rok, za ktory przyshuguje nagroda.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie objetym nagroda byt nieobecny
w pracy przez okres powyzej 3 miesiecy (chorobowe, urlop wychowawczy i bezplatny).

Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie moga by¢ nagradzani przed uplywem
roku od daty ukarania.

Przyznajac nagrode, uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

Zastuzonym pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, konczacym pracg w Uczelni
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg, moga by¢ przyznane nagrody za catoksztalt pracy w Uczelni.
Wysokos¢ nagrody okresla Rektor.

§6

Rektor z wlasnej inicjatywy, w terminie innym niz okreslony w § 3, podajac uzasadnienie, moze
przyzna¢ nagrode dla kazdego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w ramach srodkow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 3.

Rektor z wiasnej inicjatywy przyznaje nagrode Kanclerzowi Uczelni.

§7

Wysokos¢ nagrody dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢
50% minimalnej stawki wynagrodzenia profesora, okreslonego przez Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, obowigzujacego na dzien 31 stycznia roku, w ktdrym zostaje przyznana nagroda.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym tylko jedna
nagrode.

Pismo gratulacyjne o przyznaniu nagrody jest umieszczone w aktach osobowych pracownika.

Whiosek o nagrode¢ nalezy sporzadza¢ wg wzoru stanowiacego zalgcznik 1.

Nagrody Rektora PWSZ w Nysie dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wyplacane sa z okazji przypadajacej w dniu 1 czerwca rocznicy utworzenia PWSZ w Nysie.

Termin wyptaty nagroéd moze ulec przesunigciu, jednak nie dtuzej niz o 30 dni od daty uchwalenia przez
Senat planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok, w ktérym nastgpuje wyplata.
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Zalgcznik 1
do Zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

( komoérka organizacyjna ) (data) v

WNIOSEK

o przyznanie nagrody indywidualnej
Rektora PWSZ w Nysie

dla

(nazwisko i imig, nazwa komorki organizacyjnej - stanowisko)

Propozycja wysokosci kwoty nagrody: ...........cceeeee. (STOWNIE: .o )

Uzasadnienie:

.............................................................................................................

( podpis wnioskodawcy )
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