ZARZADZENIE NR 3/2021

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 13.01.2021 r.

W sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziataniu
mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu
w PWSZ w Nysie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2020 poz. 85), art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320),
oraz § 4 ust. | pkt 9 i 10 Regulaminu pracy PWSZ w Nysie zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedure przeciwdzialaniu mobbingowi, dyskryminacji
i nierownemu traktowaniu w PWSZ w Nysie, stanowigcg zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzadzenia nr 3/2021 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 13.01.2021 r.

Procedura przeciwdziataniu
mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu

w PWSZ w Nysie

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Ochrona przed mobbingiem, dyskryminacja i nieréwnym traktowaniem obejmuje
wszystkich Pracownikow PWSZ w Nysie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
1 zajmowane stanowisko w miejscu pracy i w zwiazku z praca.

2. Procedura przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu
w PWSZ w Nysie, zwana dalej Procedurq, okresla zasady przeciwdziatania tym
zjawiskom oraz tryb postgpowania w przypadku podejrzenia ich wystgpienia.

3. Procedura ma na celu w szczegélnosci:

)
2)
3)
4)

)

przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w miejscu
pracy;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia sytuacji
wyczerpujacych znamiona mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania;
okreslenie konsekwencji wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ mobbingu, dyskryminacji
1 nieréwnego traktowania;

okreslenie konsekwencji wobec 0s6b dopuszczajacych sie pomawiania o mobbing,
dyskryminacje i nierdéwne traktowanie;

wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

4. Uzyte w Procedurze sformulowania oznaczaja:

)

2)

mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujagce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;
dyskryminacja i nieréwne traktowanie — nalezy przez to rozumieé¢ brak roéwnego
traktowania pracownikow w zakresie zatrudniania lub zwalniania, warunkow
zatrudnienia (np. wynagradzania, czasu pracy, zakresow obowigzkow),
awansowania oraz dostepu do narzedzi rozwijania kwalifikacji zawodowych,
W szczegllnosci ze wzgledu na: ple¢, wiek, niepelosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;



3) pracodawca — PWSZ w Nysie reprezentowana przez Rektora;
4) pracownik — osoba zatrudniona w PWSZ w Nysie, bez wzgledu na rodzaj pracy
1 zajmowane stanowisko.

II. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu

§2

Pracownik jest zobowigzany do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan Iub
zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania.
Pracownik, ktéry uznat, Ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu, moze zglosi¢ ten fakt zgodnie z niniejsza Procedurg.

Pracownik dopuszczajacy sie¢ mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania
podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 3, podlega réwniez osoba, ktéra
bezpodstawnie pomawia o mobbing, dyskryminacje i nieréwne traktowanie.

§3

Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw
1 wspétpracownikoéw bez wzgledu na: wiek, pleé, stan cywilny, orientacje seksualng,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, ras¢, kolor skéry oraz
inne preferencje i cechy osobiste.

Pracownicy doktadaja wszelkich staran w celu unikania konfliktéw
interpersonalnych.

Pracownicy powinni rozwigzywa¢ konflikty bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku pracy.

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
1 informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaty
one udostgpnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek
korzysci sobie lub innym pracownikom.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
mobbingu, dyskryminacji i nierdwnego traktowania, i zglaszania na pi§mie takiego
zdarzenia pracodawcy.

§4

W celu przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu
pracodawca zobowigzany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, polegajace w szczegdlnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego
traktowania, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich
wystapienia;



3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania
oraz stosowaniu procedury przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
1 nierdwnemu traktowaniu w praktyce.
2. Pracodawca propaguje wiasciwy styl kierowania i kultury organizacyjnej poprzez:
1) promowanie pracy zespolowe;j i stylu kierowania opartego na wspétuczestnictwie;
2) okreslanie precyzyjnego zakresu obowigzkoéw i uprawnien, podlegtosci;
3) okreslenie szczegétowych kryteriow przyznawania nagrod i wyr6znien;
4) okreslenie kanaléw przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przetozonymi;
5) promowanie wartosci etycznych;
6) wycigganie konsekwencji shuzbowych wobec 0s6b naruszajgcych cudza godnosé.

III. Post¢gpowanie antymobbingowe, antydyskryminacyjne

§5

1. Pracownik, kt6ry uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji i nierdownemu
traktowaniu moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przelozonemu w formie
skargi. Bezposredni przetozony przekazuje skarge niezwlocznie pracodawcy. Jezeli
skarga dotyczy bezposredniego przelozonego, pracownik sklada ja pracodawcy.

2. Skarga powinna zawieraé:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacje
i nierdwne traktowanie oraz okresu, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
swiadkow;

3) wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu lub dyskryminacji i nieréwnego
traktowania;

4) date¢ i podpis pracownika.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w § 6,
w przypadku uzyskania informacji o mobbingu lub dyskryminacji i nieréwnym
traktowaniu z innego wiarygodnego zrodta.

4. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§6

1. Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing lub
dyskryminacj¢ i nierowne traktowanie, powotuje Komisje rozpatrujgcg skarge
0 mobbing lub dyskryminacj¢ i nieréwne traktowanie (zwang dalej Komisjg)
w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym jeden posiadajgcy stopien
lub tytul naukowy nie nizszy od stopnia lub tytulu naukowego skarzacego
1 oskarzanego;

2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) conajmniej jeden cztonek Komisji reprezentuje zwigzki zawodowe;

4) radca prawny PWSZ w Nysie;

5) pracownik Dzialu Spraw Osobowych.



10.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o mobbing lub dyskryminacje i nierdwne traktowanie;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest oskarzany
pracownik;

5) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraja sposrod —siebie

przewodniczacego. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji skladaja oswiadczenie

wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego

stosownie do potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza

si¢ protokot, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw

Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pozniej

Jednak niz w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej

skargi.

Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge

z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy

wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby oskarzanej oraz ewentualnych §wiadkow, a takze

po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci

skargi. Oceng wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzona

w formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie pézniej niz w terminie 2 miesiecy

od dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek

przewodniczacego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania,

o0 czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzeni Komisji zapewnia Dzial Spraw

Osobowych.

Pracownicy PWSZ w Nysie maja obowiazek udostepni¢ na wniosek Komisji

dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci

rozpatrywanej skargi.

§7

. Na podstawie oceny Komisji, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i zapobiegajace ich powtérzeniu
si¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia pracownikowi skarzacemu lub
pomawianemu.

W przypadku sprawy dotyczacej nauczycieli akademickich, Pracodawca - na podstawie
oceny Komisji - podejmuje dziatania okreslone w przepisach dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich



§8

Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie w sprawie skargi nie wylacza mozliwosci
skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postepowania sagdowego.

IV. Postanowienia koncowe

§9

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych PWSZ w Nysie majg obowigzek
zapozna¢ podleglych pracownikéw z Procedurq w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurg poprzez zlozenie
o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniej szej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. Dziat Spraw Osobowych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowigzany jest
do zapoznania ich z Procedurg bezposrednio przed nawiazaniem stosunku pracy.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Zalgcznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w PWSZ w Nysie

Nysa, dnia .......cccccoerrrennnene r.

............................................................

............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji rozpatrujacej skarge
0 mobbing lub dyskryminacje i nieréwne traktowanie, ztozong przez:

..............................................................................

..............................................................................

(stanownsko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

w dniu

............................................................................

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego
stopnia wigcznie — zadnej z osob, ktorych postepowanie dotyczy, ani
nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

...................................................................

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w PWSZ w Nysie

Nysa, dnia ..o, r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a w PWSZ w Nysie o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie
z Procedurq przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu
traktowaniu w PWSZ w Nysie i zobowiazuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

------------------------------------

(czytelny podpis Pracownika)



