ZARZADZENIE NR 141/2020

Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 02.11.2020 r.

W sprawie organizacji pracy jednostek administracji uczelni

Dzialajagc na podstawie: art. 23 ust. 1i2 oraz art. 50 ust. 1 Ustawy zdnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020, poz. 85 ), § 18 ust. 2 Statutu PWSZ w Nysie, art. 3 ust. 1 Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi  sytuacji  kryzysowych
(Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.) oraz § 6 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
16 paZdziernika 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2020, poz. 1835), zarzadzam, co nastepuje:

e

§1

W okresie od 2 listopada do odwotania pracownicy administracji wykonuja prace zdalnie
wedlug harmonogramoéw ustalonych przez kierownikéw jednostek.

Harmonogram pracy zdalnej obejmuje okresy tygodniowe, rozpoczynajace sie od
poniedziatku.

Kierownik jednostki przekazuje harmonogram do Dzialu Spraw Osobowych, najpdzniej
do czwartku poprzedzajgcego okres objety harmonogramem.

Pierwszy harmonogram nalezy przekaza¢ do 3 listopada.

Ustalony harmonogram pracy zdalnej musi zapewnié cigglosé funkcjonowania jednostki,
W szczegolnosci poprzez rotacyjny tryb pracy pracownikéw lub zespotéw pracownikéw.
Harmonogramy pracy zdalnej zatwierdza Kanclerz.

§2

Kierownik jednostki okresla zadania wynikajace z zakresu obowiazkéw pracownika, ktére
bedg realizowane w sposob zdalny.

Pracownik wykonujacy pracg zdalnie pozostaje w kontakcie telefonicznym z kierownikiem
jednostki.

Wykonujgc pracg zdalnie, pracownik ma obowigzek do poszanowania i ochrony informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym danych osobowych oraz
informacji przeznaczonych do uzytku stuzbowego.

Kierownik jednostki moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§3

W okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia traci moc § 8 ust. 2 Zarzadzenia
Nr 137/2020 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 19.10.2020 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

dr inz. Prgemystaw Malinowski,
prof. PWSZ w Nysie



