ZARZADZENIE NR 12/2020

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie

z dnia 10.02.2020 r.

w sprawie stosowania 50% stawki kosztéw uzyskania przychodow

ze stosunku pracy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w PWSZ w Nysie

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz w zwiazku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) i z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z pézn. zm.), uwzgledniajac stanowisko Wiceprezesa Rady
Ministréw, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina, wyrazone w pismie z dnia 23 listopada 2018 r.
(DBF.WFSN.74.135.2018.HZ) oraz Uchwate Nr 27/2019/2020 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 24.01.2020 r. w sprawie
uchwalenia zmian w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw PWSZ w Nysie”, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Uznaje si¢ calos¢ obowiazkoéw wykonywanych przez nauczycieli akademickich w ramach
stosunku pracy za pracg o charakterze tworczym.

2. 50% stawke kosztow uzyskania przychodu w danym roku podatkowym stosuje sie w stosunku do:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7
8)

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatku za staz pracy;

dodatku funkcyjnego;

dodatku zadaniowego;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

dodatku projektowego;

innych dodatkéw, jezeli zostaty okreslone w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy
albo regulaminie wynagradzania.

§2

Nie stosuje si¢ 50% stawki kosztéw uzyskania przychodu od naleznosci za okres nieobecnosci
w pracy, w szczegdlnosci za okres:

)
2)
3)
4)
5)
6)

urlopu wypoczynkowego;

urlopu dla poratowania zdrowia;

urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego;

zwolnienia lekarskiego;

opieki nad dzieckiem — 2 dni;

innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewiedzianej przepisami prawa
pracy, za ktora pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zasitek lub inne $wiadczenie.

§3

Zastosowanie 50% stawki kosztoéw uzyskania przychodu wobec wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 1, nie wymaga skltadania o§wiadczen ani prowadzenia ewidencji dotyczacej ilosci i wartosci
utworéw wykonanych w ramach umowy o prace.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 24.01.2020 .

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 96/2018 Rektora PWSZ w Nysie z dnig 28.12.2018 r.

proy. PWSZ w Nysie



