ZARZADZENIE NR 61/2019

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 31.07.2019 r.

w sprawie zasad zlecania zaje¢ dydaktycznych
oraz sporzadzania protokoldw zaliczen i egzamindw
oraz kart okresowych osiagni¢¢ studenta
w PWSZ w Nysie
w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zamawianie i zlecanie zaje¢ dydaktycznych

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zamawiaja lektoraty jezykéw obcych w Studium Jezykow
Obcych (Zaltgcznik 1).

2. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢¢ dydaktycznych przewidzianych w harmonogramie
realizacji programu studiéw przez pracownikow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej,
kierownik jednostki zamawia te zajgcia w innej jednostce (Zalgeznik 2). Zamoéwienie zajeé
zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej zamawia zajecia dydaktyczne realizowane przez inna
jednostke w terminie do 03.09.2019 r.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych zlecaja pracownikom zajecia dydaktyczne na studiach
stacjonarnych (Zalgcznik 3) i studiach niestacjonarnych (Zatgcznik 4) w terminie do 30.09.2019 r.

5. Warunki wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
okresla porozumienie zawarte pomi¢dzy nauczycielem akademickim a Uczelniag (Zalgcznik 5).

6. Powierzenie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze
przekraczajacym 1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych wymaga zgody wyrazonej przez
pracownika dydaktycznego w formie pisemnej (Zalgcznik 6).

7. Nauczyciel akademicki, ktory nie moze prowadzi¢ zaj¢¢ dydaktycznych z powodow losowych,
musi powiadomi¢ o tym niezwlocznie kierownika jednostki organizacyjnej tak, by mozna bylo te
zajecia dydaktyczne powierzy¢ innemu nauczycielowi akademickiemu.

8. Wszelkich zmian w przydziale zajg¢ dydaktycznych nalezy dokonywa¢ niezwlocznie po zaistnieniu
przyczyny (Zalgcznik 71 Zalgcznik 8).

9. Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zrealizowanie powierzonych zajec¢
na studiach stacjonarnych (Zalgcznik 9).



10.

10.

11.

Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakonczenia zajeé potwierdzaja
wlasnorgeznym podpisem zrealizowanie, odpowiednio w semestrze zimowym i letnim, zajec
zleconych na studiach niestacjonarnych (Zalgcznik 10).

§2

Sporzadzanie protokoléw zaliczei i egzaminéw oraz kart okresowych osiggnieé studenta

Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do wypetniania protokolow zaliczen i egzaminéw
poprzez system elektroniczny, ktory jest dostepny z poziomu strony internetowej Uczelni.

Protokot nalezy wypetni¢ najpozniej do:
19 lutego 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,
09 lipca 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Po wprowadzeniu ocen przez nauczycieli akademickich poprzez system elektroniczny, oceny
z poszczegllnych zaliczen i egzaminéw sa automatycznie udostepniane studentom w indeksie
elektronicznym, dostgpnym z poziomu strony internetowej Uczelni.

Kazdy student zobowigzany jest do sprawdzenia w indeksie elektronicznym wystawionych mu
ocen z zaliczen i egzaminéw obowigzujacych w danym semestrze w terminie:

a) 20 lutego 2020 r. do 22 lutego 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 10 lipea 2020 r. do 12 lipca 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

W przypadku réznic pomigdzy faktycznie uzyskang ocena z danego zaliczenia badz egzaminu
a oceng znajdujacg si¢ w indeksie elektronicznym, student jest zobowigzany skontaktowaé sie
z prowadzacym w celu weryfikacji zaistniatych rozbieznosci w terminie do:

a) 22 lutego 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 12 lipca 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Ostateczny termin wprowadzenia ewentualnych korekt przez nauczycieli akademickich
na protokotach zaliczen i egzamindw, uptywa:

a) 24 lutego 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 16 lipca 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Protokoty zaliczen i egzaminow realizowanych w trybie wpisu warunkowego nalezy wypetni¢
w terminie 7 dni od daty uptywu terminu wpisu warunkowego.

Student zobowigzany jest do sprawdzenia w indeksie elektronicznym wystawionych mu ocen
z zaliczen badz egzaminow realizowanych w trybie wpisu warunkowego w terminie 7 dni od daty
upltywu terminu wpisu warunkowego.

W przypadku réznic pomigdzy faktycznie uzyskang oceng z danego zaliczenia badZz egzaminu
a ocena znajdujacg si¢ w indeksie elektronicznym, student jest zobowigzany bezzwlocznie
skontaktowac si¢ z prowadzacym w celu weryfikacji zaistnialych rozbieznosci.

Ostateczny termin wprowadzenia ewentualnych korekt przez nauczycieli akademickich
na protokolach zaliczen i egzamindw, realizowanych w trybie wpisu warunkowego, uplywa
14. dnia liczac od daty uptywu terminu wpisu warunkowego.

Ostateczny termin wypelnienia przez opiekunéw praktyk zawodowych protokolow zaliczen
praktyk zawodowych uplywa:

a) 24 lutego 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 06 pazdziernika 2020 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.



12.Na podstawie wypelnionych przez nauczycieli akademickich protokotéw, Dziekanaty
sporzadzajg karty okresowych osiggnig¢ studenta w postaci wydrukéw danych elektronicznych.

13. Karty okresowych osiagni¢¢ studenta sporzadzane sa w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje student, a drugi przechowywany zostaje w teczce akt osobowych studenta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

EKT

dr inz. Prgemystaw Malinowski,
prof. PWSZ w Nysie
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Zatgeznik 5 do Zarzqdzenia Nr 61/2019 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 31.07.2019 r.

Porozumienie w sprawie warunkow wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
na studiach niestacjonarnych

Porozumienie zawarte w dniu ................... pomiedzy Stronami:

-Panig/Panem ..o
ZatrudnioN@/YM W ..o uieieiiii et e e e
08 SEANOWISKYL 0.+ 5o connsmuns sonmosmsnis s sownwuons s sees

zwang/ym dalej Pracownikiem, a

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, zwana dalej Uczelnig,
reprezentowana przez jej przedstawiciela Prorektora ds. studenckich i dydaktyki dra inz. Mariusza
Kotosowskiego, upowaznionego do skladania oswiadczen woli w imieniu Uczelni na podstawie
upowaznienia Rektora.

§1

Przedmiotem porozumienia jest okreslenie warunkéw wynagrodzenia za prowadzenie zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 20...../20......

§2

Pracownik zobowigzuje si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
W WYMIarze ................. godzin dydaktycznych zgodnie z przydziatem okreslonym w karcie, ktéra
stanowi zatacznik do niniejszego porozumienia.

§3

Uczelnia zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia za przepracowane godziny dydaktyczne
do 15 lutego za semestr zimowy i do 15 lipca za semestr letni. Wyptata nastgpuje po przedstawieniu
semestralnej karty rozliczeniowej Pracownika. Wysoko$¢ wynagrodzenia, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektoranr ............. na stanowisku ................... WYNOSIi ..cuvunn... brutto za godzing dydaktyczna.

§4

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Uczelnia



Zalgeznik 6 do Zarzgdzenia Nr 61/2019 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 31.07.2019 r.

.............................

.............................

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie

Wyrazam zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze przekraczajagcym % wymiaru obowigzujgcego mnie

pensum dydaktycznego w roku akademickim ............c.............

..................................

podpis pracownika
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