PISMO OKOLNE 21/2019

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 26.07.2019 r.

w sprawie uchwalenia
»Regulaminu pracy PWSZ w Nysie”

Podaje do wiadomosci tresé Uchwaly Nr 72/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 26.07.2019 roku.

§1
Senat uchwala ,,Regulamin pracy PWSZ w Nysie”, stanowigcy zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
§3

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. traci moc Zarzadzenie Nr 31/2015 Rektora PWSZ
w Nysie z dnia 20.11.2015 r. z pozn. zm.

dr inz. Prigemysiaw Malinowski,
prgf. PWSZ w Nysie




Zalgcznik do Uchwaty nr 72/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 26.07.2019 r.

REGULAMIN PRACY

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE]J
W NYSIE

Obowigzuje od dnia 01.10.2019 r.



1. RozdziatI - Postanowienia wstepne.

2.Rozdziat I - Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy.

3. Rozdzial IIl - Podstawowe obowiazki i prawa pracownika.

4. Rozdziat IV - Czas pracy.

5.Rozdzial V. - Urlopy i zwolnienia od $wiadczenia pracy.

6. Rozdzial VI - Wynagrodzenia za prace.

7.Rozdziat VII - Dyscyplina i porzadek pracy.

8. Rozdziat VIII - Uprawnienia pracownik6w zwigzane z rodzicielstwem.

9. Rozdzial IX - Ochrona pracy kobiet.
10. Rozdziat X - Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.
11. Rozdziat XI - Nagrody i kary.

12. Rozdziat XII - Postanowienia koncowe.



ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Regulamin zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019,
poz. 1040 z pézn. zm. i aktéw wykonawczych),

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668 z pdzn. zm.),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019,
poz. 263 z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz.1632 z p6zn. zm.).

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu bedzie mowa o:

1) Pracodawcy, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowa Wyzsza Szkote Zawodowa
w Nysie (PWSZ w Nysie),

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§3

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

ROZDZIAL 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§4

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przydzieli¢ pracownikowi pracg zgodnie z zawarta umows o prace, zapewnié
wstgpne — ogolne i stanowiskowe szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej po uprzednim przedlozeniu przez kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy (powyzsze
zaswiadczenie wydaje lekarz medycyny pracy, na podstawie przeprowadzonych badan
lekarskich, na ktére kandydat zostaje skierowany przez Uczelnig),

2) zapozna¢ pracownika podejmujacego pracg z trescig niniejszego Regulaminu oraz
z zakresem jego obowigzkow,

3) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,



4)
3)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

organizowa¢ pracg w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacii,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

dostarcza¢ przystugujacg pracownikom odziez ochronna, sprzet ochrony osobistej i inne
srodki ochrony — w tych jednostkach organizacyjnych, w ktérych pracownicy
uprawnieni sa do otrzymywania takiej odziezy,

zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkow, potrzeby socjalne i kulturalne pracownikéw,
stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy9

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnoéci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z Kodeksem pracy,

przeciwdziala¢ mobbingowi, czyli przeciwdziata¢ zachowaniom i dziataniom dotyczacym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym
1 dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujacym u niego zanizona
ocen¢ przydatnosci zawodowej, a takze zachowaniom i dzialaniom powodujacym
lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

wplywaé na ksztaltowanie w Uczelni zasad wsp6tzycia spotecznego,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

udziela¢ wyjasnien dotyczacych uprawniefi pracowniczych z zakresu ustawodawstwa
pracy i zaktadowych regulaminéw,

wydawa¢ pracownikom $wiadectwa pracy zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy,
przestrzega¢ przepiséw Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 111
Podstawowe obowiazki i prawa pracownika

§5

1. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego w Uczelni czasu pracy i wykorzystywaé go efektywnie oraz
przestrzega¢ ustalonego porzadku,

2) zaznajomi¢ si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i przestrzega¢ postanowien w nim
zawartych,

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie i nie wykorzystywac bez zgody przelozonych
narzedzi, sprz¢tu i materialéw do czynnosci niezwigzanych z wykonywang pracg,

5) dazy¢ do uzyskania w pracy najlepszych wynikow i przejawiaé w tym celu
odpowiednig inicjatywe, ulepsza¢ metody pracy poprzez samoksztalcenie,

6) czynnie uczestniczy¢ w rozwoju Uczelni, oszczednie wykorzystywaé materiaty,
narzg¢dzia i sprzet oraz zapobiegaé marnotrawstwu,

7) przestrzega¢ utrzymania tadu i porzadku na stanowisku pracy oraz we wszystkich
pomieszczeniach i na terenie Uczelni,



8) niezwlocznie informowaé bezposredniego przetozonego lub kierownika danej
jednostki/komérki organizacyjnej o trudnosciach w wykonywaniu przydzielonego
zadania, a takze w miar¢ mozliwosci o ich przyczynach, jak réwniez spostrzezonych
nieprawidlowosciach w dziatalno$ci Uczelni,

9) zabezpieczy¢ — w sposob przyjety w danej jednostce/komérce organizacyjnej
Uczelni — dokumenty, pieczatki oraz uzytkowane narzedzia, sprzet i materiaty, zgodnie
z otrzymanym zakresem czynnosci,

10) przejawia¢ kolezefiski stosunek do wspotpracownikéw, okazywaé pomoc
podwladnym, a w szczegblnosci mtodym pracownikom,

11) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ Uczelni¢ na
szkodg oraz nie prowadzi¢ dziatalno$ci godzacej w interesy Uczelni,

12) zachowa¢ w tajemnicy i starannie zabezpieczy¢ przed wgladem oséb trzecich
wszystkie informacje dotyczace danych osobowych i stosunku pracy pracownikow
Uczelni zgodnie z Polityka Bezpieczenistwa,

13) przestrzegaé zasad wspoizycia spotecznego,

14) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

2. Pracownikom Uczelni przystuguje prawo do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczonym czasie pracy w dni
robocze oraz podczas urlopow,
4) roéwnego traktowania w zatrudnieniu, czyli niedyskryminowania w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio,
5) wnoszenia skarg i wnioskéw do wiasciwych przelozonych.
3. W przypadku wygasnigcia lub rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z PWSZ w Nysie i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§6

Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego

1. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiow;

2) promotorstwo prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich;

3) prowadzenie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, do ktdérych
w szczegoOlnosci zalicza sig: konsultacje, recenzowanie prac licencjackich, inzynierskich
1 magisterskich, przeprowadzanie egzaminéw, kolokwidéw i sprawdzianéw w toku
studiéw, hospitacje, opieke nad praktykami studenckimi; uczestniczenie w pracach
komisji egzaminéw licencjackich, inzynierskich i magisterskich;

4) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej;

5) udzial w innych pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

2. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do prowadzenia konsultacji w wymiarze
2 godzin dydaktycznych w tygodniu w okresie odbywania si¢ zaje¢ oraz w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest zglosi¢ w sekretariacie
wlasciwym dla danego wydziatu lub studium w ciggu tygodnia od rozpoczecia semestru
termin odbywania konsultacji. Konsultacje mogg odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik
komunikacji na odleglos¢.



ROZDZIAL 1V
Czas pracy

§7

1. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Uczelni, na jej
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy jest to czas faktycznie wykonywanej pracy, do ktérego nie wlicza si¢
przygotowania pracownika do prac.

3. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

§8

Pensum nauczycieli akademickich

1. Roczne pensum dydaktyczne dla poszczegblnych stanowisk wynosi dla:
1) profesora - 210 godzin,
2) profesora uczelni - 240 godzin,
3) docenta - 270 godzin,
4) adiunkta i wyktadowcy - 300 godzin,
5)asystenta, lektora i instruktora - 540 godzin.
2. Dla nauczycieli akademickich pehigcych funkcje w Uczelni ustala si¢ wymiary pensum
dydaktycznego:
1) rektor
- profesor - 105 godzin,
- profesor uczelni - 120 godzin,
- docent - 135,
- adiunkt, wyktadowca - 150,
2) prorektor
- profesor - 135 godzin,
- profesor uczelni - 150 godzin,
- docent - 165 godzin,
- adiunkt, wyktadowca - 180 godzin,
3) dziekan
- profesor - 165 godzin,
- profesor uczelni - 180 godzin,
- docent - 210 godzin,
- adiunkt, wyktadowca - 240 godzin,
4) prodziekan, kierownik studium
- profesor - 165,
- profesor uczelni - 180 godzin,
- docent - 210 godzin,
- adiunkt, wyktadowca - 240 godzin,
- asystent, lektor i instruktor - 460 godzin.
3. Jedna godzina obliczeniowa odpowiada 45 minutom zaje¢ prowadzonych wedtug
ustalonego planu.
4. Do pensum zalicza si¢ godziny zrealizowane na studiach stacjonarnych.



10.

11.

12,

13.

14.

N =

W uzasadnionych przypadkach do pensum mogg zosta¢ zaliczone godziny zrealizowane
na studiach niestacjonarnych. Liczba zaliczonych godzin nie moze byé wieksza niz 10%
pensum, o ktérym mowa w ust. 1 i 2. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek
dziekana.

Rektor, na wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy, moze obnizyé wymiar zajeé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy pensum ustalonego w ust. 1 i 2, w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadah na rzecz
Uczelni lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych.
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, bedacego czlonkiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, moze zwolni¢ go czgsciowo z obowigzku prowadzenia zaje¢. Obnizenie nie
moze by¢ wyzsze niz 50% wymiaru pensum dydaktycznego.

Asystentom oraz instruktorom, posiadajacym otwarte przewody doktorskie, obniza sie
pensum z tytulu prowadzenia badan o 135 godzin. Obnizone pensum asystenta nie moze
by¢ nizsze niz 405 godzin. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor na podstawie opinii
dziekana oraz sprawozdania z badan zrealizowanych wramach pracy doktorskiej
w poprzednim roku akademickim zawierajacego wykaz artykutéw opublikowanych lub

przyjetych do druku. Z obnizki pensum mozna korzystaé nie dtuzej niz przez trzy lata
akademickie.

Opiekunom aktywnie dziatajgcych studenckich k6t naukowych obniza sie pensum
0 10 godzin. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek dziekana.

Jedna godzina obliczeniowa zaje¢ instruktazowych, realizowanych podczas obozu
sprawnosciowego dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne, odpowiada jednej
godzinie zaje¢ prowadzonych wedtug ustalonego planu.

Nauczycielowi akademickiemu akompaniujagcemu w ramach éwiczen praktycznych z zakresu
dyrygowania z metodykq prowadzenia zespoléw dla specjalnosci edukacja artystyczna
w jazzie i muzyce estradowej na kierunku jazz i muzyka estradowa obniza si¢ pensum
0 30 godzin.

W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki moze byé obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

§9
Realizacja zajeé dydaktycznych

. Zajecia dydaktyczne powinny odbywaé si¢ zgodnie z planem zajeé.
. Niedopuszczalne jest realizowanie zaje¢ dydaktycznych poza obiektami Uczelni lub placéwek,

w ktérych zajecia odbywaja si¢ na mocy stosownych porozumien lub uzgodnien
wynikajgcych z programu studiéw.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia dydaktyczne mogg byé przekladane lub realizowane

w ramach zastepstwa. Dotyczy to usprawiedliwionej nieobecnosci bedacej nastepstwem:



1) wyjazdu stuzbowego, konferencji naukowej, wyjazdu w ramach programu Erasmus+,
szkolenia, kursu doskonalgcego, itp.,

2) choroby,

3) sytuacji losowe;j.

4. W przypadku przelozenia zaje¢, nowy termin powinien by¢é podany przez nauczyciela
do wiadomosci studentéw z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, z wyjatkiem
przypadkéw losowych.

5. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zaje¢ z przyczyn losowych, nauczyciel powinien
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, wraz z propozycja ich odpracowania.

6. Przelozenie lub realizowanie zaje¢ w ramach zastepstwa nie moze generowa¢ dodatkowych
kosztow, za wyjatkiem sytuacji wyszczegolnionej w ust. 3 pkt 2).

7. Przefozenie lub realizowanie zaje¢ dydaktycznych w ramach zastepstwa zglaszane jest poprzez
Formularz zgloszenia zastgpstwa lub przetozenia zajeé¢ (Zalgcznik 1).

8. Formularz zgloszenia zastgpstwa lub przelozenia zaje¢ skladany jest w sekretariacie
wlasciwym dla danego wydziatu lub studium i tam archiwizowany.

9. Zgody na przelozenie lub realizacj¢ zaje¢ w ramach zastepstwa udziela kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel.

§ 10
Czas pracy pracownikéw niebe¢dacych nauczycielami akademickimi

1. Czas pracy bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej oraz pracownikéw bibliotecznych zatrudnionych na stanowiskach:
starszego kustosza, kustosza, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty — wynosi
36 godzin tygodniowo.

2. Rozklad czasu pracy tych pracownikéw ustala dyrektor biblioteki z zachowaniem
pigciodniowego tygodnia pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na stanowiskach administracji oraz bibliotecznych i dokumentacji naukowej (z wylgczeniem
wymienionych w ust. 1) nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. W stosunku do pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na stanowisku badawczym, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania.

5. Decyzj¢ w sprawie objgcia pracownika systemem zadaniowego czasu pracy podejmuje
Rektor na wniosek Kanclerza.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimipracujag od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

7. W indywidualnych przypadkach, uzasadnionych potrzebg wiasciwej organizacji pracy,
upowaznia si¢ kierownikéw jednostek/komérek organizacyjnych do zastosowania dla
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi innego, niz okreslony w ust. 6,
rozkltadu dni i czasu pracy, w tym réwniez w soboty i niedziele, pod warunkiem
zachowania 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami PWSZ w Nysie - Rektor lub Kanclerz moze
wprowadzi¢ zmienne godziny rozpoczynania i konczenia pracy, przy zachowaniu
obowigzujacego dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy.

9. Pracownicy obstugi, zatrudnieni w PWSZ w Nysie, pracuja w systemie zmianowym
wedtug harmonograméw ustalonych przez bezposrednich przetozonych, przy czym:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) I zmiana trwa od 6”° do 14%

2) II zmiana trwa od 14% do 22%

3) III zmiana trwa od 22% do 6%,
Z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od pracodawcy, istnieje mozliwosé zmiany
harmonogramu ustalonego pierwotnie. Pracodawca w razie potrzeby moze zastosowaé
ruchoma dobg pracownicza.
Czas pracy pracownikéw obstugi nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy
z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciggtym.
Za pracg¢ w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 6% nastgpnego dnia.
Pracownicy moga wykonywaé pracg w pomieszczeniach naukowo-dydaktycznych,
biurowych i obstugi w godzinach od 6% do 22% danego dnia.
W okresie wakacyjnym, tj. lipcu, sierpniu, wrzesniu Rektor moze wprowadzi¢ dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi inne, niz ustalone powyzej
godziny pracy, w uzgodnieniu z przetozonymi tych pracownikéw.
Rektor na wniosek Kanclerza moze ustanowi¢ dodatkowe dni wolne od pracy
z zachowaniem miesigcznego wymiaru czasu pracy ustalanego przez pracownika
z bezposrednim przetozonym. Dodatkowe dni wolne moga by¢ ustanowione jedynie
w okresie, w ktérym w Uczelni nie odbywaja si¢ planowe zajecia dydaktyczne.
Prawidiowe organizowanie czasu pracy pracownikéw nalezy do obowigzkow
kierownikéw jednostek/komoérek organizacyjnych w uzgodnieniu z Rektorem lub
Kanclerzem.

ROZDZIAL V
Urlopy i zwolnienia od $wiadczenia pracy

§ 11
Urlopy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
Urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich udziela si¢ zgodnie z planem
urlopéw, sporzagdzanym do 15 marca kazdego roku, zatwierdzonym przez Rektora.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego;

3) podjgcia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu

dla poratowania zdrowia.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Szczegolowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okresla Kodeks pracy.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi ujmuja w planie urlopéw nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, a pozostalg czg$é urlopu wykorzystuja za zgoda
pracodawcy w danym roku kalendarzowym.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokumentem uprawniajgcym
do rozpoczecia urlopu jest karta urlopowa, podpisana przez bezposredniego przetozonego
1 zatwierdzona przez Kanclerza.

Ewidencj¢ urlopéw udzielanych pracownikom prowadzi Dziat Spraw Osobowych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych czuwaja nad prawidlowym i terminowym
wykorzystaniem urlopéw przez pracownikéw.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw.

Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastqgnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci
urlopu udzielonego zgodnie z art. 167° K.p.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze byé udzielony urlop bezptatny. Okres
urlopu bezplatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Rodzaj i tryb udzielania urlopéw okolicznosciowych dla wszystkich pracownikow
Uczelni okresla Kodeks pracy i przepisy szczegétowe.

§12
Zwolnienia od $wiadczenia pracy

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

. W trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami pracownik ma prawo uzyskaé

zwolnienie od pracy w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

1) tawnika w sadzie,

2) powszechnego obowigzku obrony,

3) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

4) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich, jezeli przeprowadzenie badan nie jest mozliwe w czasie wolnym
od pracy,

5) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje okresowych badan
lekarskich,

6) wuczestniczenia w akcji ratowniczej, jezeli pracownik jest czlonkiem shizby
ratownicze;j.
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ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za prace

§13

Zasady wynagradzania za prace oraz pozostate §wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich
przyznawania okresla Regulamin wynagradzania pracownikow PWSZ w Nysie, uchwalany
przez Senat.

10.

11.

12.

ROZDZIAL VII
Dyscyplina i porzadek pracy

§14

Za dyscypling pracy oraz rozliczenie czasu pracy odpowiedzialni sg kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim po przybyciu do pracy
zobowigzany jest podpisaé liste obecnosci.

Kontrol¢  obecnosci  pracownikow w  pracy  przeprowadzaja  kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych i Dziat Spraw Osobowych.

Wyjscie w czasie godzin pracy jest dozwolone wylacznie za zgodg przelozonego i winno
by¢ wpisane przez pracownika w ksigzce ,,Ewidencji nieobecnosci w pracy w godzinach
pracy”, z zaznaczeniem w uwagach charakteru wyjscia (stuzbowe, prywatne). Godzing
wyj$cia oraz godzing powrotu do pracy pracownik stwierdza swoim podpisem.

Ksigzki ,Ewidencji nieobecnosci w godzinach pracy” znajdujg si¢ w portierniach
w poszczegblnych budynkach Uczelni.

Rozliczenie godzin wyj$¢ pracownikéw w czasie godzin pracy prowadzg bezposredni
przetozeni.

O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej
do przewidzenia, pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie poézniej jednak niz w dniu nastepnym; osobiscie telefonicznie lub
za pomoca poczty elektronicznej, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty. W tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badZ nieusprawiedliwiong nalezy
do Rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Opuszczajgc miejsce pracy — jako ostatni pracownik — powinien sprawdzi¢, czy
W pomieszczeniu, ktore opuszcza:

1) nie pozostawiono otwartych zZrédet ognia,

2) wszystkie urzadzenia elektryczne podlegajace wylaczeniu sg wylaczone, a zawory

instalacji wodociaggowej i gazowej zostaty zamknigte,

3) zamknigte zostaly szafy, biurka, okna.

Pracownik powinien przekaza¢ klucz od pomieszczenia na portierni¢ albo osobie
upowaznionej przez kierownika jednostki/komoérki organizacyjne;.

Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach Uczelni poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody odpowiednio:
Rektora, Kanclerza lub upowaznionej przez nich osoby.
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13.

14.

DO

Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Uczelni po spozyciu alkoholu jest
zabronione.
Na teren Uczelni nie wolno wnosi¢ alkoholu.

ROZDZIAL VIII
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§ 15

Pracownica ma prawo do urlopu macierzynskiego zgodnie z Kodeksem pracy.
Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego na warunkach urlopu
macierzynskiego zgodnie z Kodeksem pracy.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pdétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego zgodnie
z Kodeksem pracy.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,
nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce
zamieszkania.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Z uprawnienia tego moze skorzystac¢ tylko jedno z rodzicoéw lub opiekunéw.

ROZDZIAL IX
Ochrona pracy kobiet

§ 16

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w odrebnych przepisach w wykazie prac wzbronionych
kobietom (zalgcznik nr 2 do Regulaminu).

Kobiety w cigzy podlegajg ochronie zatrudnienia zgodnie z Kodeksem pracy.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
systemie przerywanego czasu pracy.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
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ROZDZIAL X
Bezpieczenistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§17

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy, a w szczegllnosei jest
zobowigzany:

1) zapewni¢ przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawa¢ polecenia w tym zakresie oraz kontrolowaé ich wykonywanie,

2) zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen spolecznego inspektora pracy,

3) utrzymywac¢ obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze
urzadzenia i tereny z nimi zwigzane, w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

3. Drziat Spraw Osobowych przed skierowaniem pracownika do pracy kieruje go na szkolenia
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

4. Szkolenia wstepne i ogélne zwane instruktazem ogbélnym oraz podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przeprowadza Inspektor BHP.

5. Odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego potwierdzone jest zaswiadczeniem
przechowywanym w aktach osobowych pracownika.

6. Nowo przyjety pracownik Uczelni powinien zostaé przeszkolony w ramach instruktazu
stanowiskowego przez bezposredniego przelozonego. Zaswiadczenie o tym szkoleniu
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

7. Osoby kierujagce pracownikami sg obowigzane:

1) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowa przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

§18
Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowiazany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, braé udzial w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,
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2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawania w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ obowiazkowym wstepnym, okresowym, kontrolnym i epidemiologicznym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspOtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujagce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) wspoldziala¢ z pracodawea i przetozonymi w wypetnianiu obowiagzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym

niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa

w ust. 2, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym

niezwlocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia

w  przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢

od pracy w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego

wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osGb.

§19
Profilaktyczna ochrona zdrowia
Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywang pracag oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku pracy,
Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w tym w szczegoOlnosci:
1) utrzymywaé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki $srodowiska pracy,
2) przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
3) rejestrowaé i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je
pracownikom.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ lekarskie badania profilaktyczne:
1) wstgpne — nowo przyjmowanym pracownikom i pracownikom przenoszonym na
inne stanowiska pracy,
2) okresowe — wszystkim pracownikom Uczelni,
3) kontrolne — pracownikom w przypadkach niezdolnosci do pracy spowodowanych
chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni,
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
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5. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom srodki ochrony indywidualne;j,
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé ich o sposobach postugiwania si¢
tymi $rodkami.

6. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach. Pracodawca ustala
rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia.

§20
Ochrona przeciwpozarowa

1. Pracodawca winien zapewni¢ ochrong przeciwpozarows obiektom bedacym wlasnoscia
Uczelni. Obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,

2)  wyposazy¢ budynki, obiekty lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3)  zapewni¢ osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie lub na terenie Uczelni
bezpieczefistwo i mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru,

4)  przygotowaé budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

5) ustali¢ sposdb postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia,

6)  zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznanie sie
z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, przygotowang dla tego obiektu lub
budynku, oraz przechowywaé¢ o$wiadczenia 0s6b zapoznanych z tym dokumentem
w aktach pracownika.

2. Do obowiazkéw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) przestrzeganie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy
z zachowaniem zasad bezpieczenistwa pozarowego,

2)  przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze niepowodowanie
zdarzen mogacych doprowadzi¢ do pozaru,

3)  dokladne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia si¢, ze nie wystepuja okolicznosci moggce spowodowaé pozar lub
inne niebezpieczne zdarzenia,

4)  znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz Srodkéw gasniczych,

5)  w kazdym przypadku zaalarmowa¢ dostgpnymi $rodkami jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej (tel. 998), przetozonych i wspoipracownikéw oraz postepowaé
zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, obowigzujgcg w danym
obiekcie.
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ROZDZIAL XI
Nagrody i kary

§21

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci pracy, przyczyniajg si¢
W sposob szczegblny do wykonywania zadan na rzecz Uczelni moga by¢ przyznawane
nagrody lub wyréznienia.
Nagrody przyznaje Rektor zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Regulaminem
wynagradzania pracownikoéw PWSZ w Nysie.
Wyréznieniami sg:

1) pochwata pisemna,

2) pochwata publiczna — ustna,

3) dyplom uznania.
Nagrody i wyrdéznienia przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody lub wyréznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich
pracownikow.
Kserokopie przyznania nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

§22

. Za postgpowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci

zawodu nauczycielskiego, nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej okreslonej w Ustawie i Statucie PWSZ w Nysie.

W stosunku do pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, ktéry dopuszcza si¢
nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowaé kary
zgodnie z Kodeksem pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Karg stosuje Rektor albo upowaznieni przez niego kierownicy jednostek organizacyjnych
na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw
do Rektora lub upowaznionego przez niego — do zastosowania kary — kierownika danej
jednostki organizacyjne;j.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor lub upowazniony przez niego —
do stosowania kary — kierownik jednostki organizacyjnej, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowe;j.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnowazne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§23

Rektor i Kanclerz przyjmuja pracownikéw w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen
w terminach podanych do publicznej wiadomosci poprzez strong internetowa Uczelni.
Wyjasnien dotyczacych spraw pracowniczych udzielaja pracownikom kierownicy
jednostek/komérek organizacyjnych lub Dziat Spraw Osobowych.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowiazujg przepisy
odpowiednich ustaw i przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Kazda zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia z zakladowa organizacjg zwigzkowa.
Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od podania go pracownikom
do wiadomosci.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy PWSZ w Nysie

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
opracowany dla Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Nysie

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezarow
0raz wymuszong pozycjg ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywezej - 20 kJ/min.

UWAGA: 1kJ = 0,24 kcal

2. Regezne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a. 12 kg — przy pracy statej,
b. 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gore — po schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a. 8 kg — przy pracy stalej,
b. 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajacej 2900 kJ na zmiang
robocza.

2. Prace w pozycji wymuszone;.

3. Prace w pozycji stojacej — tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

IL. Prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy:

Prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

IIL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig:

Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy

wietrznej i péipasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka

listeriozy, toksoplazmoza.

IV. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np.: gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.



