PISMO OKOLNE 19/2019

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 26.07.2019 r.

w sprawie uchwalenia
zmodyfikowane;j
»otrategii rozwoju PWSZ w Nysie na lata 2017-2020”

Podajg¢ do wiadomosci tres¢ Uchwaly nr 75/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 26.07.2019 r.:

§1
Senat uchwala zmodyfikowang ,,Strategi¢ rozwoju PWSZ w Nysie na lata

2017-2020”, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Traci moc Pismo Okoélne 33/2017 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 24.11.2017 r.

dr inz. Pfzemystaw Malinowski,
prpf. PWSZ w Nysie



Zatqcznik do Uchwaty Nr 75/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie
z dnia 26 lipca 2019 r.
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Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie to zawodowa
uczelnia publiczna, ktéra powstata 2001 roku. W strukturze PWSZ
w Nysie nie wystepujg podstawowe jednostki organizacyjne
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zadania
i uprawnienia przewidziane w ustawie dla podstawowych
jednostek organizacyjnych i ich wtadz realizuje Senat i Rektor.
W Uczelni dziata Konwent. Zadania dydaktyczne i naukowe
realizowane s3 w instytutach prowadzacych ksztatcenie na
kierunkach studiéw. Strukture uzupetniajg jednostki dydaktyczne
o charakterze ogélnouczelnianym. Administracja i obstuga Uczelni
realizuje zadania wynikajace z ustawy i statutu.

Dziatalno$¢ dydaktyczna

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia na 12 kierunkach
(3 inzynierskich, 9 licencjackich) oraz studia drugiego stopnia
na kierunku pielegniarstwo. Ksztatcenie odbywa sie w obszarach:
nauk humanistycznych (filologia), sztuki (jazz i muzyka estradowa),
nauk spotecznych (finanse i rachunkowos$é, bezpieczerstwo
wewnetrzne), nauk technicznych (architektura, informatyka,
zarzqdzanie i inzynieria produkcji), nauk medycznych i nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (dietetyka, kosmetologia,
pielegniarstwo, psychofizyczne ksztaftowanie cztowieka, ratownictwo
medyczne). Studia prowadzone s3 w 9 instytutach, ktérych
dziatalnos¢ dydaktyczng wspieraja: Studium Nauk Podstawowych,
Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego.
W Uczelni dziata Biblioteka, ktorej zbiory obejmuja: druki zwarte —
37 585 wolumindw, zbiory specjalne — 1 229 pozycji, czasopisma —
185 tytutéw. Ponadto Biblioteka zapewnia dostep do
licencjonowanych zbioréw elektronicznych: ksigzki w wersji
elektronicznej — 212 289 pozycji, czasopisma elektroniczne —
5 945 tytutéw, bazy danych w liczbie 46.
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Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

Uczelnia ma ustawowy obowigzek prowadzenia badar zwigzanych
z kierunkiem pielegniarstwo, w ramach ktérego prowadzone s
studia drugiego stopnia. Uczelnia w 2013 r. poddata sie ocenie
parametrycznej jednostek naukowych, w wyniku ktérej uzyskata
kategorig B. Uczelnia od 2014 r. otrzymuje dotacje podmiotowa
na utrzymanie potencjatu badawczego, ktéra przeznaczana jest
na realizacje zadarh badawczych zgtaszanych przez poszczegélne
instytuty do planu zadaniowego. W wyniku prowadzonych prac
badawczych w 2015 r. pracownicy Uczelni afiliowali przy PWSZ
w Nysie: 61 monografii i rozdziatéw w monografiach, 31 publikac;ji
w czasopismach naukowych, 17 prac opublikowanych w innej
formie. Wygtosili 40 referatéw na konferencjach: zagranicznych (6)
i krajowych (34). Uczelnia finansuje koszty: przewodéw doktorskich,
postgpowan habilitacyjnych oraz postepowari o nadanie tytutu
profesora. W strukturze organizacyjnej funkcjonuje Centrum
Badawczo-Edukacyjne Konserwacji Zabytkéw, w ktérym prowadzone
sq prace badawcze oraz konserwatorskie. Jednostka wspomagajaca
proces badawczy jest Regionalne Centrum Transferu Wiedzy
i Technologii Innowacyjnych PWSZ w Nysie.

Kadra

PWSZ w Nysie na dzien 1.10.2016 r. zatrudniata, w przeliczeniu
na pefne etaty, 291,1 pracownikéw, w tym nauczycieli
akademickich 160,1 (55,0% ogotu). W skali kraju w Paristwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych liczba etatéw wedtug danych
z lipca 2016 r. wynosita 7 503,9, w tym nauczycieli akademickich
4 703,5 (62,7% ogoétu). Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych PWSZ w Nysie
stanowi dodatkowe miejsce pracy stanowig 28% ogétu (w tym
18,8% osoby zatrudnione na stanowiskach w grupie profesoréw).

Baza materialna

Uczelnia dysponuje 12 budynkami o tgcznej powierzchni okoto
21000 m’ W 9 obiektach odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
2 budynki stanowia siedziby Centrum Badawczo-Edukacyjnego
Konserwacji Zabytkéw oraz Regionalnego Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii Innowacyjnych PWSZ w Nysie. Uczelnia
posiada Dom Studenta udostepniajgcy 118 miejsc.
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Finanse

W strukturze wydatkéw koszty osobowe przekrocza w 2016 r.
82% budzetu. Planowany w budzecie na 2016 r. deficyt wyniesie
ponad 5% przychodéw. Na sytuacje taka ztozyto sie szereg
czynnikéw. Do gtéwnych nalezy zaliczyé: obnizong w stosunku
do roku 2015 dotacje stacjonarna, niekorzystny stosunek liczby
pracownikéw administracji i obstugi do liczby nauczycieli
akademickich (patrz dane kadra), duzy udziat kadry zatrudnionej
w PWSZ w Nysie jako dodatkowym miejscu pracy (obnizony
do 0,6 udziat w algorytmie podziatu dotacji MNiSW).
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Najwyzsza jakosc ksz

Cele szczegétowe:

* intensyfikacja wspoétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

* rozwdj nowoczesnego zaplecza dydaktycznego, w tym
umozliwiajacego ksztatcenie praktyczne w warunkach
symulacyjnych;

* wdrozenie mechanizméw efektywnego rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich;

* prowadzenie badar aplikacyjnych i prac rozwojowych na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego w szczegblnosci w ramach
prac dyplomowych;

* podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej i administracji Uczelni,
w tym kwalifikacji jezykowych;

= zwigkszenie wskaznika internacjonalizacji kadry naukowej;

= zapewnienie studentom wysokiej jakosci praktyk, kontaktéw
z biznesem, dodatkowych programéw dydaktycznych;

* uelastycznienie programoéw ksztatcenia umozliwiajace
indywidualizacje toku studiéw;

= rozwdj oferty ksztatcenia na odlegtosé (e-larning);

® rozwijanie zainteresowan studentéw w ramach dziatalnosci k6t
naukowych;

* uruchamianie nowych kierunkdéw i specjalnosci na poziomie
studidw | stopnia, studiéw Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich o profilu praktycznym dopasowanych do potrzeb
rynku pracy;

* rozwijanie oferty studiéw podyplomowych.
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Cele szczegétowe:

* wdrozenie rozwigzan informatycznych wspierajacych:
proces dydaktyczny, zarzgdzanie pracami B+R oraz
administracje (m.in. elektroniczny obieg dokumentéw);

* wprowadzenie nowoczesnych technologii informatycznych
w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;

* usprawnienie obstugi klienta wewnetrznego i zewnetrznego;

* zwigkszenie efektywnosci organizacji pracy administrac;ji
i obstugi;

* optymalizacja procedur dotyczacych zamdéwier publicznych;

" szybkie reagowanie na zmiany przepiséw prawa regulujacych
funkcjonowanie uczelni publicznych (m.in. algorytm podziatu
dotacji stacjonarnej);

* rozwdj infrastruktury informatycznej (bezpieczeristwo);

* doskonalenie systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z norma
PN-EN 1SO 9001:2015;

* wdrozenie systemu zarzadzania $rodowiskowego zgodnego
z normg PN-EN ISO 14001:2015;

* wdrozenie systemu zarzadzania energig zgodnego z norma
PN-EN 1SO 50001:2018.
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Cele szczegétowe:

Transfer wiedzy, wartosci kulturowych oraz kultury organizacyjnej

do otoczenia poprzez:

* organizacjg otwartych wydarzeri naukowych i popularno-
naukowych;

* opracowanie i realizacje projektéw majacych na celu
wspotprace nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

® umocnienie wspotpracy z samorzgdem terytorialnym.

Propagowanie idei zrbwnowazonego rozwoju, w tym wdrazania

modelu Gospodarki o Obiegu Zamknietym poprzez:

* stosowanie w Uczelni najnowszych rozwigzari technicznych
i organizacyjnych, minimalizujgcych oddziatywanie na $rodowisko;

* wiaczenie tresci z tego zakresu do programéw ksztatcenia
ustawicznego.

Przeciwdziatanie depopulacji regionu poprzez:

= zapewnienie wysoko wykwalifikowanych absolwentéw studiow
o profilu praktycznym na potrzeby lokalnego rynku pracy;

* oferte ksztatcenia skierowang do kandydatéw pochodzgcych
takze spoza wojewddztwa opolskiego (kierunki studidw
unikalne w skali kraju).
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W zwigzku z trwajacymi pracami nad nowa ustawa dla
szkolnictwa wyiszego (Ustawa 2.0) realizacja strategii musi byé
elastyczna i sukcesywnie dostosowywana do zmian systemowych.




