PISMO OKOLNE 22/2017

Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 30.10.2017 r.

w sprawie tekstu jednolitego
Statutu PWSZ w Nysie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 poz. 1842
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Uwzgledniajgc tres¢:

- Uchwaty Nr 64/2016/2017 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 24 lutego 2017 r.
w prawie uchwalenia zmian w Statucie PWSZ w Nysie,

podaje do wiadomosci tekst jednolity Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nysie, stanowiacy zatacznik do niniejszego Pisma Okoélnego.

§2

Traci moc Pismo Okoélne 35/2016 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 18.11.2016 1.




PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NYSIE

STATUT

PANSTWOWEJ
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Tekst jednolity
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Zalqgcznik do Pisma Okélnego 22/2017 Rektora PWSZ w Nysie
z dnia 30.10.2017 r.

STATUT

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nysie

I. Postanowienia ogélne

§1

. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie, zwana dalej ,,uczelnig”, jest zawodowa

uczelniag publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
10 kwietnia 2001 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Nysie (Dz. U. Nr 37, poz. 426).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), zwane] dalej ,,ustawg”, przepisOw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg uczelni jest miasto Nysa.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

. Uczelnia posiada sztandar i godlo. Wzér godla i sztandaru przedstawia zalgcznik nr 1.

Zasady uzywania sztandaru i godia uchwala Senat.

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest ,,PWSZ w Nysie”.

Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jgzyki obce:

1) ,,University of Applied Sciences in Nysa” — w jezyku angielskim,
2) . Staatliche Hochschule in Nysa” — w jezyku niemieckim.

§3
Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

Studenci tworzg samorzad studencki, ktérego dziatanie okresla regulamin zatwierdzony przez
Senat.

§4

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.
W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci tworczosci artystyczne;.

§5

. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiej¢tnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2) ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do kontynuowania studiéw
na uczelniach akademickich w Polsce i za granica,
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3) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosei niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

4) wychowanie studentéw w poczuciu poszanowania praw czlowieka, umacniania
demokracji i odpowiedzialnosci za panstwo polskie,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

7) propagowanie wolnego od nalogéw trybu zycia,

8) dzialanie na rzecz spolecznoéci lokalnych i regionalnych,

9) wspdlpraca ze szkotami i placowkami o$wiatowymi,

10) wspodlpraca z uniwersytetami trzeciego wieku,

11) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw niezbednych do petlnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

2. Uczelnia prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe, $wiadczy ustugi badawcze oraz
realizuje transfer wiedzy i technologii do gospodarki.

3. Uczelnia wykonujgc zadania okres§lone w ust. 1 i 2, wspélpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia moze wspoéldziata¢ z uczelniami akademickimi krajowymi i zagranicznymi,
w szczegblnosci poprzez zawieranie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu
ksztalcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz wspierania uczelni wysoko
kwalifikowang kadrg, a takze realizacj¢ wspdlnych projektéw badawczych.

5. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom i studentom swobodny dostep do informacji
naukowej, literatury i aparatury naukowej zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami
majatkowymi, finansowymi i organizacyjnymi.

§6
W uczelni funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslony uchwatg
Senatu.

§7
W uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw oraz przyjaciot uczelni.

§8
Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich. Uczelnia
moze by¢ czlonkiem innych organizacji dziatajacych na rzecz szkolnictwa wyzszego, nauki
i kultury.

§9
Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do jej rozwoju, w sposob okreslony uchwalg Senatu.

§ 10

Senat moze nadawaé obiektom uczelni imiona 0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie
na terenie uczelni pamigtkowych tablic.

I1. Organizacja uczelni

§11

W uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.
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§12

. Jednostkami organizacyjnymi uczelni sg: instytuty, studium, biblioteka, archiwum,

centrum, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
Jednostki organizacyjne uczelni o charakterze dydaktycznym mogg byé tworzone jako
jednostki ogdlnouczelniane oraz jako jednostki wchodzace w sklad instytutu.

§13

. Jednostki organizacyjne uczelni tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiegnieciu opinii

Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
na wniosek dyrektora instytutu po zasiegnig¢ciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek kanclerza.

§ 14

. Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng instytutow, studium, biblioteki,

archiwum oraz centro6w okreslajg ich regulaminy.
Regulaminy, o ktéorych mowa w ustepie 1, po ich opracowaniu przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych zatwierdza Senat na wniosek Rektora.

§15

. Instytut jest jednostkg organizacyjna, ktdérej zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci

dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow.

Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspdluczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

Sktad osobowy instytutu obejmuje nie mniej niz dziesi¢ciu nauczycieli akademickich,
w tym osoby stanowigce minimum kadrowe niezbedne do prowadzenia kierunku studiéw
W ramach instytutu moga istnie¢: katedry, zaklady, zespoly dydaktyczne, zespoty
badawcze, pracownie, laboratoria oraz jednostki administracyjne.

§ 16

Instytutem kieruje dyrektor.

. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze

czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, dla ktérego Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie jest podstawowym miejscem pracy.

W instytucie mogg by¢ powolywani zastgpcy dyrektora. Zakres obowigzkow zastepcow
dyrektora okresla dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy, dla ktérego Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie jest podstawowym
miejscem pracy.

§17

Dyrektora instytutu powotuje Rektor.

ZastepcOw dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji wiadz
uczelni.

Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, moze odwota¢ dyrektora instytutu przed uptywem
kadencji.

Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, moze odwota¢ zastgpcg dyrektora instytutu przed
uptywem kadencji.

§18

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:
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1) zarzadzanie powierzonym mieniem,

2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i naukowej przez
poszczegblne jednostki organizacyjne instytutu,

3) zapewnienie zgodnosci programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow
z wymaganiami wewnetrznych i zewnetrznych regulacji,

4) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu,

6) wystgpowanie do wlasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu,

7) wykonywanie innych czynnosci, przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw uczelni,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami uczelni.

§19

. W celu wypehienia zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka

ogolnouczelniana.

Studium organizuje i prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji
i formie studiow.

Studium mozna tworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym sg co najmniej
trzej pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 20

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, dla ktérego Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie jest
podstawowym miejscem pracy.

Kierownika studium powotuje Rektor.

Kierownik studium jest powolywany na kadencje odpowiadajaca kadencji wtadz uczelni.
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, moze odwota¢ kierownika studium przed uptywem
kadencji.

§ 21

. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie powierzonym mieniem studium,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania inagradzania
pracownikow studium,

4) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni.

Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami uczelni.

§ 22

. Centrum powotywane jest w celu:

1) realizacji dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej,

6
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2) organizacji studiow podyplomowych, kurséw doskonalenia zawodowego i szkolen
specjalistycznych,

3) $wiadczenia ustug.

Centrum tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Centrum kieruje dyrektor lub kierownik.

Dyrektora lub kierownika centrum powoluje i odwotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Zasady dzialania centrum, uprawnienia i obowigzki dyrektora lub kierownika okresla

regulamin zatwierdzony przez Senat.

§ 23

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny na nastepujagcych zasadach:

1) podstawa systemu jest biblioteka ogdlnouczelniana, realizujgca zadania naukowe,
dydaktyczne i ustugowe,

2) w bibliotece uczelnianej tworzone sg dziaty oraz wewnetrzne komorki organizacyjne,
w tym: czytelnia, osrodek informacji naukowej, wypozyczalnia miejscowa
1 miedzybiblioteczna,

3) ze zbioréw biblioteki uczelnianej moze korzysta¢ kazdy, w tym osoby niebedace
pracownikami i studentami uczelni, kto wczesniej uzyska legitymacj¢ biblioteczng
lub, w przypadku korzystania z czytelni, zarejestruje si¢ w zeszycie odwiedzin.

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw niezbgdnych do realizacji badan
naukowych i ksztalcenia w zakresie studiow prowadzonych na uczelni,

2) zapewnienie spotecznosci uczelnianej dostepu do informacji naukowej,

3) prowadzenie prac dokumentacyjnych, w tym bibliografii dorobku naukowego
pracownikéw PWSZ w Nysie.

Nadzoér nad systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni sprawuje dyrektor biblioteki

uczelnianej.

Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe 0séb korzystajacych z tego systemu: nazwisko

i imiona, imi¢ ojca, dat¢ i miejsce urodzenia, adres zameldowania, zamieszkania, miejsce

pracy lub nauki oraz stanowisko, kierunek studiéw, forme studiéw, numer PESEL, seri¢

i numer: dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ osoby,

numer albumu, numer identyfikacyjny legitymacji bibliotecznej, numery telefonow,

adresy poczty elektroniczne;.

§ 24

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej - jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych,

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Wybory do rady biblioteczne;j:

1) dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia Rektor,

2) przedstawiciela pracownikow bibliotecznych wybieraja pracownicy biblioteki sposréd
siebie,

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybiera Senat,

4) przedstawiciela samorzadu studenckiego deleguje uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

Do kadencji rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio art. 77 ust. 1 ustawy.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, a w szczegéInosci:



1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
2) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelniane;j,
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi.

§ 25

Organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez kanclerza i zatwierdzony przez Senat.

III. Organy uczelni

§ 26

Organami kolegialnymi uczelni sg Senat i Konwent.
2. Organem jednoosobowym uczelni jest Rektor.
3. Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow.

§ 27

[u—y

Senat sktada si¢ z 30 oséb.
. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor - jako przewodniczacy,
2) dwoch prorektorow,
3) dyrektorzy instytutow,
4) kierownicy studium,
5) kanclerz.

3. W skladzie Senatu z wyboru:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowig 10-30%,

2) przedstawiciele studentow stanowig 20%,

3) przedstawiciele pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig
4-6% sktadu osobowego.

4. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig
wigcej niz potowe sktadu osobowego Senatu.

5. W przypadku powolania dyrektora nowego instytutu w trakcie trwania kadencji Senatu,
dyrektor ten wchodzi w sktad Senatu powigkszajagc do konca kadencji sklad Senatu
wskazany w pkt. 1.

6. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym: kwestor, dyrektor biblioteki

uczelnianej, przedstawiciel zwigzku zawodowego, zaproszeni eksperci.

N —

§ 28

Zakres kompetencji Senatu wynika z ustawy. W szczegolnosci do kompetencji Senatu nalezy
takze:
1) ustalanie zasad dzialania uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan
uczelni okreslonych w art. 13 ustawy;
2) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo czlonkéw Senatu
w liczbie minimum dziesigciu;
3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni;
4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
5) ocena dzialalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci
oraz ocena dziatalnosci Rektora;
6) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow oraz
w sprawie utworzenia i likwidacji specjalnosci ksztatcenia w ramach kierunku studiow;
7) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych i regulaminu kurséw doksztatcajgcych;
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8) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych zgodnie
z ustawami o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi;

9) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia uczelni o wartosci
przekraczajacej 50 tysigcy EURO, ustalonej przy zastosowaniu $redniego kursu
EURO ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym podjecie
uchwaty;

10) przystgpienie do spotki, spéidzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji.

11) uchwalanie regulaminow.

§ 29

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz na dwa miesiace,

z wyjatkiem przerwy letnie;.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wilasnej inicjatywy, na wniosek

kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno byé
zwolane w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku, chyba ze we wniosku podano
propozycje dluzszego terminu. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu
powinien by¢ ztozony na pismie do Rektora.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysylane jest poczta
elektroniczng, zgodnie z podanymi adresami, do wszystkich cztonkéw Senatu oraz oséb
uczestniczacych w pracach Senatu z glosem doradczym, nie pdzniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwola¢ posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 2. Do waznosci takiego posiedzenia wymagane
jest podjecie przez Senat whasciwej uchwaty.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.

§ 30

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor wskazany przez Rektora. Tej czgsci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy nauczyciel akademicki, bedacy czlonkiem
Senatu, wybrany w drodze glosowania.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Kazda zmiana porzadku obrad
wymaga uchwaty Senatu podjetej bezwzglednag wigkszoscia glosow.

Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Obrady Senatu sg protokotowane.

§ 31

Senat moze powola¢ komisje stale i dorazne, roéwnoczesnie okreslajgc zadania
i uprawnienia tych komisji.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalno$ci i przygotowania dla potrzeb Senatu materiatéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji przez Senat.

W sktad komisji doraznych moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby
zatrudnione w uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest czlonek Senatu.

§ 32

. Uchwaly Senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane

w glosowaniu jawnym.
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W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie Rektora,

3) na wniosek czlonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/3 cztonkéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkéw Senatu, chyba ze ustawa lub szczegdtowe przepisy statutu okreslajg

WyZzsze wymagania.

§33

. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich czlonkéw spolecznosci

akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktore objete sg tajemnicg panstwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujgce spotecznos¢ akademickg o podjetych uchwatach.

§34

Przewodniczacym Konwentu jest Rektor.

W sktad Konwentu wchodza:

1) dwoch prorektorow,

2) . kanclerz,

3) przedstawiciel Urzedu Wojewddzkiego,

4) przedstawiciel Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego,

5) przedstawiciel Rady Powiatu,

6) przedstawiciel Rady Miasta Nysa,

7) Burmistrz Miasta Nysy,

8) przedstawiciel Nyskiej Regionalnej Izby Gospodarcze;,

9) przedstawiciel Zakladu Opieki Zdrowotnej w Nysie,

10) przedstawiciele pracodawcow i instytucji finansowych, wskazanych przez Rektora
i zaopiniowanych przez Senat,

11) dwoch nauczycieli akademickich, wskazanych przez Rektora i zaopiniowanych przez
Senat,

12) dwoch przedstawicieli studentow, wskazanych przez samorzad studencki,

13) osoby o szczegdélnym znaczeniu dla procesu dydaktycznego oraz rozwoju Uczelni.

. Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu terytorialnego

stanowig nie mniej niz polowe sktadu Konwentu.

Cztonkoéw Konwentu powotuje Rektor na podstawie propozycji przestanych przez instytucje,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Konwentu.

Rektor jako przewodniczgcy moze zaprosi¢ na posiedzenie Konwentu takze inne osoby,
ktorych obecnos¢ uzna za celowg ze wzgledu na problematyke obrad.

Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wskazana przez przewodniczgcego.

Kadencja Konwentu odpowiada okresowi kadencji organéw uczelni.

§ 35

. Konwent jest organem doradczym i wspierajacym dziatania uczelni. Stanowi forum wymiany

mysli i do§wiadczen.

Do zadan Konwentu nalezy:

1) wspieranie uczelni w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju,

2) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspdtpracy uczelni z gospodarka,
3) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Rektora,

4) promowanie uczelni w kraju i za granica,
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5) promowanie absolwentéw uczelni,

6) opiniowanie opisu efektow ksztatcenia.

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwoluje przewodniczacy, przynajmniej raz w roku
akademickim. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw Konwentu. Posiedzenie powinno by¢ zwotlane
w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku, chyba ze we wniosku podano
propozycje dluzszego terminu.

Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowac stanowiska lub podejmowaé decyzje
w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego.

W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Konwent powotuje komisj¢ skrutacyjna.
Obrady Konwentu sa protokolowane.

§ 36

Rektor kieruje dzialalnos$cia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw uczelni.

Zakres kompetencji Rektora okresla ustawa oraz postanowienia statutu.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni, uchwalong przez Senat.

§ 37

Rektor uczelni jest powolywany w drodze wyboréw przez kolegium elektorow. Szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne obejmujg co najmniej posiadanie: stopnia naukowego doktora,
minimum 3-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych w szkolnictwie wyzszym lub
gospodarce, znaczacych osiggnie¢ zawodowych oraz uznanego prestizu etycznego w srodowisku
akademickim.

o —

§ 38

Rektor kieruje dzialalnoscig uczelni przy wspdipracy dwoch prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektoréw sposréd kandydatow przedstawionych
przez Rektora-elekta, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Rektor moze udziela¢ imiennych pelnomocnictw pracownikom do zalatwiania w jego
imieniu spraw w okre§lonym zakresie, w szczegdélnosci do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen oraz do skladania oswiadczen woli
w imieniu uczelni.

IV. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organéw uczelni

§ 39

Wybory w uczelni przeprowadza Komisja Wyborcza.

. Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow.

§ 40

Wyboru cztonk6w Senatu dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) sposréd nauczycieli akademickich — na zebraniu ogétu nauczycieli akademickich
uczelni,

2) sposréd  przedstawicieli pracownikéw uczelni niebgdacych nauczycielami
akademickimi — na zebraniu tych pracownikow,

3) wybory przedstawicieli studentéw przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.



§ 41

Kolegium elektoréw sktada sie z:

BN —

1) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu, a w przypadku
niespetnienia zalozenia, dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno instytutom
z najwigkszg liczbg nauczycieli akademickich. W ogoélnej liczbie wybranych elektorow
co najmniej potowa posiada stopien lub tytut naukowy,

2) przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych poza instytutami, w liczbie
czterech,

3) przedstawicieli studentéw, wybranych przez Samorzad Studencki, w ilosci wskazanej
w ustawie (20%),

4) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
czterech, w tym co najmniej jeden z grupy pracownikéw bibliotecznych.

§ 42

Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich, zatrudnionych w instytutach,
dokonuje si¢ na zebraniach ogétu nauczycieli akademickich danego instytutu.

Wyboru elektoréw sposrdéd pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych poza
instytutami, dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.

Wyboru elektoréw sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
dokonuje sie na zebraniu tych pracownikow.

§43

. Kandydatow na stanowisko Rektora moze zglasza¢ do Komisji Wyborczej kazdy .

pracownik posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na stanowisko Rektora.

§ 44

Kandydatéw na stanowiska prorektorow przedstawia Komisji Wyborczej Rektor.

. Osoba kandydujaca na prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci

przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§45

Wybory Rektora i prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych
przez Komisje Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do 15 czerwca w ostatnim roku uplywajacej
kadencji.

§ 46

. Komisje Wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w uczelni powotuje Rektor nie pdzniej

niz w lutym ostatniego roku swej kadencji. Z momentem powotania Komisji Wyborczej
przestaje dziata¢ poprzednia Komisja Wyborcza.

W sktad Komisji Wyborczej wechodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosei uczelni:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studencki,

3) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy Komisji Wyborczej
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektorow oraz otwartym zebraniom,
prezentujagcym kandydatéw na Rektora i prorektoréw.

Kadencja Komisji Wyborczej trwa do chwili powotania nowej Komisji Wyborczej
zgodnie z ust. 1-3.



5. Funkcji czlonka Komisji Wyborczej nie mozna lgczy¢é z zajmowaniem w uczelni
stanowiska z wyboru oraz z funkcjg elektora. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru
jest zobowigzana do rezygnacji z czlonkostwa w Komisji Wyborczej, a na jej miejsce
Rektor powoluje inng osobe.

6. W przypadku ustania czlonkostwa w Komisji Wyborczej, Rektor powoluje nowego cztonka.

§ 47

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczego6lnosci:

[y

N

w

b

W

i

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie regulaminu wyborczego oraz terminarza czynnosci wyborczych,
zatwierdzanych przez Senat,

przeprowadzanie wyboréw czlonké6w Senatu i kolegium elektordw,

ustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowiska Rektora i prorektorow,
organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
1 prorektorow,

stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Senatu i cztonkéw elektoréw oraz wyboru
na stanowiska Rektora i prorektorow,

stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 48

. Kadencja organéw kolegialnych oraz organu jednoosobowego i jego zastepcoOw trwa

cztery lata irozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu
31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Kadencja kolegium elektoréw uplywa z chwilg wyboru kolegium elektor6w na nowa
kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 49

Mandat w organach kolegialnych oraz organu jednoosobowego i jego zastepcoOw wygasa,
gdy:

1)
2)

nastapi $mier¢ pracownika,

pracownik przestaje by¢ pracownikiem uczelni,

student przestaje by¢ studentem uczelni lub ma cofnietg rekomendacje Samorzadu,
osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

osoba posiadajgca mandat zrzekta si¢ mandatu,

osoba posiadajgca mandat zostata ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

Skiad organu kolegialnego uzupelnia si¢ w drodze wyboréw uzupelniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wigcej niz szes¢ miesiecy.
W przypadku wygasni¢cia mandatu przed koncem kadencji lub zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw osoby pelnigcej funkcje organu jednoosobowego, do czasu wyboréw
uzupelniajacych obowigzki organu jednoosobowego przejmuje jego zastepca.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

Wybory uzupelniajgce przeprowadza si¢ w tym samym trybie, co wybory wiasciwe.

§ 50

Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastepcy dyrektora
instytutu i kierownika jednostki ogélnouczelniane;.



V. Pracownicy uczelni

§ 51

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
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§ 52

. Nauczycielami akademickimi uczelni sg pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni.
. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,

4) starszego wykladowcy,

5) wyktadowcy,

6) asystenta,

7) lektora lub instruktora.

§ 53

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym,

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczo$¢ naukowsg
1 artystyczng,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalci¢ 1 wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w uczelni, mogg uczestniczy¢ w pracach badawczych

poprzez uzyskane granty i inne formy finansowania. Warunki prowadzenia tych prac
okresla Senat.

§ 54

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul

naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, lub,
zgodnie z art. 115 ustawy, osoba niespetniajgca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 21 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twodrcze osiggnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Senatu oraz Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

Oceny dorobku osoby, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuje powotana przez Rektora komisja,
na podstawie opinii eksperta z danej dziedziny, ktéry nie jest pracownikiem uczelni,
wybranego przez komisj¢ sposrdd kilku kandydatow.

Warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego jest
spelnienie wymagan okreslonych w punktach 2 i 3.
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§ 55

. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby

odpowiadajgce kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto speklniajagce dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe okre§lone w ustepach ponizszych.

Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona — po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Senatu — osoba posiadajaca co najmniej: tytul zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny oraz dodatkowo posiadajgca doswiadczenie zawodowe zwigzane
z prezentowana przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym
w okresie co najmniej o$Smiu lat, lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.

Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona — po uzyskaniu pozytywnej opinii
Senatu — osoba posiadajgca co najmniej: tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny
oraz dodatkowo posiadajgca doswiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez
siebie specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej pieciu
lat, lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.

Mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku docenta pozostajg
mianowani na tym stanowisku.

§ 56

. Na stanowisku asystenta w uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra posiada

co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz ukonczyla studia z oceng

co najmniej dobra.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, niemajgcej stopnia naukowego doktora,

nie powinno przekracza¢ 5 lat. Wyjatkowo mozna przedluzyé zatrudnienie na tym

stanowisku o kolejne 3 lata, jezeli osoba ta ma otwarty przewod doktorski i uzyskata
pozytywng ocen¢ komisji Senatu zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa
doktorska.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
lecznicze;j.

Po uplywie terminu okreslonego w ust. 2 i nieuzyskaniu stopnia naukowego doktora,

umowa o prace zostaje rozwigzana na mocy wypowiedzenia, zgodnie z art. 128 ustawy.

§ 57

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy

o0 prace albo mianowania.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor po zasiggnieciu
opinii Senatu.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul profesora. Zatrudnienie nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs ogtasza Rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, zgodnie
z art. 118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Komisje konkursowa do zatrudnienia nauczycieli akademickich powotuje Rektor.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢, co najmnie;j:
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a) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

b) wykaz wymaganych dokumentéw,

¢) termin sktadania dokumentow,

d) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Rektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku stwierdzenia naruszenia procedury
konkursowej lub zaistnienia innych waznych przyczyn.

Komisja konkursowa do zatrudniania nauczycieli akademickich przedstawia Senatowi
informacje o przebiegu konkursu.

Rektor zamyka konkurs.

. Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku okreslonym

w art. 118a ust. 4 ustawy.
§ 58

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
w okresie wykonywania powierzonych zadan.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych, okreslonego przez Senat dla poszczegdlnych
stanowisk, wynosi:

- rektor do 50%,

- prorektor do 40%,

- dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu i kierownik studium do 25%,

- pracownicy, ktorym powierzono wykonanie waznych zadan dla uczelni ~ do 25%.

Do szczeg6lnie waznych zadan, pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych,
nalezg:

1) opracowanie znaczacych zmian organizacyjnych uczelni oraz organizacja procesu

dydaktycznego,
2) opiekowanie si¢ systematycznie dziatajgcym studenckim kolem naukowym i sekcjami
sportowymi AZS-u.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze byé nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Warunkiem obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest uzyskanie zgody Senatu.

§ 59

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego, zatrudnionego
w instytucie, ustala dyrektor instytutu.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego
w jednostce ogdlnouczelnianej, ustala kierownik tej jednostki.

§ 60

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajg¢

dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ godzin ponadwymiarowych, okreslong
w art. 131 ust. 1 ustawy.
Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2, nastgpuje na zasadach
okreslonych przez Senat.

§ 61

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, zgodnie z ustawg.
Kryteria oceny nauczyciela akademickiego:
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1) osiagnigcia dydaktyczne,

2) osiagniecia naukowe,

3) osiggniecia organizacyjne,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego brana jest pod uwage
opinia studentow.

Opini¢ studentéw ustala si¢ na podstawie anonimowe]j ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw uczeszczajacych na zajgcia, prowadzone przez ocenianego nauczyciela
akademickiego co najmniej raz w roku akademickim. Zajecia, ktére zostaja objete
ankietyzacja, wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
oceniany nauczyciel, z zastrzezeniem, ze ankietyzowane sg wszystkie formy zajeé
prowadzonych przez nauczyciela. Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniona
w 0golnej ocenie pracy nauczyciela z wagg 20%.

Tres¢ ankiety, o ktérej mowa w ust. 5, ustala Senat na wniosek Rektora.

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje powotana przez Rektora Komisja ds. Okresowej
Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Odwotania od ocen, dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 7 rozpatruje, powolywana
przez Senat uczelni, Komisja Odwotawcza od Oceny Nauczycieli Akademickich, ktorej
przewodniczy Rektor.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od daty przedstawienia oceny nauczycielowi
akademickiemu.

. Komisja Odwotawcza od Oceny Nauczycieli Akademickich powinna rozpoznaé¢ sprawe

w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania.

Decyzja Komisji Odwotawczej od Oceny Nauczycieli Akademickich jest ostateczna.
Komisje mogg zasiggac opinii ekspertow spoza uczelni.

Zaswiadczenie dotyczace okresowej oceny pracownika wigcza si¢ do jego akt osobowych.

§ 62

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Rektor

zgodnie z planem urlopow.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 i 3 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany, odpowiednio do miejsca pracy, przez dyrektora
instytutu lub kierownika ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz Senat.

W przypadku urlopu naukowego, zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
wymagana jest rOwniez opinia promotora.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela Rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w PWSZ w Nysie co najmniej pigtnascie lat.
Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie uprawnionego lekarza.

§ 63

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
o prace. Umowe o prace zawiera Rektor na wniosek kanclerza z wyjatkiem pracownikéw
bibliotecznych, ktorych zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej.

§ 64

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sig¢
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wybiera Senat.
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W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich Senat wybiera:

1) po jednym, z kazdego instytutu, nauczycielu akademickim zatrudnionym na stanowisku
profesora,

2) po jednym, z kazdego instytutu, nauczycielu akademickim z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach,

3) jednego przedstawiciela z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogo6lnouczelnianych,

4) dwoch przedstawicieli studentow sposréd czterech wskazanych przez organ samorzadu
studenckiego.

Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji przewodniczacego i zastepce Uczelnianej

Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym moze byé

osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytul naukowy

1 stopien naukowy obwinionego. Zast¢pca moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku

profesora.

. Czlonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie mogg

by¢ osoby petniace funkcje: Rektora, prorektorow, dyrektoréw instytutow.

. Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, uptywa z momentem wybrania nowej komisji

przez Senat kolejnej kadencji.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli

Akademickich, w trakcie kadencji, stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-6.

§ 65

. Nauczyciele akademiccy mogag otrzymywac nagrody Rektora za osiggniecia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora
okresla regulamin ustalony przez Senat.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg za szczegdlne osiggnigcia
otrzymywa¢ nagrody Rektora. Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora okresla
regulamin stanowigcy zafgcznik nr 2 do Statutu.

. Whnioski o przyznanie nagroéd indywidualnych z uzasadnieniem osiggnig¢ przedstawiajg
Rektorowi:

1) prorektorzy,

2) kanclerz,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kierownicy studium.

. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy

. Nagrody przydziela Rektor po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisje ds. Nagrod
1 Odznaczen.

. Nagrody Rektora PWSZ w Nysie wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

VI. Studia i studenci

§ 66

. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia i moze prowadzi¢ studia drugiego stopnia,
w formie studiéw stacjonarnych i studidw niestacjonarnych.

. Poza studiami, o ktéorych mowa w ust. 1, w uczelni moga by¢ prowadzone inne formy
ksztalcenia okreslone w ustawie.

. Organizacj¢ i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

Studia w uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane
programy studiow, w tym plany studiéw.

. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja
regulaminy tych studiéw i kurséw.



§ 67
Wyktady w uczelni sg otwarte.
§ 68

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za $wiadczone studia lub ustugi edukacyjne zgodnie
z obowigzujacg ustawg i stosowng uchwatg Senatu.

§ 69

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg Senatu,
o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwala Senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg Komisje Rekrutacyjne powotane przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich. Komisje Rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach
przyjecia na studia.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia. Po rozpatrzeniu odwotania
decyzj¢ podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Decyzja ta jest ostateczna.

5. W sklad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy. Komisje
powotuje Rektor.

§70

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
nastepujacego $lubowania:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosic sig z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich czltonkoéw jej spolecznosci,
stosowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym postgpowaniem dbaé o godnosé i honor
studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie”.

§ 71

Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia
na zasadach okreslonych przez Senat w Regulaminie studiow.

§72

1. Za postgpowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng
lub przed Sagdem Kolezenskim Samorzadu Studenckiego.

2. Komisja Dyscyplinarna liczy pigtnastu czlonkéw i sklada si¢ z o$miu nauczycieli
akademickich i siedmiu studentow uczelni.

3. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna liczy siedmiu czlonkéw i sklada si¢ z czterech
nauczycieli akademickich i trzech studentéw uczelni.

4. Czionkéw Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej powotuje
Senat sposrod nauczycieli akademickich, na wniosek Rektora, oraz sposréd studentow,
przedstawionych przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

5. Przewodniczacych Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej powotuje
Senat na wniosek Rektora.

6. Senat, na wniosek Rektora, moze odwota¢ czltonka Komisji Dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

7. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej i czlonkiem
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.
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Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studenckich powotuje Rektor uczelni sposrod
nauczycieli akademickich uczelni na okres kadencji Senatu, po zasiegnieciu opinii
uczelnianego organu samorzadu studenckiego.

Kadencje komisji dyscyplinarnych trwaja 4 lata.

VII. Mienie, finanse i administracja uczelni

§73

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

a—
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§ 74

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong finansowo i organizacyjnie dziatalno$é gospodarcza
w zakresie wytworczym, handlowym, budowlanym i ustugowym w formie zaktadow.
Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgodg Senatu.

. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez Rektora.

§ 75

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

§76

Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarkg uczelni oraz podejmuje

decyzje, dotyczace mienia uczelni, w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw

zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organdéw uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majgtku uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarcze;j,

3) realizowanie polityki osobowej i placowej uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow,

4) pelnienie funkcji przetozonego stuzbowego pracownika administracji i obstugi.

§ 77

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.

§78

Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastgpcodw, w tym kwestora.

Kanclerz ustala zakres obowigzkow swoich zastepcoOw w uzgodnieniu z Rektorem.
Obowigzki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialno$ci kwestora okreslaja odrebne przepisy.
Zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny wydany przez Rektora
na wniosek Kanclerza, po zasiggniecia opinii Senatu.

§79

. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dzialu V ustawy.
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Pracownicy i studenci uczelni, organizujacy zgromadzenie na terenie uczelni, maja

obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni

niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi

na pismie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych naglosciag sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawieraé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

zZ naruszeniem przepisdw prawa, w tym przepisow wewnetrznych uczelni.

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobg, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremni¢ zgromadzenie,

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktéorym odbywalo sie zgromadzenie,

5) przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 80

Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

Interpretacji statutu dokonuje Senat w porozumieniu z Rektorem.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19.07.2007 roku z p6zn. zm.



Zalgcznik nr 1
do Statutu PWSZ w Nysie

Wzor godla i sztandaru

1. Godlo Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Nysie

SZKOt,
%‘4} e

b

2. Sztandar Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie

Awers:

Awers na czerwonym tle, w Srodkowej czesci posiada Godto Uczelni w kolorach zlotym,
bialym i czerwonym, z naniesionymi symbolami w kolorze srebrnym i rokiem: 2001

oraz napisem w zlotym kolorze: PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NYSIE.



Rewers:

Rewers na czerwonym tle posiada w $rodku Godlo Panstwowe — orta w kolorze srebrnym

ze zlotg korong, dziobem i pazurami oraz rozmieszczonym dookota napisem w zlotym kolorze:
SCIENTIA ET VIRTUS TUTISSIMAE SUNT DIVITIAE.

Sztandar ma uktad kwadratowy ze ztotymi fredzlami i jest umocowany na drzewcu zakofnczonym
srebrnym orlem w koronie.
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Zalgcznik nr 2
do Statutu PWSZ w Nysie

REGULAMIN

przyznawania nagrod Rektora ze Specjalnego Funduszu Nagrod
pracownikom Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi

§ 1

Na podstawie art. 155 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2016 poz. 1842 z pézn. zm.) oraz § 65 ust. 2, 3, 4, 5, 6 Statutu PWSZ w Nysie tworzy
si¢ fundusz nagréd Rektora w wysokosci 1% z planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
pozostajacymi w dyspozycji Rektora.

Naliczone srodki na nagrody stanowia wyodrgbniong pozycje w planie finansowym Uczelni
na dany rok kalendarzowy.

W ramach utworzonego funduszu wydziela si¢ kwote pozostajagcg w dyspozycji Rektora
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% srodkow funduszu. Rektor moze w catosci przeznaczy¢ jg
na nagrody za osiagnigcia dla szczegélnie wyrdzniajacych sie pracownikéw niebedgcych
nauczycielami lub przekaza¢ do podzialu w poszczegdlnych grupach.

§2

Nagrody Rektora sg przyznawane raz w roku za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej z roku
poprzedniego.

§3

Whnioski o przyznanie nagréd skladajg kierownicy komorek organizacyjnych Uczelni
bezposredniemu przetozonemu w terminie nieprzekraczalnym do dnia 15 maja kazdego roku.
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§ 4

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sa przez

Rektora z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Nagrody te majg charakter uznaniowy i sg przyznawane za:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na danym stanowisku pracy (studia,
kursy, szkolenia),

b) wykonywanie konkretnych zadan znacznie wykraczajacych poza zakres zwyktych
obowiazkow stuzbowych (opisac jakich),

¢) wykonywanie zadan o szczeg6lnie istotnym dla Uczelni znaczeniu (opinie zewngtrznych
komisji takich jak: Panstwowa Komisja akredytacyjna, inne),

d) stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych jakosé i efektywnos¢ pracy,

e) wykonywanie z wiasnej inicjatywy waznych zadan na rzecz Uczelni, wykazujacych dbalosé
0 jej wizerunek,

f) terminowo$¢ realizacji zadan i doktadno$¢ wykonywanej pracy,

g) wyrdzniajgce si¢ wykonywanie ogétu obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci pracownika.
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§5

. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom pozostajacym w zatrudnieniu w PWSZ w Nysie

co najmniej jeden rok, za ktory przystuguje nagroda.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie objetym nagroda byt nieobecny
W pracy przez okres powyzej 3 miesiecy (chorobowe, urlop wychowawczy i bezplatny).
Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie mogg by¢ nagradzani przed
uptywem roku od daty ukarania.

Przyznajac nagrod¢ uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

Zashuzonym pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, konczgcym prace w Uczelni
w zwiazku z przejciem na emeryture lub rentg, moga by¢ przyznane nagrody za caloksztalt pracy
w Uczelni. Wysokos$¢ nagrody okresla Rektor.

§6

Rektor z wiasnej inicjatywy, w terminie innym niz okreslony w § 3, podajac uzasadnienie moze
przyzna¢ nagrode dla kazdego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w ramach
srodkow, o ktérych mowa w § 1 pkt. 3.

Rektor z wlasnej inicjatywy przyznaje nagrode Kanclerzowi Uczelni.

§7

. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi nie moze

przekroczy¢ dwukrotnej minimalnej stawki wynagrodzenia Kanclerza, okreslonej na podstawie
zalgcznika nr 3 Lp. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunk6w wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczeh zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, obowigzujgcego na dzien 30 czerwca,
w ktorym zostaje przyznana nagroda.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé w danym roku kalendarzowym
tylko jedna nagrode.

Pismo gratulacyjne o przyznaniu nagrody jest umieszczone w aktach osobowych pracownika.
Whiosek o nagrod¢ nalezy sporzadza¢ wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1.

Nagrody Rektora PWSZ w Nysie dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wyplacane sg z okazji przypadajacego w dniu 14 pazdziernika Dnia Edukacji Narodowe;.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu przyznawania nagréd Rektora

ze Specjalnego Funduszu Nagréd
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

.........................................

( komorka organizacyjna )

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY INDYWIDUALNEJ

REKTORA PWSZ w NYSIE

....................................................................................................

(nazwisko i imig, nazwa komorki organizacyjnej - stanowisko)

Uzasadnienie:

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

...............................................

( podpis wnioskodawcy )



