PISMO OKOLNE 18/2017

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 29.09.2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w PWSZ w Nysie

Podaj¢ do wiadomosci tres¢ Uchwaly Nr 154/2016/2017 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 29.09.2017 r.:

fa—

§1
Senat powotuje Uczelniang Komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia.
W skiad Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wehodzi pigciu nauczycieli akademickich, w tym Prorektor wihasciwy
ds. dydaktyki pemigcy funkcje przewodniczacego oraz dwéch studentéw delegowanych do prac Komisji przez
Samorzad Studencki.
Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia pefni role organu konsultacyjno-doradczego w zakresie technik,
metod i procedur zapewniajacych najwyzsza jako$¢ ksztalcenia oraz sprawuje nadzor nad jakoscia ksztalcenia
w Uczelni.
Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia przygotowuje coroczny raport na temat jakosci ksztatcenia
w Uczelni.

§2

Zasadniczymi celami Systemu sa:

1) stymulowanie ciaglego doskonalenia jakosci ksztatcenia,

2) identyfikacja ewentualnych uchybien oraz sugerowanie ich korekty,

3) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

4) upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia studentéw i poziomu wyksztatcenia absolwentow
PWSZ Nysie.

§3

W ramach Systemu ewaluacji podlegaja:

1) program ksztalcenia,

2) realizacja procesu ksztalcenia,

3) warunki realizacji procesu ksztalcenia,
4) efekty ksztalcenia,

5) osiagniecia dydaktyczne i naukowe.

§4

Realizacji Systemu stuza:

2,

1) dokumentacja procesu ksztalcenia,

2) ankietyzacja studentow,

3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

4) ankietyzacja absolwentow,

5) opinie pracodawcow i informacje na temat rynku pracy.

§5
Na dokumentacje¢ procesu ksztatcenia, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, skladaja sie:
1) koncepcja ksztalcenia,
2) sylwetka absolwenta,
3) opis efektow ksztatcenia,
4) program studiéw, w tym plan studiow,
5) system ECTS,
6) sylabusy dla poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia,
7) Instytutowy Regulamin Praktyk Zawodowych,
8) Instytutowy Regulamin Dyplomowania,
9) wykaz zaje¢ dydaktycznych wraz z nazwiskami prowadzacych,

10) dokumentacja weryfikacji efektéw ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta, plan studiow i program ksztalcenia musza by¢ zgodne
z uregulowaniami zawartymi w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a przy
ich formutowaniu bierze si¢ pod uwage opinie pracodawcéw, informacje na temat rynku pracy, wyniki ankiet
absolwentow oraz opinie uczelni prowadzacych studia drugiego stopnia, w ktorych studiuja absolwenci.
Instytutowy Regulamin Praktyk Zawodowych uwzglednia zapisy zawarte w Regulaminie Studiéw oraz
odzwierciedla specyfike kierunku studiow.



(%)

Regulamin Dyplomowania uwzglednia zapisy zawarte w Regulaminie Studiéw oraz zawiera wytyczne
dotyczace wymog6w formalnych, stawianych pracy dyplomowej z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiéw.
Regulamin Dyplomowania moze zawiera¢ wykaz zagadnien, z zakresu kt6rych wiedza jest sprawdzana podczas
egzaminu dyplomowego. Instytutowy Regulamin Dyplomowania zatwierdza Senat.

Zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotow musza prowadzié nauczyciele akademiccy posiadajacy
whasciwe kwalifikacje naukowe i zawodowe, reprezentujacy specjalnosci zgodne z zakresem tematycznym danego
przedmiotu.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9, umozliwia ocene osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-8, s3 aktualizowane w miare potrzeb i oglaszane w formie dostepnej dla
spofecznosci akademickiej poszczegolnych instytutow przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego.

Za realizacj¢ obowiagzkéw, o ktorych mowa w ust. 5-7, odpowiada dyrektor instytutu.

§6
Ankietyzacja studentéw, o ktorej mowa w § 4 pkt 2, ma na celu uzyskanie informacji dotyczacej opinii studentow
na temat:
1) zajec i sposobow ich prowadzenia w poszczegdlnych instytutach,
2) warunkow studiowania.
Opinia studentéw wyrazona w ankietach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1) jest elementem sktadowym okresowej
oceny nauczyciela akademickiego regulowanej przepisami odrebnymi.
Opini¢ studentéw ustala si¢ na podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej co najmniej raz w roku
akademickim wsrod studentéw uczgszczajacych na zajecia, prowadzone przez ocenianego nauczyciela
akademickiego. Zajecia, ktére zostaja objete ankietyzacja, wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest oceniany nauczyciel, z zastrzezeniem, Ze ankietyzowane sa wszystkie formy zajeé
prowadzonych przez nauczyciela.
Dyrektor instytutu moze wprowadzi¢, w formie odrgbnego aneksu do ankiety, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 1),
dodatkowe pytania, o ile jest to uzasadnione specyfika dydaktyki realizowanej w ramach danego kierunku
studiow.
W przypadku zaje¢ dydaktycznych zamawianych w innych instytutach lub w studium, dyrektor instytutu lub
kierownik studium, w ktérym realizowane sg te zajecia, przekazuje wyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1)
dyrektorowi instytutu zamawiajacego.
Ankietyzacj¢ dotyczaca warunkéw studiowania przeprowadza sig nie rzadziej niz co dwa lata.
Whyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2), dyrektor instytutu przekazuje Kanclerzowi wraz z ewentualnymi
uwagami.
Wzory ankiet okre$laja przepisy odrebne.

§7
Hospitacje, o ktérych mowa w § 4 pkt 3, maja na celu oceng poziomu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich.
Wz6ér arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych okreslaja przepisy odrebne.
Opinia z przeprowadzonych hospitacji jest jednym z elementéw okresowej oceny nauczyciela akademickiego
regulowanej przepisami odrebnymi.
Hospitacje zaje¢ przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Hospitacji dokonuje dyrektor macierzystego
instytutu (kierownik studium) lub nauczyciel akademicki przez niego wyznaczony.
W przypadku zaje¢ dydaktycznych zamawianych w innych instytutach lub w studium, dyrektor instytutu lub kierownik
studium, w ktérym realizowane s3 te zajecia, przekazuje wyniki hospitacji dyrektorowi instytutu zamawiajacego.

§8
Ankietyzacja absolwentow, o ktérej mowa w § 4 pkt 4, ma na celu uzyskanie informacji na temat:
1) przygotowania do studiéw II-ego stopnia,
2) przygotowania do pracy w zawodzie,
3) oceny oferty dydaktycznej z perspektywy catego okresu studiow.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pozyskiwane sa za pomoca dobrowolnych ankiet przeprowadzanych wsréd
absolwentow przez Biuro Analiz i Badania Rynku Pracy po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow.
Wzér ankiety okreslaja przepisy odrebne.
Biuro Analiz i Badania Rynku Pracy niezwlocznie po przeprowadzeniu ankiety przekazuje jej wyniki dyrektorowi
odpowiedniego instytutu.
Dyrektor instytutu moze wprowadzi¢, w formie odrgbnego aneksu do ankiety, dodatkowe pytania, o ile jest
to uzasadnione specyfika dydaktyki realizowanej w ramach danego kierunku studiow.

§9
Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie zawodowe absolwentdéw, przy opracowywaniu i aktualizacji
koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta oraz planow studiow i programu ksztalcenia brane sa pod uwage
opinie pracodawcow, a takze informacje na temat oczekiwan rynku pracy.
Realizacji tych zadan stuza umowy wzajemne Uczelni z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajacymi pracodawcow
oraz informacje uzyskiwane od organow rzadowych i samorzadu terytorialnego monitorujacych rynek pracy.

§ 10

W celu zapobiegania i wykrywania plagiatow, zarbwno w przypadku prac dyplomowych, jak i innych prac
zaliczeniowych, Uczelnia realizuje nastepujace dziatania:



1) w programach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkéw i profili ksztalcenia
uwzglednia si¢ zajecia dydaktyczne z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej,

2) zagadnienia dotyczace praw autorskich, zasad rzetelnego pisania prac z wykorzystaniem réznych zrédet,
a takze konsekwencji grozacych studentom w wyniku popehienia plagiatu, omawiane sa szczegbtowo
podczas seminarium dyplomowego, a takze poruszane sa w trakcie zebran zwotywanych przez dyrektorow
instytutow, o ktérych mowa w § 14,

3) zagadnienia, o ktérych mowa w punkcie 2, omawiane sa ze studentami pierwszego roku studiow przez
opiekun6w roku,

4) w celu umozliwienia analizy samodzielnosci wykonania, wszelkie prace studenckie o charakterze tworczym
moga by¢ przekazywane prowadzacym rowniez w formie elektroniczne;j,

5) wszystkie prace dyplomowe podlegaja procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego.

§11
Dokumentacje, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 9, tworza:
1) prace dyplomowe,
2) dokumentacja przebiegu praktyk zawodowych,
3) sprawozdania z zajec terenowych, wyjazdow studyjnych, targéw branzowych itp.,
4) dokumentacja sprawdzian6w, egzaminéw pisemnych i ustnych,
5) sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych,
6) projekty,
7) inne ustalone przez instytutowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia, uwzgledniajace specyfike prowadzonych
kierunkéw studiow.
Zalecane jest opracowanie listy zagadnien lub pytan obowiazujacych na egzaminach i podanie jej do wiadomosci
studentéw. W przypadku egzaminéw ustnych wskazane jest takze zachowanie dokumentacji z przebiegu
egzaminu, np. w postaci listy pytan zadanych studentowi wraz z ocenami czastkowymi oraz ocena koricowa.
Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, powinny zosta¢ opracowane przez nauczyciela bedacego
opiekunem grupy, w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni od zakoriczenia zaje¢ (wyjazdu) i zatwierdzone przez
dyrektora instytutu. Sprawozdanie powinno zawieraé:
1) cel/cele zajeé (wyjazdow),
2) harmonogram realizacji zaje¢ (wyjazdu),
3) moduly ksztalcenia przewidziane planem studiéw, w ramach ktérych osiagniete zostaty przedmiotowe efekty
ksztalcenia podczas zaje¢ (wyjazdow),
4) inne informacje, istotne z punktu widzenia specyfiki kierunku studiow.
Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4-7, nalezy przechowywaé przynajmniej jeden rok akademicki, tak aby
mozliwa byla analiza przyjetych metod weryfikacji osiagnigcia przez studentéw zakladanych efektéw ksztatcenia
w ramach poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia. W przypadku moduléw ksztatcenia, ktore dla kolejnych
rocznik6w studentéw zostaly usunigte z programu studiéw lub znaczaco zmienione w zakresie efektéw ksztatcenia
lub metod weryfikacji ich osiagnigcia, wspomniana dokumentacje nalezy przechowywaé przynajmniej
do ukonczenia studiéw przez studentéw, ktérych te moduty dotycza.
Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy przechowywa¢ przynajmniej do wizyty zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

§12

Uzupelnieniem opisowej oceny jakosci ksztalcenia jest zestaw wskaznikéw liczbowych, charakteryzujacych

potencjal dydaktyczny instytutu:

1) stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku studiéw do liczby
studentéw na tym kierunku,

2) stosunek liczby nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego
prowadzacych co najmniej 60 godz. zaje¢ dydaktycznych na kierunku oraz liczby doktoréw prowadzacych
co najmniej 90 godz. zaje¢ dydaktycznych na kierunku do liczby studentéw na tym kierunku,

3) liczba studentéw studiujacych w trybie indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na kierunku,

4) liczba uczestnikow seminariow dyplomowych pozostajaca pod opieka jednego nauczyciela akademickiego
(wielkosci: maksymalna, minimalna, przecietna),

5) udziat procentowy studentéow odbywajacych cze$é studiow w uczelniach zagranicznych w ramach
miedzynarodowych programéw wspétpracy akademickiej w ogdlnej liczbie studentéw danego kierunku,

6) udzial procentowy pracownikow uczestniczacych czynnie w miedzynarodowych programach wspétpracy
akademickiej (zagraniczne staze naukowe, wyklady, warsztaty i inne) w ogélnej liczbie pracownikéw
instytutu,

7) liczba przedmiotéw oferowanych przez instytut do nauki w jezyku obcym (z wylaczeniem przedmiotow
oferowanych na kierunku filologia oraz lektoratow jezykow obcych),

8) liczba przedmiotéw oferowanych do nauki w jezyku obcym wybrana przez studentow uczelni zagranicznych,

9) liczba studentéw uczelni zagranicznych, odbywajacych czg$¢ studiow w PWSZ w Nysie, realizujacych
przedmioty oferowane przez instytut,

10) odsiew studentéw na poszczegdlnych latach studiow,

11) liczba tytutéw czasopism w formie drukowanej z zakresu kierunku studiéw dostepnych w bibliotece (w oparciu
o informacje z Biblioteki),

12) liczba tytuléw czasopism w formie elektronicznej (wytacznie wersje pelnotekstowe) z zakresu kierunku
studiow dostgpnych poprzez biblioteke (w oparciu o informacje z Biblioteki),



13) liczba recenzowanych publikacji pracownikéw instytutu w wydawnictwach krajowych i zagranicznych,
w tym liczba publikacji afiliowanych przy PWSZ w Nysie,

14) liczba konferencji lub seminariéw organizowanych lub wspétorganizowanych przez instytut.

Dyrektor instytutu w terminie do 30 listopada kazdego roku przekazuje Prorektorowi wlasciwemu ds. dydaktyki

informacje na temat wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 1, osiagnietych w poprzednim roku akademickim

wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przygotowuje sekretariat instytutow.

§13
Dyrektor instytutu powotuje zesp6t do spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia w liczbie od 4 do 6 os6b dla
kazdego prowadzonego w instytucie kierunku studiéow.
Zespotowi przewodniczy dyrektor instytutu.
W skiad zespotu wchodza takze przedstawiciele studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Zesp6t do spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia sprawuje nadzor nad jakoscia ksztatcenia na danym kierunku
studiow.
Zesp6t do spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia w terminie do 30 listopada kazdego roku przygotowuje
i przekazuje Prorektorowi wiasciwemu ds. dydaktyki sprawozdanie z dzialan podjetych w instytucie dla
kierunku w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zalgcznik 1) wraz ze zaktualizowang
dokumentacja, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.
Integralng cze¢sciag sprawozdania jest ocena efektow ksztalcenia, stanowiaca podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, zaopiniowana przez zespét nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego kierunku studiow.

§14
Dyrektor instytutu przynajmniej raz do roku zwoluje zebranie pracownikow poswigcone zagadnieniom
doskonalenia jakosci ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow, wykorzystujac w tym zakresie informacje
zgromadzone w wyniku stosowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W zebraniu tym biora takze udziat przedstawiciele studentow.

§15
Kanclerz do 30 listopada kazdego roku przekazuje Prorektorowi wlasciwemu ds. dydaktyki wykaz sal wyktadowych,
¢wiczeniowych, laboratoriéw i pracowni specjalistycznych, laboratoriéw komputerowych oraz informacje na temat
liczby:
1) stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
2) stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu znajdujacych sie w bibliotece,
3) miejsc w czytelni,
4) miejsc w domu studenta.
Ponadto w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, Kanclerz przekazuje Prorektorowi wiasciwemu ds. dydaktyki
informacje na temat infrastruktury sportowej dostepnej dla studentéw oraz informacje dotyczace liczby
i rodzaju punktéw ustug dla studentéw, zlokalizowanych w budynkach Uczelni.
Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2, sporzadza si¢ wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia.

§16
Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia, na podstawie informacji przekazanych przez dyrektoréw
instytutow oraz Kanclerza, w terminie do 30 marca kazdego roku przygotowuje raport na temat jakosci
ksztatcenia w Uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny efektéw ksztalcenia.
Na podstawie wnioskéw z raportu Komisja wskazuje ewentualne uchybienia i wyznacza termin ich usuniecia
dyrektorowi instytutu lub odpowiednim komérkom Uczelni.
Prorektor wlasciwy ds. dydaktyki przedstawia raport Senatowi nie pozniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

§17

Wyniki ewaluacji jakosci ksztatcenia sg wykorzystywane do:

Traci moc Pismo Okdlne 3/2017 z dnia 27.01.2017 r.

1) doskonalenia programu i warunkéw realizacji procesu ksztalcenia,
2) oceny pracownikow,

3) prowadzenia polityki kadrowej,

4) nagradzania pracownikow,

5) dziatalnosci promocyjnej Uczelni.

§18

Wyniki ankietyzacji studentéw i hospitacji pozostaja do uzytku stuzbowego bezposrednich przetozonych.
§19

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§20
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Zalgcznik 1

do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Nysie

Instytut ........cocoooiiiiiiii..
Sprawozdanie
z dzialan podje¢tych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim .................. dla kierunku studiow ..........................

1. Informacja na temat zmian wprowadzonych w dokumentacji procesu ksztalcenia
Nalezy krdtko opisac¢ ewentualne zmiany, jakie wprowadzono w: koncepcji ksztalcenia, sylwetce absolwenta, programie
ksztatcenia, systemie ECTS, sylabusach dla poszczegdlnych modutéw ksztalcenia, Instytutowym Regulaminie Praktyk

Zawodowych, Instytutowym Regulamin Dyplomowania.

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

2. Informacja na temat hospitacji zaj¢é¢ dydaktycznych

2.1. Informacje podstawowe

Poz. Informacja Warto$¢ liczbowa

1. Liczba hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

2. Liczba pracownikéw, ktorych zajecia byty hospitowane

2.2. Ogodlna informacja na temat uwag i wnioskoéw dotyczacych hospitowanych zajeé

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................



3. Informacja na temat ankietyzacji studentéw

3.1. Informacje podstawowe

Poz. Informacja Wartos¢ liczbowa
1. Liczba zaje¢ dydaktycznych objetych ankietyzacja
2 Lic;ba pra?ownikéw, ktérych zajecia zostaty objete
ankietyzacja i
3. Weniki ankist Minimalna Maksymalna Srednia

3.2. Inne wazne informacje uzyskane w wyniku ankietyzacji

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

4. Informacja na temat ankietyzacji absolwentow

4.1. Informacje podstawowe

Poz. Informacja Warto$¢ liczbowa
| Udziat procentowy absolwentow, kontynuujacych ksztatcenie na studiach I stopnia,
' w ogolnej liczbie absolwentéw danego rocznika
5 Udziat procentowy absolwentdw, ktérzy podjeli prace po ukonczeniu studiow, w ogdlnej
’ liczbie absolwentéw danego rocznika
Udzial procentowy absolwentéw, ktérzy po ukonczeniu studiéw podjeli prace
3. w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem, w ogélnej liczbie absolwentéw danego
rocznika
4 Udziat procentowy absolwentow, ktérzy podjeli prace w trakcie studiow, w ogdlnej
' liczbie absolwentow danego rocznika
5 Udziat procentowy absolwentow, ktérzy w trakcie studiow podjeli prace w zawodzie

zgodnym z ukonczonym kierunkiem, w ogdlnej liczbie absolwentéw danego rocznika




4.2. Wnioski z analizy raportéw zamieszczonych w Ogélnopolskim systemie monitorowania

Ekonomicznych Losow Absolwentow szkdl wyzszych
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4.4. Dziatania podj¢te na podstawie informacji uzyskanych w wyniku ankietyzacji oraz analizy

losow absolwentow
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5. Wskazniki liczbowe charakteryzujace potencjal dydaktyczny instytutu

Poz. Wskaznik Wartos¢ liczbowa
1. Liczba pracownikéw instytutu
2. Liczba studentéw kierunku'
Liczba nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego zaliczanych do minimum kadrowego kierunku
4 Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora zaliczanych do minimum

kadrowego kierunku

5 Liczba nauczyc1e11 akademickich ze stopniem zawodowym magistra zaliczanych
) do minimum kadrowego kierunku

6. Suma poz. 3,415

7. Stosunek poz. 2/ poz. 6

Liczba nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora

% habilitowanego prowadzacych co najmniej 30 godz. zaje¢ dydaktycznych na kierunku
9 Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora prowadzacych co najmnie;j
) 60 godz. zaje¢ dydaktycznych na kierunku
10 Liczba studentéw studiujacych w trybie indywidualnego programu studiéow, w tym
) planu studiéw na kierunku
Liczba uczestnikéw seminariow dyplomowych/liczba dyplomantéw pozostajaca pod | min. maks. | P*%"

1. | opieka jednego nauczyciela akademickiego (wielkosci: minimalna, maksymalna, L
przecigtna)

12 Liczba studentéw odbywajacych czes¢ studiéw w uczelniach zagranicznych w ramach

) mi¢dzynarodowych programéw wspétpracy akademickiej
13, Udziat procentowy poz. 12 w stosunku do poz. 2
14 Liczba pracownikow instytutu uczestmczqcych czynnie w migdzynarodowych
) programach wspéipracy akademickiej
15. Udziat procentowy poz. 14 w stosunku do poz. 1
16 Liczba przedmlotéw oferowanych przez instytut w ramach kierunku studiéw do nauki
' w jezyku obcym’®
17 Liczba przedmiotéw oferowanych do nauki w jezyku obcym wybrana przez
) studentéw uczelni zagranicznych®
Liczba studentéw uczelni zagranicznych, odbywajacych czesé¢ studiow w PWSZ
18. w Nysie, realizujacych przedmioty oferowane przez instytut w ramach kierunku
studiow
19 Liczba tytutéw czasopism w formie drukowanej z zakresu kierunku studiow
) dostepnych w bibliotece

20 Liczba tytutéw czasopism w formie elektronicznej (wylacznie wersje pelnotekstowe)
) z zakresu kierunku studiéw dostepnych poprzez biblioteke

21 Liczba recenzowanych publikacji pracowmkéw instytutu w wydawnictwach ogolem v: i‘;ﬁ’;&_
' krajowych i zagranicznych (ogétem® / w poprzednim roku kalendarzowym)

22. Liczba recenzowanych publikacji pracownikéw instytutu w wydawnictwach ogélem W poprz.
kra_]owych i zagranicznych afiliowanych przy PWSZ w Nysie £ Aalon.
(ogétem* / w poprzednim roku kalendarzowym)

23. Liczba konferencji lub seminariow organizowanych lub wspétorganizowanych przez

instytut

stan na 30 listopada roku akademickiego, ktérego dotyczy sprawozdanie

zagramczne staze naukowe, wyktady, warsztaty i inne

* z wylaczeniem przedmiotéw oferowanych na kierunku filologia oraz lektoratow jezykéw obcych
*nalezy podac Iaczng liczbe wszystkich publikacji, ktére ukazaty sie do 30 wrzesnia br.




6. Odsiew studentow w roku akademickim ....................

Poz. Tryb studiow LICZb? I rok II rok 11 rok IV rok Razem
studentow
_ Przyjetych
1. Stacjonarne Skreslonych
. Przyjetych
2. Niestacjonarne Skreslonych

Gléwne przyczyny odsiewu

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

7. Ocena realizacji efektéw ksztalcenia

Stopien spehienia kryterium

Poz. Kryterium ocen powyzej . | . :
ot d przyjetych w pelni Znaczaco | czg$ciowo ntl:g;:it:
oczekiwan

1. Czy zdefiniowane efekty ksztalcenia odpowiadaja
aktualnym potrzebom rynku?

2. Czy zdefiniowane efekty ksztalcenia sa osiagane
przez studentéw dzieki realizacji przyjetego
programu studiéw?

3. Czy zaproponowane metody weryfikacji efektow
ksztalcenia sa poprawne?

Wnhioski wynikajace z przeprowadzonej oceny realizacji efektow ksztalcenia

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

8. Inne informacje na temat dzialalno$ci instytutu majacej istotny wplyw na jakos¢ ksztalcenia

na kierunku studiow
(uzyskane stopnie i tytuly naukowe, uzyskane uprawnienia zawodowe, nagrody za dzialalnosé¢ dydaktyczng i naukowg,
opublikowane podreczniki i skrypty, inne informacje)

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

data i podpis dyrektora instytutu




Do sprawozdania nalezy dolaczy¢, w wersji elektronicznej,
aktualizacje nastepujgcych dokumentow :

1)  koncepcja ksztalcenia,

2)  sylwetka absolwenta,

3)  opis efektow ksztatcenia,

4)  program studiow, w tym plan studiow,

5)  system ECTS,

6)  sylabusy dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia,

7)  Instytutowy Regulamin Praktyk Zawodowych,

8)  Instytutowy Regulamin Dyplomowania,

9)  wykaz zaje¢ dydaktycznych wraz z nazwiskami prowadzacych.

* tylko w przypadku dokonania zmian w odniesieniu do dokumentacji przekazanej w roku ubieglym



