
Załącznik 5 do Uchwały Senatu PWSZ w Nysie nr 151/2016/2017 z dnia 29 września 2017 r. 


Porozumienie w sprawie warunków wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych 
na studiach niestacjonarnych 

Porozumienie zawarte w dniu ………………. pomiędzy Stronami:
- Panią/Panem ……………………………………………………
zatrudnionym w …………………………………………………
na stanowisku ………………………………….. 
zwaną/ym dalej Pracownikiem, a
- Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, zwaną dalej Uczelnią, reprezentowaną przez jej przedstawiciela Prorektora ds. studenckich i dydaktyki dra inż. Mariusza Kołosowskiego, upoważnionego do składania oświadczeń woli w imieniu Uczelni na podstawie upoważnienia Rektora.

§ 1
Przedmiotem porozumienia jest określenie warunków wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 20…../20…...
§ 2
Pracownik zobowiązuje się do prowadzenia zajęć dydaktycznych na studiach niestacjonarnych           w wymiarze …………….. godzin dydaktycznych zgodnie z przydziałem określonym w karcie, która stanowi załącznik do niniejszego porozumienia.

§ 3
Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty wynagrodzenia za przepracowane godziny dydaktyczne 
do 15 lutego za semestr zimowy i do 15 lipca za semestr letni. Wypłata następuje po przedstawieniu semestralnej karty rozliczeniowej Pracownika. Wysokość wynagrodzenia, zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr …….…… na stanowisku …….………… wynosi ….……. brutto za godzinę dydaktyczną.

§ 4
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
………………………..
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