PISMO OKOLNE 15/2017

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 29.09.2017 r.

w sprawie modyfikacji zasad ustalenia wymiaru pensum godzin dydaktycznych
oraz zasad zlecania zaje¢ dydaktycznych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
w roku akademickim 2017/2018

Podaj¢ do wiadomosci tres¢ Uchwaty Nr 151/2016/2017 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 29.09.2017 r.

§1
Zakres obowigzk6w nauczyciela akademickiego
1. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiow;

b) promotorstwo prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich;

¢) prowadzenie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, do ktorych w szczegdlnosci zalicza sie:
konsultacje, recenzowanie prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich, przeprowadzanie egzaminow,
kolokwiow i sprawdzianow w toku studiéw, hospitacje, opieke nad praktykami studenckimi; uczestniczenie
w pracach komisji egzaminow licencjackich, inzynierskich i magisterskich;

d) udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j;

e) udzial w innych pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

2. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do prowadzenia konsultacji w wymiarze 2 godzin dydaktycznych
w tygodniu w okresie odbywania si¢ zaje¢ oraz w trakcie sesji egzaminacyjnej. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest zglosi¢ w sekretariacie instytutu termin i miejsce odbywania konsultacji do 06.10.2017 r.
w semestrze zimowym oraz do 21.02.2018 r. w semestrze letnim.

§2
Pensum
1. Roczne pensum dydaktyczne dla poszczeg6lnych stanowisk wynosi:
a) dla profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego - 240 godzin,
b) dla docenta - 270 godzin,
¢) starszego wyktadowcy i wykladowcy - 300 godzin,
d) dla asystenta, lektora i instruktora 540 godzin.
2. Dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje w Uczelni ustala si¢ wymiary pensum dydaktycznego:

a) rektor - profesor nadzwyczajny - 120 godzin,
b) prorektor - profesor nadzwyczajny - 150 godzin,
- docent - 165 godzin,
- starszy wyktadowca, wyktadowca - 180 godzin,
c) dyrektor instytutu - profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny - 180 godzin,
- docent - 210 godzin,
- starszy wyktadowca, wyktadowca - 240 godzin,
d) zastepca dyrektora instytutu, kierownik studium
- profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny - 180 godzin,
- docent - 210 godzin,
- starszy wyktadowca, wyktadowca - 240 godzin,
- asystent, lektor i instruktor - 460 godzin.
3. Jedna godzina obliczeniowa odpowiada 45 minutom zaje¢ prowadzonych wedtug ustalonego planu.
4. Do pensum zalicza si¢ godziny zrealizowane na studiach stacjonarnych.

5. W uzasadnionych przypadkach do pensum moga zosta¢ zaliczone godziny zrealizowane na studiach
niestacjonarnych. Liczba zaliczonych godzin nie moze by¢ wigksza niz 10 % pensum, o ktérym mowa w ust. 1 i 2.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

6. Mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe istnieje wylacznie w przypadku
wypetnienia pensum, o ktérym mowa w ust. 11 2.

7. Za kierowanie praca dyplomowa jednego studenta, studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, promotor
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego otrzymuje 500 zi, zatrudniony
na stanowisku docenta, starszego wyktadowcy i wyktadowcy 350 zi, natomiast zatrudniony na stanowisku
asystenta i instruktora 300 zt. W przypadku prac licencjackich na kierunku pielggniarstwo, prowadzonych
réwnoczes$nie przez dwoch promotoréw, nauczyciel zatrudniony na stanowisku asystenta lub instruktora
otrzymuje 200 zi, natomiast zatrudniony na stanowisku profesora, starszego wyktadowcy lub wykladowcy
150 zt. Wyptlata nastgpi w ciagu 30 dni po obronie pracy dyplomowe;j.



11.
12.
13.
14.
15,
16.

17.

18.

Asystentom oraz instruktorom, posiadajgcym otwarte przewody doktorskie, obniza si¢ pensum z tytutu
prowadzenia badan o 135 godzin. Obnizone pensum asystenta nie moze by¢ nizsze niz 405 godzin. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Rektor na podstawie opinii dyrektora instytutu oraz sprawozdania z badan
zrealizowanych w ramach pracy doktorskiej w poprzednim roku akademickim zawierajacego wykaz artykutéw
opublikowanych lub przyjetych do druku. Z obnizki pensum mozna korzysta¢ nie dtuzej niz przez trzy lata
akademickie.

Opiekunom aktywnie dziatajacych studenckich kot naukowych obniza si¢ pensum o 10 godzin. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Opiekunom studenckich praktyk zawodowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysoko$é oraz

termin wypfaty ustala Rektor.

Liczbe studentéw odbywajacych praktyke pedagogiczna pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela
akademickiego ustala dyrektor instytutu, a zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.

Administratorowi systemu ORDO oraz administratorowi Uczelnianej Platformy Edukacyjnej i systemu
planowania zaje¢ obniza si¢ pensum o 135 godzin.

Trenerowi sekcji uczelnianej siatkowki AZS PWSZ Nysa obniza si¢ pensum o 60 godzin.

Masazyscie sekcji akademickich AZS PWSZ Nysa obniza si¢ pensum o 135 godzin.

Trenerowi sekcji uczelnianej koszykowki AZS PWSZ Nysa obniza si¢ pensum o 135 godzin.

Trenerowi sekcji: futsalu, lekkiej atletyki, narciarskiej i snowboardowej AZS PWSZ Nysa obniza si¢ pensum
o 135 godzin.

Nauczycielowi akademickiemu akompaniujgcemu w ramach ¢wiczen praktycznych z zakresu dyrygowania
z metodykq prowadzenia zespoléw dla specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej na kierunku
Jjazz i muzyka estradowa obniza si¢ pensum o 30 godzin.

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, bedacego cztonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej, moze zwolnié
go czg$ciowo z obowigzku prowadzenia zajg¢. Obnizenie nie moze byé wyzsze niz 50 % wymiaru pensum
dydaktycznego.

§3
Formy zaje¢ dydaktycznych

. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w formie: wyktadow, ¢wiczen tablicowych, seminariow, zaje¢ laboratoryjnych,

¢wiczen praktycznych, zaje¢ projektowych, zaje¢ sportowych i lektoratow jezykow obcych.

. Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ w sposob

nastepujacy:

a) wyklady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentow danego roku studiow na danym kierunku Iub
specjalnosci (w przypadku, gdy wyktady nie sa wspolne w programach nauczania specjalno$ci danego
kierunku); jesli liczba studentéw danego roku studiow jest wieksza od liczby miejsc w najwiekszej sali
wyktadowej Uczelni, to nalezy utworzy¢ dwie grupy wyktadowe dla tego roku,

b) <¢wiczenia tablicowe nalezy prowadzi¢ w grupach liczacych od 28 do 36 0s6b,

¢) seminaria nalezy prowadzi¢ w grupach liczacych od 22 do 26 os6b,

d) c¢wiczenia praktyczne, zajecia projektowe, laboratoryjne oraz lektoraty jezykéw obcych nalezy prowadzié
w grupach liczacych od 14 do 18 o0s6b,

e) dla kierunku pielegniarstwo ¢wiczenia praktyczne prowadzone symulacyjnie w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich oraz zajecia praktyczne prowadzone w warunkach naturalnych realizowane sa w grupach
od 7 do 9 oséb, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych z zakresu anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu
Zycia, pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, poloznictwa, ginekologii i pielggniarstwa polozniczo-
ginekologicznego, podstawowej opieki zdrowotnej, ktére w warunkach naturalnych realizowane sa w grupach
od 5 do 7 os6b,

f) dla kierunku ratownictwo medyczne éwiczenia praktyczne z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy
oraz medycznych czynnosci ratunkowych realizowane sa w grupach od 8 do 12 oséb,

g) dla specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej na kierunku jazz i muzyka estradowa
¢wiczenia praktyczne z zakresu dyrygowania z metodykg prowadzenia zespoléw realizowane sa
z akompaniamentem w grupach od 8 do 10 osdb,

h) dla specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej na Kierunku jazz i muzyka estradowa
¢wiczenia indywidualne z zakresu fortepianu lub innego instrumentu do wyboru lub wokalu solo
realizowane sa w grupach od 4 do 6 oséb,

i) zajecia z wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach od 12 do 50 0s6b, w zalezno$ci od profilu zajec.

. Liczbe grup studenckich na poszczegdlnych formach zajeciach dydaktycznych ustalaja dyrektorzy instytutow,

a zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.

. Liczbe grup studenckich na zajeciach z wychowania fizycznego ustala kierownik Studium Wychowania

Fizycznego przyjmujac zasade, ze $rednia liczebno$¢ w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 24 osoby. Liczbe
grup studenckich zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.

. Jezeli liczba studentéw na danym kierunku i roku studiéw nie pozwala na dokonanie podziatu na grupy

o liczebnos$ci okreslonej w ust. 2, dyrektor instytutu, za zgoda prorektora ds. studenckich i dydaktyki, moze
ustali¢ inna liczebno$¢ grup studenckich w okreslonym semestrze.

. W terminie do 20.10.2017 r. w semestrze zimowym oraz w terminie do 09.03.2018 r. w semestrze letnim

dyrektorzy instytutéw dokonuja korekty liczby grup studenckich odno$nie poszczegélnych form zaje¢
dydaktycznych zgodnie z ust. 2. Liczbe grup po korekcie zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.



§4
Zamawianie i zlecanie zaje¢ dydaktycznych

1. Dyrektorzy instytutéw zamawiaja zajecia z wychowania fizycznego oraz lektoraty jezykéw obcych
odpowiednio w Studium Wychowania Fizycznego i Studium Jezykow Obcych (Zafgcznik 1).

2. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie studiéw przez
pracownikéw zatrudnionych w instytucie, dyrektor instytutu zamawia te zajecia w Studium Nauk
Podstawowych lub w innym instytucie (Zalgcznik 2). Zaméwienie zaje¢ w Studium Nauk Podstawowych lub
w innym instytucie zatwierdza prorektor ds. studenckich i dydaktyki.

3. Dyrektor instytutu zamawia zajecia dydaktyczne realizowane przez inny instytut lub studium w terminie
do 01.09.2017 r.

4. Dyrektorzy instytutéw oraz kierownicy studium zlecaja pracownikom zajecia dydaktyczne na studiach
stacjonarnych (Zafgcznik 3) i studiach niestacjonarnych (Zalgcznik 4) w terminie do 29.09.2017 r.

5. Warunki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych okresla
porozumienie zawarte pomigdzy nauczycielem akademickim a Uczelnia (Zalgcznik 5).

6. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze przekraczajacym
1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych wymaga zgody wyrazonej przez pracownika w formie pisemnej
(Zalgcznik 6).

7. Nauczyciel akademicki, ktéry nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych z powodéw losowych, musi powiadomié
o tym niezwlocznie dyrektora instytutu/kierownika studium tak, by mozna bylo te zajecia dydaktyczne
powierzy¢ innemu nauczycielowi akademickiemu.

8. Wszelkich zmian w przydziale zaje¢ dydaktycznych nalezy dokonywaé niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny
(Zatgcznik 7 1 Zalgcznik 8).

9. Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem zrealizowanie powierzonych zaje¢ na studiach stacjonarnych
(Zalgcznik 9).

10. Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakonczenia zaje¢ potwierdzaja wiasnorgcznym
podpisem zrealizowanie, odpowiednio w semestrze zimowym i letnim, zaje¢ zleconych na studiach niestacjonarnych
(Zalgcznik 10).

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Traci moc Pismo Okolne 13/2017 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 28.07.2017 r.
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Zatgceznik 5 do Uchwaty Senatu PWSZ w Nysie nr 151/2016/2017 z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

Porozumienie w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
na studiach niestacjonarnych

Porozumienie zawarte w dniu ................... pomigdzy Stronami:

-Pania/Panem ..o
ZatrudnioNYM W ....oviuiiiiiiiiie e
na stanowisku .........ocoiiiiii

zwang/ym dalej Pracownikiem, a

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, zwana dalej Uczelnia,
reprezentowang przez jej przedstawiciela Prorektora ds. studenckich i dydaktyki dra inz. Mariusza
Kolosowskiego, upowaznionego do skladania oswiadczen woli w imieniu Uczelni na podstawie
upowaznienia Rektora.

§1

Przedmiotem porozumienia jest okreslenie warunkéw wynagrodzenia za prowadzenie zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 20...../20......

§2

Pracownik zobowigzuje si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
W Wymiarze ................. godzin dydaktycznych zgodnie z przydziatem okreslonym w karcie, ktora
stanowi zatacznik do niniejszego porozumienia.

§3

Uczelnia zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia za przepracowane godziny dydaktyczne
do 15 lutego za semestr zimowy i do 15 lipca za semestr letni. Wyplata nastgpuje po przedstawieniu
semestralnej karty rozliczeniowej Pracownika. Wysokos¢ wynagrodzenia, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektoranr ............. na SanoWiskY ......oee s s veaes WYNOSI ........... brutto za godzing dydaktyczna.

§4

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Uczelnia



Zatqeznik 6 do Uchwaty Senatu PWSZ w Nysie nr 151/2016/2017 = dnia 29 wrzesnia 2017 r.

Nysa, dnia....................

Instytut / Studium

Oswiadczenie

Wyrazam zgode¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze przekraczajacym Y2 wymiaru obowigzujacego mnie

pensum dydaktycznego w roku akademickim ..........................

..................................

podpis pracownika
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