Uchwala Nr 86/2020/2021
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 24 wrze$nia 2021 roku

W sprawie zaopiniowania
»Polityki zatrudniania nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie”

Dzialajac na podstawie § 22 pkt 10 Statutu PWSZ w Nysie, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Senat pozytywnie opiniuje ,Polityke zatrudniania nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie”, stanowigcg zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Traci moc Uchwata Nr 21/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 11 stycznia 2019 r.

Prz

dr inz. Przemystaw Malinowski,
prof] PWSZ w Nysie




Zalgcznik do Uchwaly nr 86/2020/2021 Senatu PWSZ w Nysie
z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

»Polityka zatrudniania nauczycieli akademickich

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie”

§1

Wprowadza si¢ ,,Polityke zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nysie”, ktorej celem jest zapewnienie prawidtowej realizacji: procesu
dydaktycznego oraz badan naukowych, prac rozwojowych i twérczoscei artystycznej.

§2

Zatrudnianie nauczycieli akademickich jest scisle zwiazane z potrzebami Uczelni zwiazanymi
z biezgcg sytuacja kadrowa oraz wynika z jej strategii.

§3

Podstawowymi wyznacznikami w zakresie zatrudniania nauczycieli akademickich sa:

1) przepisy prawa dotyczace wymagan w zakresie uprawnien do prowadzenia kierunku
studiow;

2) przepisy prawa dotyczace zasad finansowania dziatalnosci Uczelni;

3) wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§4

Wymagania formalne stawiane kandydatom do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach
okreslaja: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut PWSZ w Nysie.

1.

§5

Podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku
pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, jest zadeklarowanie PWSZ w Nysie jako
podstawowego miejsca pracy.

Warunek okreslony w pkt. 1 nie dotyczy:

1) osob posiadajacych tytut profesora;

2) os6b posiadajacych stopien doktora habilitowanego, o ile w drugim postepowaniu
konkursowym nie zglosili si¢ kandydaci deklarujacy PWSZ w Nysie jako podstawowe
miejsce pracy;

3) os6b zatrudnionych poza szkolnictwem wyzszym, posiadajacych do$wiadczenie

zawodowe wymagane do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przewidzianych w programie
studiow.

. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych jest realizacja projektu badawczego, rozwojowego lub obejmujacego
tworczos¢ artystyczng - finansowanego ze zrodet zewnetrznych.

W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych, przy zmianie zaszeregowania do grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, jego wynagrodzenie zwigksza si¢ o kwote przewidziang w projekcie,
z zachowaniem zasady, o ktérej mowa w ust. 5.



5. Ze $rodkoéw przewidzianych w projekcie pokrywa si¢ czes¢ wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
proporcjonalnie do zmnigjszenia wymiaru pensum w pordwnaniu z etatem dydaktycznym.

§6

1. Dziekan zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych w ramach
prowadzonych przez wydzial kierunkow studiow oraz badan naukowych i prac
rozwojowych i prognozowania mogacych wystapi¢ w przysziosci sytuacji wymagajacych
zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia. O konieczno$ci zmian w zatrudnieniu dziekan
informuje Rektora nie pézniej niz na 4 miesigce przed rozpoczeciem semestru, ktorego te
zmiany dotycza.

2. W przypadku koniecznosci redukcji zatrudnienia w pierwszej kolejnosci stosunek pracy
rozwigzuje si¢ z osobami, ktore nie angazuja si¢ lub angazuja si¢ w stopniu znikomym
w dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng na rzecz Uczelni lub osiggaja stabsze wyniki
oceny okresowej niz pozostali pracownicy wydziahu.



