
11.2015 

Spotkania  

z pierwszymi  

rocznikami 

23-27.11.2015 

Tydzień Rozwoju  

Osobistego, 

RCTWiTI PWSZ w Nysie 

Czy wiesz że... 

W listopadzie Biuro Karier PWSZ w Nysie oraz 

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości PWSZ 

w Nysie będą odwiedzać studentów w każdym 

budynku  Uczelni? 

LISTOPAD 

2015 

18.11.2015 

Kurs języka migowego,  

godz. 18:00,  

sala nr 1  Bud. A 

26.11.2015 

Wyjazd studyjny do firmy 

IBM 

11.2015 

Tydzień  otwarty – będzie 

można nas spotkać  

w każdym budynku  

Uczelni 

17-21.11.2015 

Światowy Tydzień  

Przedsiębiorczości,  

RCTWiTI PWSZ w Nysie  

www.biurokarier.pwsz.nysa.pl 

SPECJALISTYCZNY KURS ArchiCAD 
Zaprojektuj swoją karierę — zdobądź nowe kwalifikacje! 

 40 godzin specjalistycznego szkolenia (4 h x 10 spotkań) 

 Koszt kursu: 390 zł (możliwość płatności w ratach) 

 Ćwiczenia na najnowszej wersji programu ArchiCAD 

 Poziom: podstawowy  

 Szkolenie przeznaczone dla studentów, absolwentów i mieszkańców 

Nysy 

Pierwsze zajęcia i spotkanie organizacyjne:  

środa 18.11.2015 godz. 15.00 

sala 114 G  

             18.11.2015 

Kurs Archi CAD, 

godz. 15:00, 

Sala nr 114 G 

17.11.2015 

Mądry, bogaty rentier—

psychologia inwestowania, 

godz. 18:00, sala nr 11  

RCTWiTI PWSZ w Nysie 

11.2015 

Kurs pierwszej pomocy dla 

przedsiębiorców 



JAK NAPISAĆ PIERWSZE CV BEZ DOŚWIADCZENIA  

ZAWODOWEGO??? 

Przecież w CV najważniejsze jest doświadczenie. Ty go nie posiadasz, bo 

nie miałeś jeszcze pracy. Tej z kolei nie możesz znaleźć, bo nie masz 

doświadczenia. Brzmi jak błędne koło. 

Istnieje 8 prostych, ale zarazem skutecznych wskazówek, jak napisać 

pierwsze CV, które zainteresuje pracodawców! 

 

1. Wybierz odpowiedni układ CV - ma to znaczenie, gdyż wtedy 3 naj-

ważniejsze sekcje skupią uwagę pracodawcy. Pierwsze CV, 

w którym nie możesz wykazać się doświadczeniem powinno być 

napisane na jedną stronę, gdyż zbyt dużo zbędnych informacji może 

mieć efekt odwrotny do zamierzonego. 

2. Koniecznie zacznij od sekcji: podsumowanie zawodowe - umiesz-

czenie tej sekcji na samej górze zwróci najbardziej uwagę praco-

dawcy, a nie Twój brak doświadczenia. Przedstaw się za pomocą 3-

4 zdań i wskaż swój cel zawodowy. 

3. Postaw na zdobycie doświadczenia podczas studiów - niekoniecznie 

musi to być praca. Zapisanie się do organizacji studenckich czy na 

bezpłatne szkolenia to możliwość wzbogacenia swojego CV 

i wyróżnienia się na tle innych kandydatów. 

4. Zastanów się gdzie szukać pierwszego doświadczenia - staż, wolon-

tariat czy bezpłatne praktyki są doskonałą okazją do zdobycia 

pierwszego doświadczenia. Fakt, nie dostaniesz za nie wynagrodze-

nia, ale siedząc bezczynnie też nic nie zarobisz, a dodatkowo bę-

dziesz nieaktywny zawodowo. 

PRACA SAMA CIĘ NIE ZNAJDZIE! 

facebook.com/biurokarierpwsznysa 

ZBUDUJ SWOJĄ KARIERĘ! 

5. Atrakcyjnie opisz swoje prace dorywcze - jeżeli prace dorywcze nie są 

zgodne z zakresem obowiązków na stanowisku, o które aplikujesz  to 

dopasuj zakres obowiązków do konkretnego ogłoszenia. W opisie sta-

nowiska skup się tylko na tych obowiązkach, które mogą być istotne 

z perspektywy danej rekrutacji.  

6. Koniecznie dodaj referencje do CV - poproś o rekomendację swojego 

profesora, pracodawcę z dorywczej pracy lub kierownika stażu. Waż-

ne, żeby referencje mówiły o tym jakim jesteś pracownikiem, jak się z 

Tobą współpracowało oraz co udało Ci się osiągnąć. Dzięki takim in-

formacjom pracodawca nabierze przekonania, że jesteś godny zaufa-

nia. 

7. Umiejętności - wskaż w CV takie umiejętności, które wyróżnią Cię na 

tle innych kandydatów. Zapewne nie będzie to podstawowa znajo-

mość komputera czy prawo jazdy. Znasz jakieś zaawansowane funkcje 

MS Excel? Piszesz bloga? Znasz podstawy programów graficznych? 

Wspomnij o tym!  

8. Zainteresowania - to Twoja tajna broń! Pomyśl o ciekawych zaintereso-

waniach, które Cię wyróżnią. Idealnie jeżeli uda Ci się dopisać hobby 

bezpośrednio związane ze stanowiskiem, na które aplikujesz. 

 

Musisz zaoferować pracodawcy coś szczególnego aby chciał Cię zatrud-

nić! Nie jest tu najważniejsze doświadczenie, ale coś co wyróżni Cię na tle 

innych kandydatów! Dlatego warto uczestniczyć w szkoleniach, warszta-

tach czy konferencjach, aby zacząć zbierać pierwsze doświadczenie i 

umiejętności jak najszybciej! 

 

źródło: www.interviewme.pl 


