PREZYDENCKI PROGRAM EKSPERCKI

Zasady aplikacji w ramach Prezydenckiego Programu Eksperckiego

1. Informacje o programie

Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ogtasza nabdér kandydatéow do udziatu
w Prezydenckim Programie Eksperckim.

Program skierowany jest do doktorow, prowadzgcych w ramach pracy naukowej,
innowacyjne badania w obszarach, ktérych rezultaty mogg w sposdb praktyczny zostaé
zastosowane i wdrozone na rzecz modernizacji Polski. Program stwarza mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci analityczno-badawczych oraz daje szanse na zastosowanie praktyczne wynikow
badan.

Eksperci-Uczestnicy Programu beda realizowa¢ zaproponowany przez siebie projekt
i jednoczesnie bra¢ czynny udziat w pracach konkretnego biura Kancelarii Prezydenta RP.
Dzieki temu, niezaleznie od pracy badawczo-naukowej, bedg uczestniczyé w realizacji
wybranych proceséw, w ktére zaangazowany jest Prezydent RP i Kancelaria Prezydenta RP
(m.in. proces legislacyjny, przygotowanie wystgpien oraz materiatdw do wyjazdow
krajowych i zagranicznych Prezydenta RP, opiniowanie patronatdw Prezydenta RP i in.).

2. Cele programu

Celem programu jest wykorzystanie potencjatu intelektualnego i doswiadczenia mtodych
ekspertéw w obszarze szeroko rozumianej polityki panstwa (m.in. polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa, polityki gospodarczej, polityki spotecznej, spoteczeristwa obywatelskiego,
sprawnego panstwa).

3. Wymagania dotyczace adresatéw programu

O udziat w Programie mogg ubiegad sie absolwenci studiow doktoranckich i/lub pracownicy
zaréwno uczelni publicznych, jak i niepublicznych, ktérzy:

— posiadajg stopied naukowy doktora w dziedzinach naukowych, wpisujgcych sie
w obszar szeroko rozumianej polityki panistwa, uzyskany w okresie pomiedzy
31 pazdziernika 2008 roku a 31 listopada 2011 roku. W szczegdlnych przypadkach
zakwalifikowane zostang osoby, ktére otrzymaty stopien naukowy doktora w okresie
wczesniejszym lub obronig rozprawe doktorska w terminie do 31.03.2012.

— prowadzg badania naukowe zwigzane z jednym z obszaréw polityki panstwa
okreslonych w niniejszym dokumencie.

4. Wymagania formalne
Kandydaci, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, sktadajg nastepujgce dokumenty:

— formularz aplikacyjny,

— curriculum vitae,

— streszczenie pracy doktorskiej do 4 stron wydruku,

— komplet recenzji pracy doktorskiej w formie dwustronnego wydruku oraz w wers;ji
elektronicznej (w formacie PDF, na ptycie CD/DVD),

— liste publikacji naukowych z abstraktami,
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— kopie dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego doktora wraz z data
nadania stopnia, nazwiskiem promotora oraz nazwg jednostki uprawnionej do
nadania stopnia,

— 3 listy referencyjne,

— opis projektu, ktéry kandydat chciatby realizowa¢ w ramach kontraktu eksperckiego.

Opis projektu, o ktérym mowa powyzej nie powinien przekraczaé 5 stron tekstu (word,
calibri, 11, odstep 1) i powinien zawierac:
— diagnoze stanu obecnego;
— okreslenie celu modernizacyjnego (stanu docelowego), wraz z uzasadnieniem;
— kierunkowe rekomendacje dziatan dla osiggniecia zdefiniowanego celu wraz
z uzasadnieniem.

5. Wymagania dotyczgce projektu realizowanego w ramach Programu

Projekt koncowy, bedacy efektem rocznej pracy, powinien zawieraé koncepcje modernizacji
kraju w jednym z obszaréw priorytetowych, wraz ze szczegétowym opisem implementacji
proponowanych rozwigzan (aplikacja praktyczna).

Projekt koriczacy kontrakt ekspercki powinien mie¢ forme dokumentu, zawierajgcego m.in.:

— diagnoze stanu obecnego,

— okresdlenie celu modernizacyjnego (stanu docelowego), wraz z uzasadnieniem
(teoretycznym, empirycznym),

— rekomendacje dziatan wraz z uzasadnieniem (teoretycznym, empirycznym) dla
osiggniecia zdefiniowanego celu,

— korzysci z wprowadzenia rekomendowanych dziatan,

— strategie oraz plan operacyjny implementacji proponowanych rozwigzan (dziatalnosé
wdrozeniowa, kontrolna i sprawozdawcza),

— szacunek kosztéw implementacji i funkcjonowania proponowanych rozwigzan.

6. Tryb wyboru kandydatéw i harmonogram

Proces wyboru kandydatéw bedzie przebiegat dwuetapowo:
— | etap: ocena na podstawie ztozonych dokumentdw i propozycji projektu,
— |l etap: rozmowy kwalifikacyjne.

Waznym atutem w procesie rekrutacji bedzie aktywnos¢ obywatelska tj. zaangazowanie
kandydatéw w dziatalnos¢ spoteczng i publiczna.

Harmonogram:
— do 16.01 2012 r. - nadsytanie zgtoszen;
— do 15.02.2012 r. - wybdr kandydatéw;
— do 29.02.2012 r. - ustalenie indywidualnych programdéw oraz podpisanie umoéw;
— 0d 01.03.2012r. - rozpoczecie kontraktu.

7. Podstawowe warunki udziatu w Programie

Do udziatu w programie eksperckim zaproszonych zostanie do 10 oséb wybranych sposréd
uczestnikéw procesu rekrutacji. Kancelaria Prezydenta RP dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia
puli miejsc.
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Z wybranymi osobami zostanie zawarta umowa na okres 12 miesiecy w dwdch terminach:
poczawszy od 1 marca 2012 lub 1 lipca 2012 roku. Od ekspertéw wymagane bedzie stata
obecnos¢ w Kancelarii Prezydenta RP w wymiarze 3 dni w tygodniu oraz udziat w cyklicznych
spotkaniach zespotu przez caty okres trwania programu eksperckiego.

8. Termin zgloszen

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami (pkt 4. zasad aplikacji w ramach Prezydenckiego
Programu Eksperckiego) nalezy sktada¢ w_terminie do 16 stycznia 2012 roku na adres:
Kancelaria Prezydenta RP, Gabinet Prezydenta, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa,
z dopiskiem ,,Prezydencki Program Ekspercki”.




