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Terminy doTyczące zgłoszeń
do 15. 07 –  intensywny kurs języka niemieckiego, 

kończący się egzaminem DSH
do 15. 08 – przyjęcie na 1. semestr
do 15. 01 – przyjęcie na 2. semestr

opiekun kierunku
Prof. Dr. Albert Löhr
loehr@ihi-zittau.de
Katedra nauk socjologicznych

osoby konTakTowe
Dr. Eckhard Burkatzki
0049 (3583) 61-2775
burkatzki@ihi-zittau.de

Dipl.-Kffr. Milena Valeva
0049 (3583) 61-2782
valeva@ihi-zittau.de

www.ihi-zittau.de

sTudia magisTerskie – m. a.

ETYKA BIZNESU I ZARZĄDZANIE 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPOŁECZNĄ 
BUSINESS ETHICS UND CSR-MANAGEMENT (M. A.)



www.ihi-zittau.de www.ihi-zittau.de

Aby osiągnąć długotrwały sukces gospodarczy, 
przedsiębiorstwa muszą w swoich działaniach 
poświęcać coraz więcej uwagi społecznej 
odpowiedzialności (Corporate Social Responsibi-
lity) oraz skutecznemu, etycznemu zarządzaniu. 
Jest to o tyle ważne, o ile propagowanie społecznej 
odpowiedzialności biznesu stwarza szanse na 
rozwój innowacyjnych usług i produktów. Jednakże 
rozwój i zastosowanie etycznych standardów 
CSR stanowi dla każdego przedsiębiorstwa duże 
wyzwanie, szczególnie w kwestii kompetencji 
zarządczych oraz zasobów Know-How. Kierunek, 
który oferujemy, pokaże Państwu jak dostosować 
się do obecnej sytuacji rynkowej. A to wszystko 
pod okiem prowadzących, którzy od lat zajmują 
się etyką biznesu nie tylko w teorii, ale również i w 
praktyce. 

grupy docelowe:
Kierunek ma nacechowanie interdyscyplinarne, 
odpowiednio do praktyki zawodowej w zarządzaniu 
CSR. Proponowany zestaw przedmiotów doskonale 
odzwierciedla to podejście. Mimo, iż kierunek ten 
jest z zasady przeznaczony dla osób, które miały 
uprzednio do czynienia ze sferą ekonomiki i orga-
nizacji przedsiębiorstwa, nadaje się on również dla 
absolwentów innych kierunków, jak np. prawo-
znawstwa, czy socjologii. 

czas Trwania: 
4 semestry
Po uznaniu odpowiednich podstaw programowych 
(ECTS) możliwe jest skrócenie czasu trwania stu-
diów do 3 semestrów.

Język wykładowy:
Język niemiecki

warunki przyJęcia:
·  tytuł licencjata (lub inny równoważny tytuł 

ukończenia studiów), z reguły z oceną przynaj-
mniej „dobrą”

·  znajomość podstaw ekonomii w przypadku ab-
solwentów kierunków niezwiązanych z ekonomią i 
gospodarką

·  absolwenci z siedmiosemestralnym dyplomem 
ukończenia studiów, posiadający wystarczającą 
wiedzę w dziedzinie gospodarczo-ekonomicznej, 
mogą zostać bezpośrednio zakwalifikowani na 
drugi semestr

·  przejście przez proces rekrutacyjny w celu stwier-
dzenia osobistych motywacji, podstaw merytorycz-
nych, a także wcześniejszych doświadczeń

·  liczba miejsc na kierunku ograniczona jest do 30

iHi ziTTau
·  jest uniwersytecką instytucją landu Saksonii
·  zapewnia, jako najmniejszy uniwersytet Saksonii, 

doskonałą opiekę
·  ukształtowało się dzięki współistnieniu i wzajem-

nej współpracy studentów polskich, niemieckich i 
czeskich

wskazówki  
dla zagranicznycH sTudenTów
·  przed rozpoczęciem studiów należy przedłożyć 

świadectwo językowe, potwierdzające 
odpowiednią znajomość języka niemieckiego 
(DSH)

·  IHI Zittau daje możliwość uczestnictwa w intensyw-
nym kursie języka niemieckiego oraz przystąpienia 
do egzaminu DSH

·  studenci mogą otrzymywać stypendium 

sTrukTura sTudiów:
Studia magisterskie składają się z modułu podstawo-
wego dotyczącego teorii zarządzania oraz z sześciu, 
równie ważnych specjalistycznych modułów. Zajęcia 
odbywają się w trakcie trzech pierwszych semestrów 
studiów. Na czwarty semestr przewidziane jest pisanie 
pracy magisterskiej. 

moduły oraz wybrane seminaria:

podsTawy zarządzania
–  Zarządzanie zasobami ludzkimi  

(Human Resource Management)
–  Zarządzanie międzynarodowe

FilozoFia i ekonomia
–  Filozoficzne podstawy nauk ekonomicznych
–  Filozofia praktyczna

eTyka przedsiębiorsTwa i gospodarki
–  Koncepty etyki przedsiębiorstwa
–  Międzynarodowa etyka biznesu

kierowanie i spóJność prawna  
(Governance & Compliance)
–  Międzynarodowy ład korporacyjny  

(International Corporate Governance)
–  Zarządzanie wartościami i spójność prawna

społeczna odpowiedzialność kor-
poracyJna (Corporate Social Responsibility)
–  CSR jako filozofia zarządzania
–  Stakeholder-Management

Teorie socJologiczne
–  Socjologia modernizmu
–  Socjologia ubóstwa

Teorie insTyTucJonalne
–  Organizacja, struktury, procesy
–  Instytucje ponadnarodowe oraz organizacje 

transkulturowe

praca magisTerska
–  Seminaria badawcze: A & B-Journals
–  Praca magisterska


